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e ) Odaya bilfiil islem yaptirmak amaciyla gelen islem yaptirmak amaciyla gelen Uyelerin
Oda Sicil Glncel lye bilgilerine sahip olmak Uyelerin bilgilerinin giinliik olarak giincellenmesi bilgileri gtinlik olarak glincellenecektir. Glinlik TOBB Uye Modiili
. - e . . P, Yilda bir kez tiyeler aranarak
Gorevllendllrllen Giincel tiye bilgilerine sahip olmak Ylllda enaz blrI defa (iye bilgileri glincelleme telefon, adres ve mail bigiler Yilda bir kez TOBB Uye Modill
calisaniar caligmasi yapiimasi sorgulanacaktrr.
Yl iginde bilgi paylagimi yapilmasi
Basin-Halkla ligkiler S Uyeleri ilgilendiren konularda bilgi paylagimi gereken zamanlarda GOLDMESAJsms | Giinlik (bilgi paylagimi ) _—
Sorumlusu Uyeler bigilendirmek yapilmasi programi ile bilgilendirme yapilacakir. gerektigi zamanlarda) Gold Mesaj SMS Sistemi
Basin-Halkla lliskiler Uyeleriilgilendiren konularda bilgi paylagimi Yilicinde bilgi paylagim! yapiimasi Ginlik (bilgi paylagimi
Sorumlusu Uyeleri bilgilendirmek yapiimasi gere.keln zamanlarda e-posta ile qerekigi zamanlarda) info@bireciktso.org.r
bilgilendirme yapilacaktir.
Gorevlendirilen - - TO?B ve diger d|§ pay.daslllal:dan Igglen talepler Yiliginde gorls alinmasi gereke.n Ginltik (gértis alinmasi Personel kurumsal e-postalari ve resmi
Uyelerden gériis almak dogrultusunda Uyelerin goruslerinin alinmasi zamanlarda e-posta veya resmi
calisanlar . gerektigi zamanlarda) yazismalar
yazigmalarla gérus alinacaktir.
¥ ) . . o Yilda bir defa uye memnuniyeti
UYELERLE Akreditasyon . o . Y.Il.da bir defa ge"nel tye memnunlyetl Ve.yll | anketi ve yil iginde yapilan etkinliklerin Uye Memnuniyeti Anketi ve etkinlik
H ] Sorumlusu Uye memnuniyetini 6lgmek icerisinde yapilan tim etkinliklerin memnuniyetini . Yillik . .
||_ET|$|M 6lcmek memnuniyet sonuglari raporlanacaktrr. memnuniyet anketi
Genel Sekreter Uye egitim taleplerini tespit etmek | Yilda bir defa, iiyelerin egitim taleplerinin tespit Yilda bir defa, uyelelnln Iegltlm taleplerin R .
L belirlenmesi igin anket Yillik Uye egitim analiz raporu
edilmesi
Galismas yapilacaktr.
Genel Sekreter Uyelerin kisisel ve kurumsal Uyelere ydnelik egitim programi Uyelerden g_;_elenvtlallepler qogrultusundq Egitm kat””j,] f ormla.rl-l Anket formlari- Uye
A y ! ) yillik plana gére egitimler diizenlenecektir. Yillk egitim etkinlik formlari
gelisimlerine katki saglamak diizenlenmesi
Uyelerin sorunlarini, istek sikayet Yl!mf plan.ayllk 9 pIanl!na gktanlarak R .
W . . P . bir 6nceki ayin son Yonetim Kurulu Uye ziyaret plani- Ziyaret formu-
— ve Onerilerini tespit ederek gerekli | Yillik Uye ziyaret planina gére ziyaretleri . . s ! L
Yonetim Kurulu L ) . . toplantisinda yonetime bilgi Aylik Fotograflar- Ziyaret memnuniyet 6lglim
lobicilik faaliyetlerini baglatmak gerceklestirmek ) ) )
verilecek ve ziyaretler anketi ve raporu
gerceklestirilecektir.
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Yillik fuar takvimine gore Yonetim Kurulu
.Genel S.ell<reter-D.|§ Uyeler.ln. yum.jlslpdive YK k.ararl dogrultusunda ilgili yUI"FIIgI yurltd!§| tarafindan uygun goruleq §ehl|‘rler|n ticaret Duyuru, katilim listesi, fotograf, is gezisi
Ticaret Ekibi ve Projeler yurtiginde ig birligi sehirlere seyahat planlamak ve iyelerin i odalari ve ticaret atagelikleri ile temasa Yillik ranoru
Ekibi gelistirmelerini saglamak. kapasitesini gelistirmek gegerek P
Ziyaretlerin icerigi planlanacak
Uyelerin sorunlarini, istek sikayet | Uyelerden gelen sikayet formu dilekge mail telefon Direkt gelen sikayetler sikayet veri G- Aylik (veri
. ve Onerilerini tespit ederek gerekli gibi direkt alinan ve Cimer sikayet. var, tabanina islenecek ve sikayet portallari ikayet formlari- sikayet veri tabani- sikaye
Tiim calisanlar onerilerini tespit ederek gerekli ibi direkt al Ci ika b: isl k ve sika Il tabanlar>|/a Ik Sikayet formlari- sikayet veri tab ikayet
wls aksiyonlari baglatmak sikayet.com siteleri taranarak sikayet aragtirma arastirilarak varsa ilgili sikayetler veri taranacaktyl B ¢ozlim memnuniyet anketleri
tabanina islenecek
Uyelerden gelen bilgi talepleri
Personelin kendi birimi ile alakaliysa s6z
konusu personel; kendi birimi ile alakali
¥ - Uyelerden gelen bilgi Uyelerden gelen bilgi taleplerin degerlendirip | degilse ilgili birime yonlendirme yapilir, o ilgili resmi yazigmalar,
UYE TALEP Vil galsanar taleplerini degerlendirmek ve cevaplamak bu ki segenege gimmeyen durumlarda | 1a1eP gelmesihalinde e-postalar
Genel Sekreter'e yonlendirme yapilir. Sms
Akreditasyon
FAAL|YET RAPORU E- Sorumlusu- Basin Uyeler basta olmak tizere tim Haber ve etkinlik yayin basliklarina yer verecek | Uyeler basta olmak iizere tim ilgili kurum
. . Halkla lligkiler ilgili kurum kurulus ve hedef sekilde elektronik ortamda hazirlanmasi kurulus ve kisilerle paylasiimasi Yillik Web Sayfasi
BULTEN YA DA DERGI Sorumlusu kitlelere ulagtirmak
A P Oda faaliyetlerini ve stratejik
YONETIM I hedefleri planlamak, gézden — . .
Genel Sekreterlik ) Haftada bir Yonetim Kurulu Toplantisi yapiimasi |  Oda faaliyetleri hakkinda alinan kararlari - .
KURULU o gecirmek ve hesaplari kontrol Haftalik Yonetim Kurulu Karar defteri
Yonetim Kurulu ederek Oda’yi idari anlamda uygulamak
TOPLANTISI
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Meclis dyelerini Yonetim
. Kurulu'nun faaliyetleri
MECLIS Genel Sekreterlik- konusunda bilgilendirmek, Avda bir Meclis Toolantis! vapiimasi Oda faaliyetleri hakkinda alinan kararlari Avlik Medlis karar defteri
TOPLANTISI Meclis yapilacak faaliyetler icin onay Y P yap uygulamak ve onaylamak y
almak, stratejik anlamda
kararlar almak
Meslek Komite Uyelerini
Meslelf Komllte3| t?!lgllejnd.lrme.k sorunlari ve Misterek Meslek Komitesi toplantisi yapiimasi | Uyeler igin etkin kararlar alinmasi ve Yilda iki kez Kommite toplant karar defterleri
Uyeleri onerileri belirlemek ortak uygulanmasi
¢bzimler belirlemek
MESLEK
KOMITESI ,
Meslek Komite Meslek komites ivelerini
Temsilcileri- Sorumly | ook Komrest uyetenn! lili meslek komite Gyeleri icin etkin karar
g y ¢
- L bilgilendirmek, bilinglendirmek, . . .
Yonetim Kurulu tyesi ve o Meslek Komite toplantilarinin yapilmasi alinmasi ve uygulanmasi Aylik Komite toplanti karar defterleri
Sorumlu Personel sorunlari ve ¢dzim 6nerilerini
belirlemek
PERSONEL Genel Sekreter Personelleri bilgilendirmek, Personel toplantisinda alinan kararlari
sorunlari ve ¢z{im onerilerini Ayda bir personel toplantisi yapilmasi uygulamak ve degerlendirilmesi Aylik Personel toplanti kararlari
TOPLANTISI belirlemek
Yénetim kurulu kararlari
SATIN ALMA dogrultusunda her tirlii demirbas,

Muhasebe ve Satin Alma

sarf malzemesi ve ambalaj
malzemesi satin alimini
gerceklestirmek.

Talep Olmasi Halinde

Talep olmasi halinde satin alma islemi
gerceklestirmek

ihtiyag Olmasi Halinde

Demirbas Kayitlari, Muhasebe Kayitlari
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Oda ve Borsa Uyelerine
Verilecek Disiplin ve Para
Cezalari ile Disiplin Kurulu ve

degerlendirilmesi

e Disiolin Kurulu Yiiksek Disinlin Kurl Uyelerin disiplin sorugturmalarini séz konusu Uyeler hakkinda Meclise, disiplin ve para
DiSIPLIN KURULU pUyeIeri H:k:::\da 5";2[“‘;%;:‘ Yénetmelikte ongériilen usul ve esaslara uygun cezasl verimesini 6nermek. itiyag Olmasi Halinde Disiplin Kurulu Karar Defteri
27.maddesinin “a” ve “b” olarak ylritmek.
bentlerinde tanimlanan
Gorevleriicra etmek.
LOBICILIK Yonetim Kurulu ve Lobicilik Faaliyetleri ile Uyelerin Lobicilik calismalari kapsaminda
. . Yénetim Kurulu Bagkani ve sehrin sorunlarina ¢ozim Lobicilik Faaliyetleri lyelerimizin ve sehrin sorunlarini Aylik Lobi Faaliyet Takip Cizelgesi
FAALIYETLERI iretmek. coziimlemek
STK BASKANLARI » Sehrimizin ile ilgili sorunlar, ) .
$ Sivil Toplum gorusler ve ¢dzim 6nerilerini STK Baskanlari Galistay! (f‘.allst.ayt.ia“o ne gikan sorun, gorlls ve Ayda Bir Galitay tutanaklari
CALISTAYLARI Kurulusu Bagkanlar Bnerileri gozime kavusturmak
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Kadin Girisimci sayisini
artirmak ve ve kadin
girisimciligini 6zendirmek

Kadin Girigimciler icra Kurulu Toplantisi

Geng ve Kadin girisimci sayinisin
artirmak icin toplantilar, seminerler ve
fuarlar diizenlemek

3 ayda Bir

Toplanti tutanaklari

Stratejik plana bagl olarak
hazirlanan yillik is planinin
izlemesini ve degerlendirmesini
yapmak

Akreditasyon izleme Komitesi toplantilarinin

yapiimasi

Stratejik Plan U ayda bir gézden
gegirilerek Yénetim Kurulu'na sunulmasi

3 Aylik

Toplanti tutanaklari

GENG o
GIRISIMCILER ICRA| (oo Srarmter e
KURULU
AKREDITASYON -
IZLEME KOMITES] | Meedtaon zene
TOPLANTILARI
WEB SiTESi Basin Sorumlusu/
Genel Sekreter

Oda faaliyetlerin ve duyurularini,
TOBB duyurularini web
sayfasinda da yayinlamak,
kamuoyuna duyurmak

Web sitemizin glincel olmasi.
Paydaslara bilgi ve yarar saglayacak sekilde
olmasi.

Web sitesi ihtiyaca gore siirekli
giincellenecektir. (Duyurular, ilanlar,
haberlerimiz vb.) Paydaglara bilgi ve yarar
saglayacak olan, duyuru, yazi, ilan, sehir
tanrtimi, hizmetler, yararli linkler vb.
yayinlanacaktr.

Glnliik

Birecik TSO web sitesi haber arsivi
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YEREL, BOLGESEL
VE ULUSAL BASIN
YAYIN KURU LU$LAR| Her etkinlik haberimizin odamizda Her etkinik haberimiz odamizda
i i ii verel ve ulusal medyada hazirlanmasi ve yerel, ulusal basina e-posta hazirianacak ve yerel, ulusal basina e- Haber metinleri, basin biiltenleri, kiiptirler
ILE |LET|$|M (HABER Basin Sorumlusu/ goriinmek, basin takip analiziile yiletil;nesi P posta ile gonderilecektir. Giinliik basm-ile,ti im analiz formian purer,
VE BASIN Genel Sekreter medyada gériinme istatistigini Web sitemizde yay.lnlanma3| Web sitemizde yayinlanacaktir. Ayrica 4
. . cikarmak. . o haber ve basin biiltenleri
BULTEN LER|) Haber ve basin biiltenlerinin listelenmesi. listelenecekir
HR . . ] i . i i A g . ' g
Basin-Halkla lligkiler Odanin faaliyetlerini ve Odamiz web adre3|.olan wuw birecikiso.ong.r Odamiz duyuru ve faaliyetleri ile ilgili web
. . ve Facebook, Twitter ve Instagram hesabi . .
SOSYAL AG Sorumlusu ve duyurularini sosyal aglar lizerinden odamiz faaliyetierinin ve sitesi ve Facebook, Twitter ve Instagram Giinliik Sosyal Medya Hesaplari ve Odamiz Web
Akreditasyon Sorumlusu | Uizerinden duyurmak, Odanin adresi izerinden paylasimlar yapilacaktir. Sitesi
duyurularinin yayinlanmasi
bilinirligini artirmak.
; T Yénetim kurulunun karari ile kiyaslama . .
lige ve gevre odalar ile isbirligi ve istisare , . Davet yazilari, program, katilim listeleri,
toplantilari yapilabilecekir.
toplantilari. kiyaslama raporu
. . o ilge ve gevre odalar ile, diger odg ve| Hizmetler, uygulamalar ve
DIGER ODALAR ILE Yonetim KuruIL.J borsalaria kiyaslama yapmak, is akreditasyon sistemi hakkinda
|LET|$|M Gepel Sekreterlik bll’|lgul gel|§t|rlm.ek, iyi uygulama kargilikl bilgi paylagimi yapilacaktrr. Yillik
Tim galiganlar orneklerini paylagmak. Diger oda/borsalarla iletisim, paylasim ve ig Yénetim Kurulunun karari ile diger Telefon, e-posta gérigmeleri, yazismalar|
birlikleri. odalarla, proje galigmalari ve ortakliklari ile ile diger kayitlar.
diger is birligi
Faaliyetleri yapilabilecektir.
TOBB'dan odamiza ulasan is birligi talebi, TOBB'dan gelen duyuru ve yazilar
Tiim calisanlar Upyeleri bilgilendirmek. vb. hakkinda yazilar vb. hakkinda iyelere duyuru | lle lgili olarak liyelere e-posta ve Haftalik Gelen-Giden Evrak Kayitlari.
yapilmasi. dergimizde duyuru yapilacaktir.
) N TOBB tarafindan diizenlenen danisma, TOBB tarafindan diizenlenen )
Genel Sekreterlik Bilgilendirmeler istisare ve bilgilendirme toplantilarina Danisma, istisare ve bilgilendirme Altr Aylik Gelen-Giden Evrak Kayitlari.
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i [ il . o TOBB tarafindan duzenlenen
TOBB ILE "‘ETISIM ) Personelin mesleki TOBB tarafindan dzenlenen (.egl.tl.m Egitim programlarina, konularina gore Gelen evrak kaydi, gorevlendirme yazisi,
Genel Sekreterlik N ; programlarina uygun personelimizin L Alti Aylik - L )
geligimine katki saglamak. Katimas! uygun personelimiz katilacaktir. Egitim etkinlik degerlendirme
. . - Talebe cevaben, Odamiz
GYon(Ietslkautrullyk Goris talebi kTO?B ddir.] ISt en Tn mevzuat Vgldlger Degerlendirme ve gorisleri TOBB'a Altr Aylik Gelen-Giden Evrak Kaytlari.
enel Sekreterli onulardaki goriislere cevap verilmesi. gbnderilecektr
Lo Bu kurulusglar ile iletigim ve i$ birligi
DIGER KURU LUSLAR Saglayan yazigma ve dokumanlar kayit .
iLE |LET| |M Genel Sekreterlik is birlici elistirmek altina alinacak, etkinliklerine katilim Aviik GeIen-C|§|defn ellvratl|< katyltlfn,t
$ enel Sekreteri s birligi gelistirmek. saglanacak, duyurular dyelere iletilecek, yli yazigmalar, faa %e er, toplanti
cesitl is birligi etkinlikleri tutanakiar.
gerceklestirilecektir.
) - _ ) Birecik Kaymakamligina bagli ilge
'$ plani ve Icgblcmk faaliyetleri madurltklerinin kurul ve komisyonlarinda
YEREL KURUM/ dogrultusunda odamiz temsilcilerinin gorevleri devam
X Yénetim Kurulu Meclis|] ~ Kamu kurum ve kuruluslari ile edecektir. Yerel yoneticiler odamizin gesitli Gelen evrak kavitlan faalivet ranorlar
KURULUSLAR ILE Genel Sekreterlik iletisime gegerekis birligi toplantilarina davet edilecektir. Aylik yazismalar \ilb » faallyet raporiaf,
|LET| |M gelistirmek. Universite-sanayi is birligi calismalari ’
S ;
devam edecekir.
ég;ﬁ?rl]ﬁssﬁon Persor;l}l;g:(eggruer:ﬁ/ (iesteoranlnl Yilda bir defa galisan memnuniyeti anketinin Yilda bir defa ga;ss:ar:ael(mnunlyetl anketi Yillik Personel Memnuniyeti Anketi ve analiz
lyilestirmeye gitmek. yapiimasi ve degerlendirmesi Degerlendirilecekiir. sonuglar
Kisisel gelisim konusunda kaliteye
Genel Sekreter Personelin mesleki Galisanlarin egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi ulagmanin gerek!| §§nlan yerine getirmek Egitm sicil kartlarl-l Katiim f""T‘“' Egitim
clisimine katki saglamak Kaliteli meslek, Yillik memnuniyet anketleri
gells 9 ' Kaliteli hizmet ve Kisisel gelisim
konusunda farkinda kilik yaratmak
KURULUS iCi ] ) o s
: Al Yonetim Kurulu-Genel | Personelin performansini igmek, . N ) Performans Izleme ve Olgme ; -
Yil fa perfi | P | Perf Izl I
|LET|$|M Sekreterlik ve tim odiil-ceza sistemini uygulamak. da bir defa performans degerlendirme Talimatina uygun olarak yilda iki defa Alti Aylik ersonel Performans [zleme ve Olgme

Formu ve édillendirme
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GEGIRME
Genel Sekreter Hizmetlerimiz ve faaliyetlerimiz hakkinda gériis
Kurum i iletisimi saglamak aligverisi ve degerlendirme ile is paylagimi Genel Sekreterin idaresinde aylik Aviik Personel toolant: tutanadi
G llets J ’ yapllmas| igin personel personel toplantilari yapilacaktir. y P 9
Toplantilari yapilmasi.
Calisanlara telefon, internet, e-posta gibi iletisim Kurulug iginde hem ylizstize, hem de bu
Tim calisanlar Kurum ici iletisimi saglamak. s imkanlar sa!‘lanmas’l postag i iletisim yontemleri ile haberlesme Gunlik E-posta, Oda WhatsApp grubu
9 saglanmaktadir.
. . Kalite Yonetim Sistemieri
KYS perb"Tri‘rsn']l'kg"Zde” Alti ayda bir YC:S ;‘:l‘;':r;t;: yapilarak Faaliyetlerinin gzden gegiriimesi ve Altr Aylik YGG Toplantisi kayitiar
9e¢ P uygulanmasi
i tetkik ile uygunsuzluklari . .
K ALiTE YON ET|M Genel Sekreter gidermek potansiyel Yilda bir Kurulus Igi Kalite Tetkiki yapiimas Yonetlllnz SlstemIeIr I kapsam@a ver alan - )
uygunsuziuklara karg Gnlem almak tim bolum ve faaliyetlerle ilgili galismalar Kurum ici denetim kayitlari
. . ve
SISTEMI Akreditasyon yapilmsi Yillik
Sorumlusu
Dis denetimler ile sistemin Yilda bir Belgelendirme Kurulusu tarafindan Yapilan Qenghmlerde sistemdeki eksikerin .
etkinligini dlgmek denetim yapilmasi giderilmesi ve uygulanmasi Dis Denetim Raporu
. . Musteri Memnuniyet Yénetim Sistemleri
MM:Sir;rJ::kormansml gozden Alti ayda bir Y?aG (t)(r)l‘;l:r:gss: yapilarak Faaliyetlerinin gdzden gegirilmesi ve Altr Aylik YGG Toplantisi kayitlari
geg P uygulanmasi
MUSTE.RI . Genel Sekreter e tetkik i ukd
MEMMUNIYETI ve ¢ e. e uygunsu; uicar . T - o Yonetim Sistemleri kapsaminda yer alan
v . . . . gidermek potansiyel Yilda bir Kurulus Igi Miisteri Memnuniyeti Tetkiki - . - . )
0 Sis Akreditasyon . tiim bélim ve faaliyetlerle ilgili calismalar Kurum igi denetim kayitlari
YONETIM SISTEMI S uygunsuzluklara karsi énlem almak yapiimasi
orumlusu yapiimasi Yillik

Dis denetimler ile sistemin
etkinligini 6lgmek

Yilda bir Belgelendirme Kurulusu tarafindan
denetim yapilmasi

Yapilan Denetimlerde sistemdeki eksiklerin
giderilmesi ve uygulanmasi

Dis Denetim Raporu
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potar?slzjgili(n";/ast?:rlgcﬁlllgégsogru Yatirnimlar konusundaki blirokratik
BOLGEYE GELEN ilgili Yatirimeilar ve yontem ve stratejiler ile aktarilarak | Destek ve tanitim stratejisi hazirlanmasi, ilgili I§li/r;]tlﬁrgc?;aarfiz:::t"\l::::giIr:]fa“kb:lr(;ienli(:de Villik Yapilan Toplantilar, Raporlar ve Tanitim
Uyeler ilgemizin yatirim ortaminin kurumlarin gérusleri ve destekleri o '
YATIRIMCILAR y geli%tirilmeéli amagianmaidadie gorts yatinm potansiyelini tanitmak
. . Disardan Hizmet Tedariki On Secim ve Degerlendirme
TEDARIKGILER Tiim calisanlar sSagIanma& Onayl tedarikgi listesi ihtiyag halinde hizmet saglanmasi ihtiyag Olmasi Halinde Forumu, Tedarikgi Performans
Degerlendirme Formu
. Kentiilailendiren konularda Kentiilgilendiren sorun, gortis ve 6neriler
KENT KONSEYI Yénetim Kurulu Baskani istisgare halinde olmak STK Bagkanlari Galistay! belilemek ve coziime kavusturmak Ayda Bir Toplanti tutanakari
Yerel Halka kurumlari tanima Tanitma faaliyetleri gergeklestirmek,
Tiim Kurum ve tanitma faaliyetleri, dneri, Uyelere ve yerel halka yapilacak anketler ve oOneri, sikayet ve sorunlari belirlemek . Anketler, tanitim raporlari ve toplantilar
YEREL HALK Gorevliler sikayet, sorunlari belirlemek tanitimlar Streki

cbzlime kavusturmak,
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ILETISIM PLANI b0y Sy [S2WRNG T
GOZDEN REFERANS KAYIT(LAR)/
KONU SORUMLU AMAG PLANLANAN YAPILACAKLAR : DOKUMAN(LAR)
GECIRME
Paydaslardan gelen bilgi talepleri
Personelin kendi birimi ile alakallysa s6z
PAYDASLARDAN konusu personel; kendi birimi ile alakali
AP - Paydaslardan gelen bilgi Paydaslardan gelen bilgi taleplerini cevaplamak| ~ degilse ilgili birime yonlendirme yapilir, . . )
GELEN BIL(.;I ilgili calisanlar taleplerini cevaplamak bu iki secenege girmeyen durumlarda Talep gelmesi halinde ilgili resmi yazismalar
TALEPLERI Genel Sekreter'e yGnlendirme yapilir.
. . Birecik'in Sanavi potansivelinin ilgemizin sanayisinin gelismesine
BIRECIK OSB Yonetim Kurulu N y p . y Birecik OSB Mutesebbis Heyet Toplantisi katkida bulunmak. Sanayicileri ilcemize .
degerlendirilmesi Ayda bir kez Toplanti tutanaklari
Bagkani cekmek
Karsilikli hizmet standartlarini artmasini
saglamak, ortak toplantilar ve faaliyetler _
Odalar arasi iletigimi K Protokol diizenlenmesi, sanayi ve ticaretin Talep gelmesi halinde ve Protokoller. Toolanti T "
Tim calisan! ranasi i ' ' tokoller, :
KARDEs ODALAR iim calisanlar giicendimmek ardes Oda Protokolii gelismesi e g calismalar yapims: Talepte bulunmasi halinde rotokoller, Toplanti Tutanaklari
YASAL OTORITE VE
REGULASYON
KURUMLARI K bel%(?s.'l‘iDl'J'ta: E_hlxellelzm;tletr b ITlcaret Siirekli Gelen-Giden evrak kayitlari, yazismalar,
i1 qili slerliding sad ; ; ; il lslemerl, Alikiarin Rontrolu -~ faaliyetler, toplanti tutanaklari.
(Kara ve U|a§t|rma Ilgili caliganlar Mevzuatin iglerligini saglamak Mevzuata uyguniuk faaliyetleri gergeKlestimek  |yanetmeligi ve ilgili mevzuatlarla ilgili griis
< : talebi
Bakanlig, Ticaret el
Bakanligi)
HAZIRLAYAN ONAYLAYAN

Akreditasyon Sorumlusu

Genel Sekreter




