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1. STRATEJIK PLANIMIZA GENEL BAKIS

Birecik Ticaret ve Sanayi Odasi; stratejik planlarini ilimizin ekonomisi gelisimi ile Uyelerimizin Ticaret ve
Sanayi kapasitelerini arttirabilmeleri igin katkida bulunmak ve Uyelerimizin rekabet glglerini arttirmak igin
gelecekte neler yapilabilecegini belirlemek ve bu dogrultuda planlamak prensibiyle hazirlanmaktadir.

Stratejik Plan calismalarinin her asamasinda Ust Yonetim ve calisanlar yer almis, mevcut durum analizleri ile
ic ve dis paydas gorlis ve Onerileri degerlendirilmistir. Veriler g © z 6niinde bulunduruldugunda
Vizyon ve Misyon gbzden gegirilip revize edilmis ve Vizyona gotiirecek

2 Stratejik Amag ve Stratejik Hedef ve bu hedeflere ulagmak icin alt stratejiler belirlenmistir.

VIZYONUMUZ

Uyelerinin ve kentin ihtiyaclarina etkin ¢oziimler sunan, uluslararasi is birlikleri gerceklestirmis,
dyesi olmaktan ayricalik duyulan, Tirkiye ekonomisindeki en dnemli aktérlerden birisi olmaktir.”
Uyelerimizin ve tiim hizmet verdigi kesimlerin, BTSO’ nun varlik nedenini tanimalari icin misyon
olusturulmustur.

MISYONUMUZ

Nitelikli personeli ile tyelerinin sektdrel bazdaki ihtiyaclannin tespiti ve karsilanmasi yoniinde aktif rol oynayarak
ticari faaliyetlerine deger katmak, bolgenin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel gelisimi icin lobicilik faaliyetlerinde
bulunarak, sunulan ¢dziimlerin sirekliligini saglamak.

TEMEL DEGERLERIMiZ

Kalite

Guvenilirlik
Ulasilabilirlik

Katilimailik

Tarafsizlik

Seffaflik ve Emek odakl

Etik Degerlerimiz
Adalet

Esitlik

Diirlstliik ve Dogruluk
Tarafsizlik

Sorumluluk

Insan Haklari

Baghlik

Sevgi

Hosgoru

Saygi Tutumluluk
Demokrasi

Olumlu insan Iligkileri
Hizmet Standartlarinin Yikseltilmesi
Aciklik

Hak ve dzgurlikler
Emegin hakkini verme



2,
3

STRATEJIK PLANIMINIZIN HAZIRLIK ASAMASI

2024-2027 doénem stratejik planini stratejik planini stratejik

Caligmalarin her asamasinda; Ust yonetim, Odamiz organlar ile galisanlar yer almistir. Odanin
kaynaklari agisindan durumu, gugli ve zayif ydnlerinin tespiti, Oda’nin faaliyet alanina giren
konularda dis cevrede gelisen firsat ve tehditlerin ortaya cikariimasi ve o&zellikle Oda’dan
beklentilerin belirlenmesi hususlarindan olusan mevcut durum analizi calismalarinda hem anket
yontemi kullanilmis hem de beyin firtinasi gibi teknikler uygulanan galistaylar gergeklestirilmistir. Ayrica
is birliginde bulundugumuz Kurumlarin SWOT ve PESTEL analizleri de gbdz ©niinde
bulundurulmustur. Yapilan mevcut durum analizi ile tim paydaslarin goris ve Oonerileri
degerlendirilerek elde edilen bilgiler 1siginda misyon, vizyon ve stratejik amaclar gobzden
gegirilerek hedefler konulmustur. Birecik Ticaret ve Sanayi Odasi’'nin stratejileri, bu stratejileri
uygulamak icin yapilacak faaliyetler ile faaliyet adimlari ve performans gostergeleri belirlenmistir.
Stratejik Plan “Mevcut Durum Analizi”, “Gelecek Planlamasi”, “Maliyetlendirme” ve “izleme-
Dederlendirme” asamalarindan olusmaktadir.



2. STRATEJIK PLANIMINIZIN HAZIRLIK ASAMASI

Stratejik Plan hazirlanirken 5N-1K yaklasimi benimsenmistir. “Neden yapacagiz” sorusunun
cevabi “Vizyona ulasmak icin “Nasil yapacagiz” sorusunun cevabi kullanilacak “Stratejileri “Ne
yapacadiz” sorusunun cevabi ise “Stratejik Hedefler” in gerceklemesi icin belirlenen “Faaliyetler”
ve “Faaliyet Adimlari” ¢eklinde olusturulmustur.

Birecik Ticaret ve Sanayi Odasi Stratejik Plan calismalarinin gerceklestiriimesi icin Meclis ve
Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan Yonetim Kurulu karan ile asadida bulunan isimler
gorevlendirilmistir.



Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu:

Sadettin BILGIN
Abdullah ARAR
Mehmet Salih SAHIN
Salih KURT

Omer SENEL

Stratejik Plan'in Yonetim Kurulu karari ile baslayip birim hedeflerinin belilenmesine kadar gegen
stirec, asamalar ve gorevli kisiler asagida belirtilen tabloda belirlenmis ve yine asagida yer alan
tabloya uygun olarak Stratejik Plan asamalarn uygulanmistir. Elde edilen tecriibeler isiginda
hazirlanan 2024-2027 dénemi stratejik plan calismalarinin her agamasinda Ust yonetim, Oda organlar
ve calisanlar yer almig yapilan mevcut durum analizi ile

Meclis Uyesi
Meclis Uyesi

onerileri degerlendirilmistir

Tablo:2 Stratejik Plan Asamalari

Yonetim Kurulu Bagkani
Yénetim Kurulu Uyesi
Yénetim Kurulu Uyesi

tim paydaslarin

No | Asamalar Katihmcilar/Sorumlular | Aciklama
1 Ihtiyaclarin tespiti, Stratejik planlama | YK BSK, YK Uyeleri, GNS, Ilgili | Genel degerlendirme
modelinin gozden gegirilmesi Personel
2 2024-2027 Stratejik Plam Hazirhk | YK BSK, AIK Uyeleri, YK | Stratejik Plan Hazirhik
Komisyonu'nun AIK tg, goriisiilmesi Uyeleri Komisyonu'nun  Yoénetim  Kurulu
onayina sunulmasi.
K] Statenik Plan Hazirhk Komisyonu Komisyon Uyeleri, Genel | Paydas ve diger islenecek siirecin
Sekreter, Akreditasyon | planlanmasi, gozden gecirilmesi ve
Sorumlusu, {lgili Personeller yapilma zamani belirlenmesi
4 Verilerin degerlendirilmesi ve | YK Bagkani, AIK Uyeleri, Vizyon, misyon, Stratejik Amag¢ ve
stratejilerin  belirlenmesi,  Stratejik hedeflerin belirlenmesi
Planinin yazilmas1 ve 2024 yih Is
Programinin hazirlanmasi
5 2024-2027 Stratejik Plani'nin | YK Bagkam, AIK Uyeleri, Ilgili | Stratejik Planin incelenip
Akreditasyon Izleme Komitesi'nde | Personeller onaylanmasi.
onaylanmasi Yonetim Kurulu onayina sunulmas:.
6 2024-2027 Stratejik Plani'min Yonetim | YK Bagkam, YK Uyeleri, Genel | Yonetim Kurulu Karan ile onaylanip
Kurulu tarafindan onaylanmasi Sekreter I Plan1 hazirhklari baglamas:
7 Birimlerden, belirlenen hedeflere | Genel Sekreter, Tiim Birimler Is Plam hazirhklan kapsaminda
yonelik faaliyetler alinmasi personellerden talep / oOneri / goris
alinip AlK e sunulmasi
8 2024-2027 Is Plani’'min Akreditasyon | YK Bagkani, AIK Uyeleri, Ilgili | Is Planin incelenip onaylanmasi.
izleme Komitesi'nde onaylanmasi Personeller Yonetim Kurulu onayina sunulmas:.
9 2024-2027 Is Planmin Yonetim Kurulu | YK Bagkam, YK Uyeleri, Genel | Is Planin incelenip onaylanmasi.
tarafindan onaylanmasi Sekreter
10 2024 Is Plammin Sayman Uye ile | Sayman Uye, Genel Sekreter, | Hazirlanan Biitgeli Is  planmnm
Biiteglendirilmesi, Mali Isler Miidiirliigi Yonetim Kurulu onayr ile Meclise
sunulmasi
11 2024-2027 Stratejik Plan ve 2024 Is | YK Bagkani, YK Uyeleri, Meclis | Meclisin bilgi edinmesi sonrasinda
Planin Meclise sunulmasi Uyeleri, Genel Sekreter, | yeni yil biitgesi ile birlikte stratejik
Akreditasyon Sorumlusu, flgili [ planin ve is planmin uygulanma
Personeller stirecinin baglama
12 Is planinin ve hedeflerin yayinlanmasi Genel Sekreter, Ilgili Personel Stratejik Plan ve I§ Planinin tiim
birimlere bildirilmesi ve uygulanmaya
baglamasi
13 Bireysel hedeflerin belirlenmesi Genel Sekreter, Tim personel Faaliyet ve hedeflere yonelik bireysel
hedeflerin ilgili personele bildirilmesi




3. MEVCUT DURUM ANALIZi

Odayi gelecede tasiyacak planin sadlikli bicimde gerceklestirilmesi icin, baslangic noktasi olan durum
analizinin saglikh bicimde yapilmasi gerekmektedir. Bu amacla her tiirli veri derlenerek analiz
edilmis ve gerekli bilgilere ulagilmigtir.

pfT——

Paydas
Analizi

Dis Cevre Mevcut Durum
Analizi Analizi

_Kurulus
Igi Analiz

34. BTSO ILE ILGILT YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

Birecik Ticaret ve Sanayi Odasi, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligine baglh diger odalar gibi Anayasanin 135.
maddesinde tanimlanan “Kamu Kurumu Niteliginde Meslek Kurulusu” olarak kurulmus ve faaliyetlerini
5174 sayih “Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu” ve bu Kanuna bagli
olarak cikarilan mevzuat cercevesinde yiriitmektedir. Odalarin Kurulus Amaci, 2004 yilinda ydirtrlige
giren 5174 sayil Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu’nun 4 (nci
maddesinde yer almistir. Bu cercevede Birecik Ticaret ve Sanayi Odasi, “Uyelerinin miisterek
ihtiyaglarini karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, mesledin genel menfaatlere uygun
olarak gelismesini saglamak, mensuplarinin birbirleri ve halk ile olan iliskilerinde diirlistliigli ve giiveni hakim
kilmak {zere mesleki disiplin, ahlak ve dayanismayi korumak ve Kanunda yazili hizmetler ile mevzuatla
kendisine verilen gorevleri yerine getirmek amaciyla kurulan, tiizel kisilie sahip kamu kurumu
niteliginde meslek kurulusu” olarak tanimlanmaktadir.

3.1.1.  Yasal Yuktmliltkler

5174 sayil Kanunun 12 nci maddesi uyarinca Birecik Ticaret ve Sanayi Odasi'nin maddi ve
beseri imkanlari 6lclisiinde gorevleri;



Meslek ahlakini, disiplini ve dayanismayi korumak ve gelistirmek, ticaret ve sanayinin kamu
yararina uygun olarak gelismesine calismak.

Ticaret ve sanayiyi ilgilendiren bilgi ve haberleri derleyerek ilgililere ulastirmak, ilgili kanunlar
cercevesinde resmi makamlarca istenecek bilgileri vermek ve 6zellikle tiyelerinin mesleklerini icrada
ihtiyac duyabilecekleri her gesit bilgiyi, basvurular durumunda kendilerine vermek veya bunlarin
elde edilmesini kolaylastirmak, elektronik ticaret ve internet aglan konusunda Uyelerine yol
gosterecek girisimlerde bulunmak, bu konularda gerekli alt yapiyr kurmak ve isletmek.

Ticaret ve sanayiye ait her tiirlli incelemeleri yapmak, bolgeleri icindeki iktisadi, ticari ve sinai
faaliyetlere ait endeks ve istatistikleri tutmak, baslica maddelerin piyasa fiyatlarini takip ve kaydetmek
ve bunlar uygun vasitalarla yaymak.

26 ncl maddedeki belgeleri diizenlemek ve onaylamak.

Meslek faaliyetlerine ait konularda resmi makamlara teklif, dilek ve basvurularda bulunmak;
tyelerinin tamaminin veya bir kesiminin mesleki menfaati oldugu takdirde meclis karari ile bu tyeleri
adina veya kendi adina dava agmak.

Calisma alanlari icindeki ticari ve sinai orf, adet ve teamidilleri tespit etmek, Bakanligin onayina
sunmak ve ilan etmek.

Uyeleri tarafindan uyulmasi zorunlu mesleki karar almak.

Yurt ici ve yurt digi fuar ve sergilere katiimak.
1) Gerektiginde 507 sayill Esnaf ve Kiiclik Sanatkarlar Kanununun 125 inci maddesinde sayilan mal ve
hizmetlerin azami fiyat tarifelerini, kendi Gyeleri icin, Bakanlik¢a cikarilacak ydnetmelige uygun olarak
tespit etmek ve onaylamak.
j) Deniz ticaretinin kamu yararina, milli ulastirma ve deniz ticareti politikasina uygun sekilde
gelismesine calismak.
k) Milli ve milletlerarasi deniz ticaretine ait incelemeler yapmak ve bu konudaki bilgileri saglamak,
Turkiye limanlari arasi ve yurt disi navlun, acente komisyonu ve Uicretleri ile liman masraflari gibi
bilgileri toplamak ve bunlari mimkiin olan vasitalarla en seri sekilde yaymak, diinya deniz
ticaretindeki en son gelismeleri izlemek, istatistikler tutmak ve bunlari ilgililere duyurmak.
) Deniz ticaretine ait ticari orf, teamdl ve uygulamalari tespit ve ilan etmek, navlun anlasmalan,
konsimento ve benzeri evraka ait tip formlar hazirlamak.
m) Yabanc gemi sahip ve donatanlari ile denizcilikle ilgili miesseselere Trkiye limanlarinin
imkanlari, calisma sekilleri, tarifeleri ve liman masraflar hakkinda bilgi vermek ve onlardan benzeri
bilgileri saglamak.
n) Deniz ticareti ile ilgili milletlerarasi kuruluslara Gye olmak ve delege bulundurmak.

Ilgililerin talebi tizerine deniz ticareti ile ilgili intilaflarda hakemlik yapmak.



p) Deniz acenteligi hizmet (icret tarifelerini hazirlamak ve Bakanligin onayina sunmak.

Sair mevzuatin verdigi gorevlerle, ilgili kanunlar gercevesinde Birlik ve Bakanlikga verilecek gorevleri
yapmak.

Birligin belirledigi standartlara gore liye kayitlarini tutmak ve Uyelik aidatlarina iliskin belgeleri saklamak ve
bunlari Birlige talep halinde bildirmek.

Mevzuatla bakanliklara veya diger kamu kurum ve kuruluslarina verilen iclerin, bu Kanunda belirtilen
kurulus amaglari ve gérev alani gergevesinde odalara tevdii halinde bu igleri yiritmek.

Uyelerinin ihtiyaci olan belgeleri vermek ve bunlara iliskin gerekli hizmetleri yapmak.

Yurt ici fuarlar konusunda yapilacak miiracaatlari degerlendirip Birlige teklifte bulunmak.

Uyeleri hakkindaki tiiketici sikdyetlerini incelemek ve kurulus amaclari dogrultusunda diger faaliyetlerde
bulunmak.

Ticaret ve sanayi odalarinca, odalar ayr olan illerde ise sanayi odalarinca sanayiciler igin kapasite raporlari
dizenlemek.

Odalar, bunlardan baska mevzuat hikimleri cercevesinde;

Ticaret mallarinin niteliklerinin belirlenmesine yonelik laboratuvarlar kurmak veya bunlara istirak etmek,
uluslararasi kalibrasyon, test élcme laboratuvari kurmak veya istirak etmek, belgelendirme hizmetleri
sunmak,

Milli EGitim Bakanliginin izin ve denetiminde ticaret, denizcilik ve sanayi ile ilgili kurslari agmak, acilan
kurslara yardimda bulunmak, yurt iginde ve disinda ihtiya¢ duyulan alanlar icin 6grenci okutmak ve stajyer
bulundurmak; mesleki ve teknik egitim ve 6gretimi gelistirme ve yénlendirme calismalari yapmak, kendi
tyelerinin isyerleriyle sinirli olmak tizere, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsamina alinmamis meslek
dallarinda bu uygulamaya iliskin belgeleri diizenlemek,

Ilgililerin talebi halinde, ticari ve sinaf ihtilaflarda hakem olmak, tahkim kurullarn olusturmak,

Acilmis veya acilacak olan sergiler, panayirlar, umumi magazalar, depolar, miizeler ve kiitliphanelere
katiimak,

Yetkili bakanlikga uygun gorilen alanlarda sanayi siteleri, endustri bdlgeleri, organize sanayi bdlgeleri,
teknoloji gelistirme bdlgeleri, teknoparklar, teknoloji merkezleri kurmak ve yonetmek; 3218 sayili Serbest
Bolgeler Kanunu gergevesinde serbest bolge kurucu ve igleticisi olmak, antrepo isletmek ve fuar alanlari, kongre
merkezleri ile ticaret merkezleri kurmak, isletmek veya kurulmus olanlara istirak etmek,
gorevlerini de yaparlar.



312

Mevzuat Analizi

5174 say1 Kanun Geregince Cikarilan Yonetmelik ve Yonergeler;

Oda Muamelat Yonetmeligi

Kayit Ucreti ile Yillik Aidat ve Munzam Aidatin Tespiti ve Odenmesi Hakkinda Yénetmelik

Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Biitge ve Muhasebe Yonetmeligi

Odalarda Mesleklerin Gruplandiriimasi Hakkinda Yénetmelik

Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Organ Segimleri Hakkinda Yénetmelik

Oda ve Borsa Uyelerine verilecek Disiplin ve Para Cezalari ile Disiplin Kurulu ve Yiiksek Disiplin Kurulu
Hakkinda Yonetmelik

Tacir ve Sanayiciler Tarafindan Uretilen Mal ve Hizmetlerin Azami Fiyat Tarifelerinin Diizenlenmesi
Hakkinda Ydénetmelik

Oda ve Borsalarda Hakem, Bilirkisi ve Eksper Listelerini Diizenleme Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
Oda ve Borsa Subeleri ile Oda Temsilciliklerinin Kurulus ve isleyisi Hakkinda Yoénetmelik

Odalar, Borsalar ve Birlik Blitcelerinden Turkiye Odalar, Borsalar ve Birlik Personeli Sigorta ve Emekli
Sandigi Vakfina Ayrilan Payin Kullaniimasina iliskin Yonetmelik

Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi Yonetmeligi

Ic Ticaret Hizmetlerini Gelistirme Payinin Kullanilmasi Hakkinda Yénetmelik

Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Genel Kurul Calisma Esaslar Yonetmeligi

Sigorta Acenteleri Sektor Meclisi ile Sigorta Acenteleri icra Komitesinin Kurulug ve Calisma Usul ve
Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Sigorta Eksperleri icra Komitesinin Kurulus ve Calisma Usul ve Esaslari Yonetmeligi
Birecik Ticaret ve Sanayi Odasi ic YOnergesi

Personel ile Ilgili Kanun, Yénetmelik, Usul ve Esaslar;

4857 sayili ic Kanunu (https://www.mevzuat.gov.tr )

5174 sayil kanun

Ticaret ve Sanayi Odalar, Ticaret Odalari, Sanayi Odalan, Deniz Ticaret Odalan, Ticaret Borsalar, Tirkiye
Ticaret Sanayi, Deniz Ticaret Odalar ve Ticaret Borsalan Birligi Personel Yonetmeligi

Turkiye Odalar ve Borsalar ve Birlik Personeli Sigorta ve Emekli Sandigi Vakfi Vakif Senedi


http://www.mevzuat.gov.tr/

Diger Yonetmelik, Usul ve Esaslar;

Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Glnleri, Atatlirk Gunleri ve Tarihi Glinlerde Yapilacak
Toren ve Kutlamalar Yonetmeligi

Tirkiye Ticaret, Sanayi, Deniz Ticaret Odalarn ve Ticaret Borsalar Birliginde Muhafazasina Liizum
Kalmayan Evrak ve vesaikin imhasi Hakkinda Yonetmelik

Ticaret Sicili Yonetmeligi

Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi Nizamnamesi

Ticaret ve Sanayi Odalari, Ticaret Odalari, Sanayi Odalan, Deniz Ticaret Odalan, Ticaret Borsalari Blinyesindeki
Yiksek istisare Kurullarinin Calisma Usul ve Esaslari

Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Genel Kurulu Tarafindan Segilen Kurullarin Gérev ve Calisma Esaslari

TOBB il Kadin Girisimciler Kurulu ile TOBB il Kadin Girisimciler Kurulu icra Komitesinin Kurulus, Calisma Usul ve
Esaslari

TOBB il Kadin Girisimciler Kurulu icra Komitesi Segimlerine Dair Usul ve Esaslar

TOBB il Geng Girisimciler Kurulu ile TOBB il Geng Girigsimciler Kurulu icra Komitesinin Kurulusg, Calisma Usul
ve Esaslari

TOBB il Geng Girisimciler Kurulu icra Komitesi Secimlerine Dair Usul ve Esaslar

Kapasite Raporlarinin Dizenlenmesi Usul ve Esaslari

Kapasite Kriterleri

Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Yerli Mali Belgesinin Diizenlenmesine iliskin Uygulama Esaslari
ic Makinelerinin Tescili ile ilgili Esaslar

Yurticinde Fuar Diizenlenmesine Dair Usul ve Esaslar

Genelge ve Bakanlik GorUgleri,

5590 sayili (Eski) kanun ve buna iligkin Yonetmelikler.



3.2, BTSO FAALIYET ALANLARI ILE URUN VE HIZMETLERININ PERFORMANSI

5174 Sayili Tiirkive Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu’'na gore “Odalar, Uyelerinin misterek
ihtiyaclarini karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin genel menfaatlere uygun olarak
gelismesini saglamak, mensuplarinin birbirleri ve halk ile olan iliskilerinde dirustligi ve giiveni hakim kilmak
Uzere mesleki disiplin, ahlak ve dayanismayi korumak ve bu Kanunda yazih hizmetler ve mevzuatla
odalara verilen gorevleri yerine getirmek amaciyla kurulmus tiizel kisilige sahip kamu kurumu niteliginde
meslek kurululandir.”

Yasal yuk{mlliklerimiz ve mevzuatlar goz 6niinde bulundurularak, faaliyet alanlarimiz asagidaki gibi
ayrilmistir. Faaliyet alanlarimiz belirlenirken odamizda hizmet vermekte olan birimler degerlendirilmis ve
cikti olarak ele alinabilecek triin/hizmetlerimiz bu faaliyet alanlar isiginda belirtilmistir.

Birecik Ticaret ve Sanayi Odasl, 5174 Sayili Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu ve ilgili
dider yasal mevzuat cercevesinde faaliyetlerini siirdiirmektedir. Faaliyet alanlarn dahilinde gok daha etkin bir
kurum olabilmeyi temel prensip olarak kabul etmistir. Oda’da, mevzuat geregi, verilen hizmetler asadida
sunulmaktadir.

TICARET SICiLi ISLEMLERI

Gergek Kisi Ticari isletmeler Kurulus, Degisiklik, Terkin Tescil iclemleri

Kolektif Sirketler Kurulug, Degisiklik, Terkin Tescil iglemleri

Komandit Sirketler Kurulus, Degisiklik, Terkin Tescil iclemleri

Limited Sirketler Kurulus, Degisiklik, Terkin Tescil iclemleri

Anonim Sirketler Kurulus, Degisiklik, Terkin Tescil iclemleri

Kooperatifler Kurulus, Degisiklik, Terkin Tescil iclemleri

Dernekler/Vakif isletmeleri Kurulus, Degisiklik, Terkin Tescil iclemleri

Gayrimenkul Tasarruf (Tapu) Yetki Belgesi, Ticaret Sicili Tasdiknamesi, ihale
Durum Belgesi (4Y54 10/a-b), Sube Acilisi 120 Belgesi, Merkez Nakli 111 Belgesi, iB (BAG-
KUR) Belgesi, Firma Durum Belgesi

Muhtelif Kamu Kurum ve Kuruluslari ile Uyelerle ilgili yazismalar.



UYE SICILI / MUAMELAT ISLEMLERI

Uyelerin Oda kayit iglemleri

Odamiz Organ Secimleri ile ilgili iclemler

Oda Sicil Kayit Sureti (Faaliyet belgesi)

Uye Kayitlari ile ilgili her tiirli belge tanzim edilmesi (Uyelik Onaylar)
Ihale Durum Belgesi

Uye kayitlari ile ilgili degisiklik iclemleri

Uye firmalarin Meslek Urubu degisikligi iclemleri

Uye firmalarin Terkin iclemleri

Uyelerimiz ile ilgili SUK (BAG-KUR) iclemleri

Kayith Uyelerimiz ile ilgili istatistiki bilgiler

Uye firmalarin iletisim bilgilerini iceren listelerin verilmesi
Cirakhk-Kalfalik Belgeleri Onay iglemleri

Oda Uyesi Kimlik Kartlari diizenlenmesi

Fiyat Tarifesi onayi iglemleri

Uye Bilgileri giincelleme galismalarinin yapilmasi

BELGELENDIRME ISLEMLERI

Rayig Fiyat/Yaklasik Maliyet Arastirmasi
Kapasite Raporu /Ekspertiz Raporu
Yerli Mal Belgesi

Imalatcl ve imalat Yeterlilik belgesi

Is Makinalari Tescili

Dig Ticaret

Sayisal Takograf

K Belgeleri



Birecik Hakkinda Bilgi

Birecik, Glineydogu Anadolu Bélgesinin Orta Firat bolimiinde Urfa iline bagl ilce merkezi; 92.833
nifuslu, Firat irmadinin sol kiyisi tizerinde, deniz yilizeyinden 340 m ykseklikte kurulmustur. Evler
iIrmak boyundaki dar bir diizllikte ve bunun gerisinde yukselen dik bir yamacg tzerine yayilir. Bu
yamag Uzerinde bir de kalesi vardir. Firat, Birecik’in bulundugu noktadan itibaren asagiya dogru
ufak capta nehir Nakliyatina elveriglidir. Bu sebeple Birecik eskiden beri kara ve nehir ulasimi
arasinda bir aktarma yeri olarak dnem kazanmistir. Daha sonraki devirlerde Istanbul-Bagdat
demiryolunu Birecik’ten degil de biraz glineyden gecmesi ve kervan ticaretinin eski dnemini
kaybetmesiyle kasaba gerilemeye basladi. Son yillarda bu noktada Firat Gzerinde buyik bir kopri
yapilmasi kasabanin énemini yeniden artirdi. Birecik Urfa’ya 83-Km, Gaziantep’e 63-Km

uzakhktadir.



Birecik Ilcesinin (niifusu 92.355 olup Yizélciimi 852 km ) 85 tane mahallesi bulunmakta olup 10

mahallesi merkeze baglhdir.

Ilce halki tahil ve baklagiller tarimiyla mesgul olur. Kenevir ekimi ve fistik yetistirme de ilcenin

ekonomik hayatinda énemli bir yer tutar.

Arkeolog. Birecik Anadolu’da ilk Paleolitik (eski-tas devri) aletin burada bulunmasi sebebiyle
Anadolu’nun prehistorik arkeoloji literatiriinde anilir. 1894’ te J.E. Gautier’in bulundugu bu alet iki
yuzli (biface amyoddide), kaba yontulmus ve Asolleen ( Acheulleen), yani alt Paleolitik devre ait
bir baltadir. Birecik baltasinin bulunusundan énce Kliglik Asya’da Paleolitik yerlesmelerin bulunup
bulunmadigi tartisma halindeydi. Bugiin, yliksek daglar disinda, Anadolu’nun her tarafinda yontma

tas devrinden itibaren insan yasadigi tespit edilmistir.

Birecik Képriisii, Birecik Ilcesinde Firat irmadi tizerindeki képrii Yakin yillara kadar Urfa-Gaziantep
devlet yolu, Birecik'te kesintiye ugruyor, irmak bu noktada kayik ve sallarla gecildikten sonra
yolculuga devam ediliyordu. 1952 yili sonunda burada bir képriiniin yapimina baslandi. 1955 yili
sonunda biten Birecik K&prisi 720 m uzunlugunda ve 10 m genisledigindedir. Her iki tarafinda
yayalarin gecmesi icin birer metrelik kesimler ayrilmistir. Birecik tarafinda 55’er aciklikta 5 kemer,

Gaziantep tarafinda ise 26 m agiklikta 14 bélimu vardir.

Birecik Tersanesi, Osmanli Devleti zamaninda faaliyet gbéstermis tersane (XVI. yy.). Firat ve Dicle

Uzerinde calisan kligiik boyda irmak gemileri yapilirdi.

321 Cografya

Cografya; Yerylzi ve vyeryliziine ait olaylari, bu olaylarin insanla olan iligkilerini inceler.
Cografyanin konusu, insanin icinde yasamakta oldugu ortamin cesitli 6zellikleriyle insan
arasindaki iliskilerdir. Baska bir ifadeyle cevre ile insanin karsilikh etkilesimi cografyanin
konusudur. Onun icin cografya, sadece dogal cevreyi olusturan toprak, tas, su, hava, bitki ve

hayvanlari incelemekle kalmayip, bunlarla insan arasindaki iliskileri de ortaya koyan bir bilimdir.

Yerkire Ulzerindeki herhangi bir noktanin bulundugu yere cografi konum denir. Birecik ilgesi
Giineydogu Anadolu Bolgesinin Orta Firat Bolimiinde, Sanlurfa iline badl bir ilcedir. Iice

Sanlurfa’mn  glineybatisinda, Gaziantep ili simirinda yer almaktadir. Kuzeyde Halfeti,



kuzeydoguda Bozova, doguda Suruc, batida Karkamis ve Nizip (Gaziantep) ilceleri ile

Sarp, daglik araziden kurtularak genis diizliiklerde glineye dogru akisini stirdirdr.

Sehir gegmis tarihi icinde Firat nehri Uzerinde ulagsimin baslangicinda, bir iskele gorevini

goérmistiir. Ilce karayolu ulasiminda da gecit veren stratejik bir noktada bulunmaktadir.

Ilcenin igme suyunun bilyiik bir kismi Firat vadisinde acilan kuyulardan karsilanmaktadir. Firat
nehrinin akis mecrasi boyunca en elverisgli gegit verdigi yer olan Birecik’'te kopriler ola gelmistir.
Eski tarihlerde tombazlar Uzerinde kurulan iki képriiden birisi Samsat'ta, digerinin de Birecik
civarinda oldugu bilinmektedir. Bu kopriler saglam olmadiklarindan dolayr uzun o6miirli
olmamisglardir. Firat'i karsilikli gegisler, 1956 yilinda yapilan koéprinin faaliyete gegmesine kadar

sallarla yapiimaktaydi.

Birecik Turkiye'nin Bogaz képriisiinden dnce en uzun koprisiine (720 m.) 10 Nisan 1953'de Firat
Uzerinde yapimina baslanmig, 10 Nisan 1956 tarihinde ulasima acilmigtir. Firat Nehri'nin ilge

ekonomik ve sosyal tarihinde buyik bir yeri ve 6nemi vardir.

Tarih icerisinde, cografi konumunun sagladigi avantajlardan dolayi, ilce bircok devletin
egemenligine girmistir. Firat nehrini karsilikli gegisin en misait oldugu noktada bulunmasi ve

nehir nakliyatina bir iskele olusundan dolay ticari olarak hareketli devirler yagsamistir.

32.2.  Sanayi Yapisi



BTSO sorumluluk sahasr:

BTSO sorumluluk sahasinda Birecik ve Halfeti ilgesi bulunmaktadir.

Sanayi yapisl:
Odamiza bagl sinai isletmeler genel olarak Kocaeli Mahallesine bagl Arat dagi Mevkiinde bulunan

Organize Sanayi Bolgesinde yogunlasmistir.

Sinai isletme sayisi:
2024 Kasim sonu verilerine gore Odamiz blnyesinde kapasite raporu almak suretiyle Odamiz

sanayi birimince tespit edilen 92 adet sinai Uretim yapan isletme bulunmaktadir.

Sektorel dagilim:

Odamiz biinyesinde bulunan 92sinai isletmenin 49 tanesi gida Sanayinde, 8 tanesi Tekstil Sanayinde,
2 tanesi Beton Sanayinde, 22 tanesi Metal Sanayinde ve de 11 adedi Metal Esya ve Makine
Sanayinde faaliyet gostermektedir. Tekstil Sanayinde iplik, hazir giyim ve ayakkabi dretimi baslica
Uretimlerdir. Gida Sanayinde ise bulgur, ham ve nétr yag, sade yag, un, ekmek, fistik, siit Urlnleri ve

de misir kurutma Uretimleri baglica Gretimlerdir.



Sirket tiirline gore dagilim:
Odamiz biinyesinde bulunan 92 sinai isletmenin 62 tanesi Limited Sirket, 4 tanesi Anonim Sirket ye

26 tanesi de Sahis Sirketten olusmaktadir.

Sermaye durumuna goére dagilim:
Odamiz buinyesinde bulunan 92 sinai isletmenin 62 tanesi 7.000.000 TL altinda sermayeye sahipken, 4 tanesi

7.000.000 — 5.000.000 TL arasI sermayeye ye de 26 tanesi ise 5.000.000 TL ye Ustl sermayeye sahiptir.

Istihdama gore dagtliim:
Odamiz buinyesinde bulunan 92 sinai isletmede (Firmalarin kapasite raporuna basvurulan tarihteki SGK
verilerine goére) toplam 525 personel istihdam edilmektedir. Bu istihdamin 80 tanesi gida Sektoriinde,

300 tanesi Tekstil Sektdriinde, 145 Metal Esya ye Makine Sanayi sektoriinde yapimaktadir.

Kurulus yillarina gore dagilim:
Odamiz buinyesinde bulunan 92 sinai isletmenin 62 tanesi 2010 — 2018 vyillart arasinda, 30 tanesi 2018

—2023 yillarINDA kurulmus ve halen faaliyetini stirdlirmektedir.



33. BIRECIK EKONOMIK DURUM

Birecik geng ve girisimci ruha sahip nifusu ile ekonomik gelinmeye agik bir ilgedir. Birecik gayrisafi yurtigi

Hasilasinin énemli bir kismini tarim ve hayvancilik sektorii olusturmaktadir. Ikinci sirada hizmet sektéri,

Uclincti sirada ise sanayi sektori gelmektedir.

Birecik, Gliney Dogu Anadolu bdlgesinde tarim alaninda en gelismis ilge olup Birecik Ticaret ve Sanayi
Odasi'na kayith yaklasik 1300 lye bulunmaktadir. Birecik'te sirasiyla tarim, tekstil ve insaat sektorlerinin

hem istihdam sayisi hem de Sirket sayisi bakimindan 6n plana giktigi goriilmektedir.

34. TURKIYE'NIN DURUMU

Hem kiresel capta yasanan ekonomik kriz, déviz kurundaki dalgalanmalar, basta Rusya-Ukrayna Savasi
olmak Uzere, diinyanin bircok yerinde yasanan catisma Ye siddet ortami hem de Uilkenin siyasi, sosyal Ye
ekonomik i¢ dinamiklerinden dolay! Tirkiye iktisadi anlamda zorlu bir siireg gegirdi. Ancak buna ragmen,
2023 yilinin ticlincli ceyreginde Gayrisafi Yurt ici Hasila'st (GSYIH) yiizde 5,9 arttr. Uretim yontemiyle
GSYIH tahmini, 2023 yilinin {iclincii ceyreginde cari fiyatlarla bir dnceki yIlin ayni ceyregine gére %79,8
artarak 7 trilyon 687 milyar 432 milyon TL oldu. GSYH'nin Uglincli geyrek degeri cari fiyatlarla ABD
dolart bazinda 295 milyar 875 milyon olarak gerceklesti. Enflasyon da TUIK verilerine gére, Aralik
2023'te bir dnceki aya gore %2,93 olurken ve yillik bazda ise ylizde 64.YY olarak aciklandr. 11 Aralik 2023
tarihinde aciklanan isgiicl istatistiklerine gore issizlik oranina bakildigi zaman 2023 yili Ekim ayinda
ylzde 8,2 seviyesinde gerceklestigi goriilmektedir. istihdam edilenlerin sayisi 37 milyon 985

bin kisi olarak



hesaplanirken, istihdam orani ise yuzde 48,8 olarak kayda gecti. 2023 yilt déviz kurlarinda da blylk
bir ylikselmenin oldugu yi1l oldu. Ocak 2023'te 18, 7 TL civarindan seyreden dolar, ayni yilin Aralik
ayInda 28 lirayl buldu. Ayni sekilde Ocak ayinda 20 lira dolaylarinda olan euro, yilsonunda 32 liray1
astl. Thracatin arttidl, ithalatin ise azaldigr Tirkiye'de, TUIK verilerine gére, 2023 yilt Aralik ayinda gecen
yilin ayni dénemine gdére ihracatta %0,44 oraninda artis yasandi. Béylece ihracat rakamlar1, 22 milyar
999 milyon dolar seviyesine yikseldi. Ayni donemde ithalatta ise %70,13 oraninda bir azalis gozlendi ve
ithalat rakamlart 29 milyar 777 milyon dolar olarak kaydedildi. Ticaret Bakanligi'nin gegici verilerine gore
ise, y1lin tamaminda ihracat 255,8 milyar dolar, ithalat 367,8 milyar dolar ve dis ticaret acigi da 87,7 milyar

dolar olarak gergeklesti.

35.  DUNYADAKI GELISMELER

Dinyada 2020'den itibaren baslayan Covid-19 salgini ye 2022'de Rusya’nin Ukrayna'ya yonelik
baslattigr savas, diinyanin 2023 yilin1 kiiresel capta daha da derinlesmis bir siyasi ve iktisadi kriz ile
gecirmesine yol acti. Bu durum, basta Avrupa olmak Uzere, diinyadaki Ulkeleri ve uluslararasi
kuruluslart harekete gecirdi. Binlerce insanin hayatini kaybettigi Rusya—Ukrayna Savasi’nin devam
ettigi 2023'te, ayrica birgok Afrika lilkesinde askeri darbeler yasandi. Yilin son ceyreginde baslayan ye

devam eden Filistin-Israil Savagl ise, uluslararasi anlamda y1lin en 6nemli gelismesi oldu.

36.  PAYDAS ANALizi

(Oda/Borsanin Faaliyetleri ile ilgili Etkileyen ve Etkilenen Kesimlerin Beklentileri, Gereksinimleri,

Yetkinliklerine Dair Celismeler)

Yapilan “Paydas AnaliTi” calismasi ile paydaslar 6nem sirasina konmustur. Bu ¢alisma, Oda’nin
gelecegini planlamak icin ihtiyac duydugumu durum analizi calismalarimiza davet ettigimiz
paydaslarin belirlenmesine de katkr saglamistir. Etki-Onem Matrisi, paydas analiTini derinlestirmek Ye
odaklanilmasI gereken paydaslar belirlemek amaciyla kullanilan bir aractir. Birecik Ticaret Ye Sanayi
Odast icin bir etki-dnem matrisi drnedi asagida sunulmustur: Paydaslarini belirlenirken Etki/Onem

Matrisinden faydalanilmistir.



Tablo ...: Paydags Etki/Onem Matrisi Tablosu

Etki

Onem

ZAYIF GUCLO

ONEM

ONEMLI

Birecik Ticaret ye Odasi'nin paydaslari, Oda’dan dogrudan ya da dolayll olarak hizmet alan, Uriin ve
hizmetleriyle Oda’yt dogrudan ya da dolayli etkileyen kisi, kurum ye kuruluslar analit edilerek
belirlenmistir. Iliskide olunan gercek Ye tiizel kisiler; Kuruma girdi saglayan, is birligi yapilan, Kurum
faaliyetlerinden etkilenen, Kurumu etkileyen, Grtin Ye hizmet sunulan kesimler dikkate alinarak, Paydas
Tablosu olusturulmustur. Paydas analiTi yaparken son dort yil (bir dnceki stratejik plani kapsayan vyillar)

g6z Onine alinmistir.

[ zle . Balgnpn(hr]

karlarin Gozet

malarma DahilEt B"'“‘“’CB'Qj

SIRA NO PAYDAS ADI OMNCELIK iC PAYDAS | DIS PAYDAS
1 TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BiRLiGi BiRLIKTE CALIS STRATEJIK ORTAK
2 MESLEK KOMITELERI BiRLIKTE cALIS | *

3 MECLIS BIiRLIKTE CALIS | *

a YONETIM KURULU BiRLIKTE cALIS | *

5 BTSO KOMISYONLARI BiRLIKTE cAaLlS | *

6 CALISANLAR BIRLIKTECALIS | *

7 UYELERIMIZ BIiRLIKTE CALIS | *

8 TOBB ETU *

9 iLGiLi BAKANLIKLAR BIRLIKTE CALI$ *

10 BIiRECIK KAYMAKAMLIGI BiRLIKTE CALIS *

11 MILLETVEKILERIMiZ BiRLIKTE CALIS *

12 BiRECiK BELEDIYESi BIRLIKTE CALIS *

13 BIRECIK MYO *

14 BIiRECiK VERGI DAIRESi *

15 BIRECIK 5GK *




3.7.  SWOT VE PESTEL ANALIZi
SWOT kelimesi Ingilizce, Strengths (Giiclii Yénler), Weaknesses (Zayif Yénler), Opportunities
(Firsatlar), Threats (Tehditler) kelimeleri igin kullanilan bir kisaltmadir.
Kurumun strateji gelistirme sirecine girdi olabilecek guigli yonleri nelerdir?
Hangi Zayif ydnler kurumun belirli stratejik hareketleri dniinde engel olusturmaktadir?
Kurumun degerlendirebilecegi dncelikli firsatlar nelerdir? Dikkatli bir sekilde ele alinarak
yonetilmesi gereken tehditler hangileridir?

Odamiz, 2024-2027 Ddnemi Stratejik Plani hazirliklarinda tiim paydaslarla iletisim halinde olarak
Etkili bir SWOT (CXFT) analiTi gergeklestirmistir. Ayrica gegen donem igerisinde Yonetim Ye ilgili
organlarinda; Guglu ve Gelistirilmeye Acik yonleri ile Firsat ve Tehditleri tartisiimis, paydaslarla toplantt
Ye anket gibi gesitli yontemlerle 6ncelikle yonetim Ye calisanlar olmak (izere, liye Ye paydaslardan da

alinan bilgiler dogrultusunda;

ic Cevreyi ilgilendiren, odanin “Glgli” ve “Gelistiriimeye Acik Yonleri” ile, Dig Cevreyi
ilgilendiren, " ilgilendiren, “ve “Tehditler”, Bunlara ek olarak “Sorunlar olarak “Beklentiler”

asagidaki gibi belirlenmistir.

371 GUCLU YANLARIMIZ

Etkin ve ileri goriisli 25 yil gérev yapmis bir yéneticinin olmasi.
Oda baskanin ayni zaman TOBB Sosyal Politikalarda gérev almasi

Sivil toplum kuruluslar ile gii¢li bir diyaloga sahip olmasi

ilceye hakim yénetim kadrosu

Uyelerle isbirliginin kuvvetli olmasi

Yerel yonetimde giicli olmamiz

Uye memnuniyetine Snem vermemiz

Birlikte ydnetim anlayisi

Gl iletisim

Yonetim kurulunun sorumluluk alma bilinci

Glcla bir meclis yapisinin olmasi



372, GELISTIRMEYE ACIK YANLARIMIZ

Personel egitimlerinin artirilmasi
Uyelerin oda faalivetlerine katiliminin duguklugi
Proje hazirlayamamak.

Yatirimincinin egitim ve bilgi eksikligi

Iyi uygulamalarin takip edilip odaya

uyarlanmasindaki eksiklik

Web sitesindeki dil yetersizligi

Uyelerin pazarlama ve tanitiminin yetersiz olugu

Dis gevre analizinde paydaslara;

Firsat olarak: Bolgenin kalkinmasi Ye gelismesine katki saglayacak, Birecik Ticaret ye Sanayi OdasI'nin
guclt yonlerini artiracak, faaliyetleri ye Uyelerinin menfaatleriyle ilgili, odanin disinda, gelecekte oda
acisindan avantaj saglayacadi diistiniilen bolgesel, ulusal Ye hatta uluslararasi gelismeler;

Tehdit olarak ise: Bdlgenin kalkinmasi ve gelisiminde olumsuz etkisi olan, Birecik Ticaret ye Sanayi
Odasrt'nin kontroliinde olmayan, ancak, onun hizmet alanlariyla ve Uyelerinin menfaatleriyle ilgili, odanin
disinda, bugiin veya ileride oda acisindan dezavantaj saglayacagr disindlen bolgesel, ulusal ye hatta

uluslararasi gelismeler hakkindaki gorusleri sorulmus, bu cercevede;

373. FIRSATLARIMIZ

ilcede Firat nehrinin ve kdpriisinin olmasi

ilcede OSB bolgesinin kurulmus olmasi

Cografi konum olarak ilgenin cazibe merkezi olmasi

Ydrenin iklim ve toprak dzellikleri bakimindan hircok tarim Griinin{n yetistiriimesine uygun olmas
llcenin Giineg enerji potansiyelinin yilksek olmasi

ilcenin 6. tegvik holgesinde olmasi

ilcenin organik tanma elverisli olmasi

llcenin ipek yolu Gizerinde olmasi

ilcenin tarihi gecmisi ve zenginligi

Dini, tarihi ve dogal turizm eserlerine sahip olmas




3.9.4. TWER

TEHDITLER
Ortaklik ve Kooparetifgilik kiltiiriintin azhg
Birecik tanitimin yetersiz olmasi Turizm zenginligini katma degree dénistirememe
Yerel yatinmcinin sanayiye yonelmesi gelirin yastik alt yapilmasi
Cografi konum olarak gevresel ve jeopolitik olaylardan etkilenme
Tanim arazilerinin yok edilmesi
Yasanan klrsel déviz krizleri
Fazla gbcten dolayl bozulan Sosyal denge issizlik oranin artmasi siginmacilann egitim yetersizligi

3.9.5. PESTEL ANALIZi
(Politik, Ekonomik, Sosyg Kiiltiirel, Teknolojik, Cevresel ve Yasal)

ULUSLARARASI ULUSAL BOLGESEL YEREL
~Politik yelTallagma artacak E danin igbarhigs 1le harcket ctmesy -GAP 1l daha da geligen tanm)
FIRSAT siyasi  istikrann ckonomil -kemtsel  doniglim  politikalanna| alanlan
istikran tetiklemest artmas -bolgesel siyasi ighirligi
-Tirkiye'nin uluslarares] -Bagkanhk sistemi ~suur kapilanmin agilmas:
iligkilerinin artmasi <kathmes demokrasi
-vizesi kalkan dlke sayimmn -hikimetin devamlihis
artnes -siyasi istikrann ckonomk istikrary
-uluslaruras) rgbirhigi tetiklemesi
TEHDIT | -Kiresel savas riski -Bolgesel savas nski -Bolgesel savas riski -Bolgesel savas riski
M -Suniyeli  goemenlerin - risk{ -Suriyeli gigmenler riski artacak -Suriyeli gdgmenler niski artacak | -Suniyeli  gdgmenler  risl
ol artacak - sizlik  ckonomik  savagld -AdaletsiZlik ekonomik savaglal artacak
o -Adaletsizik  ckonomuk  savagld srtacak artacak ~Yolawluk
o artacak -Politik belirsizlik ve bencillik artyor] -yakinmuzdaki ig ssvag -Suriye simn
) -Politkk belimizik ve bencillig ~Ulkemizin -~ dis politik iligkiler) _Goe ve Savaslar
() o b kitiiye gidoock Kagakgihiiin anmast idgler
& -Savaglann  artmasi e pohti -Tirkiye goklu demokrasiden 2 partil{
tehditler nedeni ile Oliim artacak jimle yonetilecek
<Onoriter rejimler artacak -Koordinasyon eksikliji
G Sunwr glivenli
-Kiiresel savag riski Siyasi lxwmmduk
-Suriyeli  gogmenlerin  riskf -Yetersiz lobicilik
artacak
~ckonomik ve siyasi bask: artiyor
-Eopenalmikadele
- Tican aligvens nakde donecek - Dcan aligvernss nakde donecek - Dacan aligvens nakde donecek ~lean aligvens nak
FIRSAT | -Farkhpazarlara ydoelme artacak | -Farkli pazarlara ylnelme anacak ~Farkli pazarlara yOnelme artacak (hmcct
Uygulanan  mali  disipli - Tegvik yasalanmn obumlu etkisi - Ticaret yapma istefinin yiiksek -Farkli pazarlara  ydne
sehebiyle  igletmelerin wur -Destek ve tesviklerin artmasi olugu artacak
dlgekli plantann Ulusal pazara yinelme artacak -Rarajlar - Venmli tanm arazilers
Gergeklegtirebilmeleri Milli gelirdeki arts -Destek ve tegviklerin artmast bulunmasy _
-Fkonomik  kriri  fisa] -Fkonomik aktiviteler Omdojn  su kaynaklanmn| -Caligan sayismdaki artig
gevirebilmek - sundugu imkinkar -ilin sunrda olmasi
Ticani aliyverig makde donccek Ciirigime S3y1sunmn artmast “GAP ve tanm
-Yabanc:  scrmaye  gingindekd ~Tegvikler
ams -Yeni iy yerleninin artmas:
E ~Teknolojik yatinm ve getinken
E TEHDIT | -lstihdam azalacak -Enflasyon artacak ~Igsizlik artacak -l Pazar daralacak
-Doviz kururiski devam edecek | -Istihdam azlacak Gelir azalacak -Uye sayis: aznlncak
(@) -Ekonomik savaglar artacak -Zamlar artacak Oz sermaye kikillecek Oz-sermaye kigiilecek
Z -Fkonomik belirsizlik anacak -Déviz kuru artacak -Ekenomuk belirsizlik artacak -Kemer stkma
(o) ~Tican givensizlik artacak -Fkonomik belirsizlik aracak -Suriyeli gdmenlere dojru Politikalan devam edecek
-Hammadde fiyatlan artacak ~Ticari givensizlik antacak proje yapilamamast nedeni ile | -Ekonomik belirsizlik
M Oz sermaye kixiilecek ckanonuye antacak
= -Kemer sikma A Kazandintmayacak -Urctimde azalma yagnacak
féﬂ‘;t;kxcnmn edecek . -Kemer sikme politikalan devam -Hammadde fiyatlan anacak
-Hammadde fiyatlan artacak mmwu
;:Juchkh ve kalifiye isgiiclnde sikinty| i aia ﬁymhnymmw:
AEINMAs
-Karaborsacilik artacak “Markalagma
Lrzsermyyg, kixgiilecek Agsindan istemlen dizeye
-Encrji maliyctlerinin artmas gelinememesi
“Yolsuzhuk Jgsizlik artacak
-Grelir azalacak
~Terbrim bdlgedek: yatrmban
Torpllemes: sekteye ugs




FIRSAT | -Cocuklarinteknolojik bakicilan | -Elektronik iletisim gogalacak -Okur yazar oraninimn artig -Kadin ginigimcilerin artmasi
artacak -Egitim seviyesinin artmast gostermesi ve kadin
-Sanal gergeklik ile sosyal iliskileq -Girigimcilerin artmast -Egitim seviyesinin artmast Cahganlarin artmasi
kurulacak -Caligan kadinlarin sayisinin artmasi | -Niifus artist -ilin inang turizmi agisindan
-Yagamstandardinin artmasi -Cok kiiltiirliilik -Tarihi kiiltiir Gnemi
-Girigimilerin sayisinin artmast ~Geng niifus
-Global diinya diizeni Ueuzis gicii
-Kiiltiir zenginligi
j TEHDIT | -Oliimler qogalacak ~Insani iligkiler azalacak -Insani iligkiler azalacak -Insani iligkiler azalacak
-Beyin gogil, yarginin igleyemez | -Sosyal medyada gegirilen zaman -Sosyal medyada gegirilen zaman| -Sosyal medyada
>" duruma artacak artacak Gegirilen zaman artacak
72 Gelmesiyle uluslararast -Aile kavrami yok olacak -Insanlarin sosyal yagantist -insanlarin sosyal
o toplumdan soyutlanmak Tligkilerde kisitlanacak Yagantist kistlanacak
7)) Kiiltiir emperyalizmi Gilvensizlik artacak -Killtiirler yok olacak -Uyusturucu kullanmi
-Bélgeler ve iller arasinda gelismislik Akl ey aacak artacak
farklihgn -Geng niifusun azalmast -Toplumsal geleneklerin
-Koyden kente gogiin devam etmesi :ﬁgﬁill‘:rg:ml yok olacak aza}masn )
-Iticai faaliyetler i ongiolile -Gig artigtnedentiyls kent
Giivensizlik artacak yasamunin zorlagmast
-Gelenek ve gorenegin azalmasi
-Radikalizm
-Uyusturucu kullanim artacak
FIRSAT | -Yapay zeka kullamm artacak | -Goz taramas artacak -ARGE bilincinin artmasi -Ilimizde birgok turizme
-Sanal gergeklik artacak -Mobil uygulamalar artacak kazandi
4 -Robotlar yaygmlasacak -Endiistri 4.0 yaygmlasacak
oy -bilgi teknolojilerinin geligimiyle | -ARGE bilincinin artmast
) birlikte kiiresel pazarda i
O yapabilme
] [letigim araglarndaki gesitlilik
o -Robotlar yaygmlagacak
-Uzaktan egitimin artmast
§ TEHDIT | -Savasteknolojisi gelisecek -Uretimde insan say1s1 azalacak -Uretimde insan sayist azalacak | -Teknolojik altyapr ile ilgili
-Bolgemizde ileri teknoloji -Kullan-at (sarf) teknoloji artacak -Kullan-at teknoloji artacak uzman galigan olmamas
H tretimi yapan 5amy1 kollant -Savag leknolojisi gelisecek
H olmamasi
-Siber saldinilar
-Insan emeginin deger kaybetmesi
FIRSAT | -Uriin cesitliligi -Sahip oldugumuz dogal kaynaklar | -Uriin gesitliligi / desenleri -Ilin giineg enerjisi
-Ticari mekanlara kolay ulagim degisecek kaynagnin fazla olugu
] Saglanmasi -GAP ilebolgeye refah gelmesi | -Giobeklitepenin
= ~Cografi konum -Su yollar: UNESCO diinya mirast
7)) kalic1 listesine eklenmesi
H TEHDIT | -Kklimdegisikligi artacak -Tarim arazisi goraklagacak -Bilingsiz sulamadan -Iklim degisikligi artacak
m -Kiiresel 1stnma -Toprak verimlilii diisecek kaynaklanan toprak kaybr artacak| -Tarimarazisi goraklagacak
-Iklim degisikligi artacak -Tarim arazisi goraklagacak -Bilingsiz ilaglama artacak
> -Kasirgalar artacak -Bilingsiz ilaglama artacak -Toprak verimliligi diigecek
= -Kimyasal ilag kullanimu artacak -Diizensiz ve kiiltiirsiiz
U. ~Cevre tahribi betonlagma artacak
-Toprak verimliligi diisecek
-Iklim degisikligi artacak
-Kasirgalar artacak
FIRSAT | -Kisisel verilerin kullaniimas: Tarimda -Yerel yonetimlerin
yasalarla diizenlenecek Planlamaya yonelik yasa| giiglendirilmesi ile ilgili
-Ozgiirliik alanlan genisleyecek | gizenlemeler yapilacak kanunlarin ¢ikartilmas
-AB uyum siireci ile daha Kisisel verilerin kullanilmast
demokratik yasalar yapma firsatt | yacalarla
-Uluslararasi zorlayic1 yasalar Diizenlenecek
-Kurumsal yapilar ve yasalar daha dg
] giiclenecek
< -Ozgiirliik alanlan genigleyecek
7)) -Egitim yasalarla diizeltilecek
<« | TEHDIT | -Adaletsizlik artacak -Adaletsizlik artacak -Adaletsizlik artacak -Uye sayimizda yasal
>.‘ -devletler arasi esitsiz giig -Yasalarile merkezi otoriter sistem | -bolgede kagak elektrik ve kagak dtwenleme]er nedeniile
daglim gli kazanacak isci ile miicadele olmasi dilgmeler yasanacak

-Tek elden yasal diizenlemeler ile

kurumlar tek gat1 altinda birlesecek v

Anayasa yok sayilabilecek
-Merkezi otoriter sistem giig
kazanacak

-Yarginin tikaniklig ile hukuksuz bir

iilkeye doniisme riski




38.  IC CEVRE ANALizi

BTSO mali durumu (kaynaklar, gelirler, borclar, tesvikler vb.)

5174 sayili kanun gercevesinde ilerlemektedir.

Teknoloji kullanimi (yazilim, donanim)
Odamizin teknoloji ve bilisim altyapisi analizi asagida belirtilen yazihm ve donanim listesinde
belirtilmis olup, Stratejik planlama calismalarinda g6z 6éniinde bulundurulmustur.
BTSO, teknolojik ihtiyaclarini gelisen teknolojilere uyum saglamasi amaciyla sirekli degisim ve
gelisim halinde devam etmektedir. Bu amagla yazihm ve donanim konusunda tespit edilen
eksiklikler, piyasa arastirmasi yapilarak hizmet veya Grin alimi suretiyle tedarik edilmekte ve 6zel
uygulamalar kendi imkan ve becerileri ile oda bilinyesinde yapilmakta ve gelistiriimektedir.
Calismalar geng ve dinamik bir ekiple blyUk bir titizlik icinde sUrdirilmekte ve yeni gelismeler
planli ve sirekli egitimlerle takip edilmektedir. Temel hedef; 7/24 kesintisiz, hizli, kolay

uygulanabilir teknolojik sistemler ve hizmetler Gretmektir. Duzenli kontrol ve bakimlari yapilan

modern bir sistem odasi ve sunucu sistemleri ile 7/24 yerel ve internet lUzerinden hizmetler

araliksiz devam etmektedir.

YAZILIMLAR

Sira No | Yazilhm Tiirii Sayisi | Bulundugu Birim
1 TOBB Net Programi 1 Muhasebe —0Oda Sicil
2 SMS Programi 1 Kalite Yénetim
3 is Makineleri Bilgi Sistemi 1 Muhasebe Birimi
4 Mail Programlan 1 Tiim Birimler
5 Sanayi Kapasite Raporu Bilgi Sistemi |1 Genel Sekreterlik
6 MERSIS Sistemi 1 Ticaret Sicil
7 Sicil Gazetesi Sorgulama Sistemi 1 Ticaret Sicil
8 Harg Tahakkuk Sistemi 1 Ticaret Sicil
9 TOBB Muhasebe Programi 1 Muhasebe Birimi
10 Takograf Karti Bilgi Sistemi 1 Genel Sekreter
11 K Yetki Belgesi Bilgi Sistemi 1 Genel Sekreter
DOMNANIMLAR
Sira NO | Donamim Sayisi | Bulundugu Birim
1 Masaiistii Bilgisayar 4 Tiim Birimler
2 Diziistii Bilgisayar 2 Bagkanlk
3 Yazici 4 Oda-Sicil-Kalite Y.
4 Network Sunucu 1 Argiv
5 Server Yedekleme Sistemi 1 Argiv
6 Fotokopi Makinasi 2 Oda-Sicil
7 Faks 1 Oda-Sicil
8 Tarayici 2 Argiv
9 Projeksiyon 1 Egitim-Meclis Salonu
10 Klimalar 3 Her katta
11 Fotogiraf Makinasi 1 Bilgi-iglem
12 Jeneratdr 1 Tiim Birimler
13 Giines Enerjisi 1 Tiim Birimler
14 Televizyon 1 Baskanlk
15 Buzdolabi 1 Tiim Birimler
16 Cep Telefonu 1 Baskanhk
17 Tablet 1 Baskanlk
18 Motosiklet 1 Hizmet




Birecik Ticaret ve sanayi Odasinda toplam 4 personel gdrev yapmaktadir. Gorev yapan personellerin %075" lisans,
%6251 n lisans mezunudur.

Birecik Ticaret ve Sanayi Odasinda girev yapan personelin cinsiyet duramuna gire dagilimina bakildifinda
persenelin %625 bayan ve %75 inin ise erkek oldugu gorilmektedir.




ODA DISIPLIN

KOMISYONLAR MECLIsi KURULIL

HESAF INCELEME YONETIM AKREDITASYON
KOMISYONL KURLLL IZLEME KURULL

MESLEK KOMITES]

GENEL
SEKRETERLIK

MUHASEBE ve SATIN
ODASICIL BIRIMI ALMA BIRIMI

TICARET SICILI AKREDITASYON ve
MUDURLUGL KALITE YONETIM
TEMSILCISI

BASKANLIK DISTICARET BILGIISLEM BASIN YAYIN
OZEL KALEMI BIRIMI BiRIMI BIRIMI




3.10.6. BTSO organlarinin ¢calismalarina iliskin veriler (meclis, yonetim, meslek komiteleri vb.)

Meslek Komiteleri, Meclis, Yonetim Kurulu Disiplin Kurulu’ndan olusan Birecik Ticaret Ye Sanayi

OdasI Organlari, 4 yilda bir yargr gézetiminde yapilan secimlerle olusturulmaktadir.

BTSO'ya lye olan kurumlar sektoérlerini temsil edebilmek icin Oda Organ Segimlerine katllmakta ye
secim sonunda “Meslek Komiteleri” olusmaktadir. Odada her meslek grubundan, biyikliigiine gore

olmak tzere 10 adet Meslek Komitesi olusturulmustur.



Odamizda 10 Meslek Komitesi olup Uiye sayisi 50 Kkisidir. Meslek Komiteleri ayda en az 7 kez
toplanmaktadir. Meclis; Odamizin Ust karar Ye denetim organidir. Odamizda toplam 20 meclis Uyesi
bulunmakta olup her ay diizenli olarak toplanmaktadir.

Her Komite kendi Uyeleri arasindan BTSO Meclisini, Meclis ise kendi Uyeleri arasindan Yonetim Kurulu
Baskanini ve (yelerini secer. 7 lyenin temsil ettigi icra organi olan Yonetim Kurulu da kendi Uyeleri
arasindan iki Bagkan Yardimcisi e bir sayman Uye seger. Meclis'in kendi Uyeleri arasindan doért yil igin

sectigi (7 kisiden olusan) Yonetim Kurulu, Oda’nin en yiksek icra organidir.

ODA ORGANLARI UYE GOREVLERI TOPLANTI SIKLIGI
SAYISI
Yonetim Kurulu 7 Icra organi Haftalik
Meclis 20 Karar ve denetim organi Aylik
Meslek Komiteleri 50 Mesleklerine ait isler hakkinda meclis veya

yonetim kurulu tarafindan bilgi istenmesi halinde | aylik
bu konuda arastirma yapmak ve cevaplandirmak.
Mevzuatla ilgili diger gérevleri yerine getirmek.

Disiplin Kurulu 3 Uyelere uygulanacak disiplin ve para cezalarinin Gerekli durumlar
tespiti. Uzerine

Hesaplari inceleme Komisyonu 3 Odanin gelir gider tablolarinin incelenmesi Aylik

Akreditasyon Komitesi 5 Stratejik plan ve Is plam hazirlamak takibini Jaydal
yapmak

Geng Girisimciler Kurulu Geng girisimciligi 6zendirmek

Kadin Girigsimciler Kurulu Kadin girisimciligi 6zendirmek




3.10.7. istiraklerimiz
Ex
iISTIRAK /UYE OLUNAN KURULUS GOREV GOREVLENDIRME
TOBB GENEL KURUL DELEGELIGi | 1 ORGAN UYESI
BIRECIK OSB
KOSGEB Birecik Temsilciligi TEMSILCI 1 PERSONEL
TOBB Emekli Sandig TEMSILCI
Giimriik ve Turizm isletmeleri A.S HISSEDAR 1 ORGAN UYESI
39.  DIS GEVRE ANALizi

3.11.

DIS CEVRE ANALIzi

3.11.1.Tirkiye'deki siyasal gelismeler (politikalar, yatirnmlar, yasal diizenleme vb.)

Turkiye 2023 yilinda 6 Subat Kahramanmaras merkezli depremlere ve ilimiz Sanliurfa ile Adiyaman
gibi kentleri etkileyen sel felaketine maruz kaldi. Buytk bir can mal kaybina neden olan depremlerin etkisi
hala devam etmektedir. Turkiye'nin zor kosullarda dengelemeye calisilan biiyiime Ye enflasyon miicadelesinde
2023 y1linda yasanan deprem felaketi Tirkiye'nin ekonomik hedeflerini ciddi anlamda olumsuz etkilemistir. Nitekim
Meclis Deprem Komisyonu'nun yaptidi arastirmaya gore, depremin Tirkiye'ye maliyeti 748,8 milyar dolar olarak
belirlenmistir. Depremin yarattigi etki Ye ardindan gelen sel felaketinin actigi yaralar sarilmaya calisildigr bir
siirecte, yani 2023 yilinin Mayis ayinda Cumhurbaskanlidi Ye genel segimler diizenlendi. 74-28 Mayis 2023'te yapilan
Cumhurbaskanligr ye milletvekili segimlerinde, Cumhur ittifaki TBMM'de gogunlugu elde ederken,
cumhurbagkanligina ise Cumhur ittifakt aday! Recep Tayyip Erdogan segildi. Secim siirecinden sonra yeni hikiimet,
tlkenin ana giindem maddesi olan ekonomik sorunlar1 ¢6zmek adina reel politikalar iTlenerek sikilagma adimlar1
atildi. Her seyden énce politika faizi tedrici bir sekilde artirilarak ylizde 8,5'ten yiizde 42,5a ylikseltildi. Hakeza 2024-
2026 dénemini kapsamak Uzere, ekonominin 3 yillik hedef ve politikalarinin ~ yer aldigi  Orta  Vadeli

Program’t  (OVP) acikladi.



4. GELECEGE BAKIS / PLANLAMA

MISYON
Uyelerinin ve kentin ihtiyaclarina etkin ¢dziimler sunan, uluslararasi is birlikleri gerceklestirmis, tyesi
olmaktan ayricallk duyulan, Turkiye ekonomisindeki en o©nemli aktdrlerden birisi olmaktir.”
Uyelerimizin ve tiim hizmet verdigi kesimlerin, BTSO’ nun varlik nedenini tanimalari icin misyon
olusturulmustur.

ViZYON

Nitelikli personeli ile Gyelerinin sektorel bazdaki ihtiyaclarinin tespiti ve karsilanmasi yéntinde aktif rol
oynayarak ticari faaliyetlerine deder katmak, bdlgenin sosyo-ekonomik ve kdiltlirel gelisimi igin lobicilik
faaliyetlerinde bulunarak, sunulan ¢dziimlerin siirekliligini saglamak

STRATEJIK AMAGLAR

1. Birecik Sanayisinin Gelismesi

2. Birecik Ticaret ve Sanayi Alt Yapisini Gelistirmek

STRATEJIK HEDEFLER

2027 yilina kadar;

1. Sanayici yatirimcinin %30 artisi icin calismalar yapilmasi,

2. Sanayide nitelikli eleman ihtiyacinin karsilanmaslI oraninin bir énceki yila gére

%>50'ye cikariimasina katki saglanmasi,

3. Kadinlarin is Dlnyasina katilim oranlarinin iki katina gikartimasina yonelik calismalar yapilmasi,
4. Birecik ilgesinin Turizm gelirini bir 6nceki yila gére %30 arttirmaya yonelik galismalar

yapIlmasi,

5. Akreditasyon denetim puanlamasinda denetim puaninin %25 Uzeri puan hedefini yakalamak

6. Oda Uyesi en az 25 firmanin kurumsal kapasitesinin gelistiriimesine katk saglanmasi.



STRATEJILER

Odanin kurumsal kapasitesinin gelistirilmesi (6, 7) Odanin iletisim

yetkinliginin gelistirilmesi (TUm)

Etkin is birligi mekanizmalar1 olusturularak ye lobicilik faaliyetleri yiiriiterek Oda oncliliigiinde yeni
proje Ye yatirimlarin hayata gegirilmesi (TUmu)

Firmalarin kurumsallasmasina katki saglanmast ( 2, 7) Turizmin

gelismesine katki saglanmasi (5)

Kobilerin rekabet gticlerinin artirilmasi ve girisimcilik isgticliniin desteklenmesi (4)

Finansal kaynaklar icin calismalar yapilmasI (Tumd)

Nitelikli isgiicli gelisimine katki saglanmasi (3)

Dis ticaretin gelistirilmesi (2)

Yatirim ortaminin gelistirilmesi (7)

Uyelerin dijital déniisiimiine katki saglanmasi (2, 5, 6, 7) Uyelerin yesil

donisiime katki saglanmasi (7)

Tlm sektorlerde markalasmanin saglanmasi (5, 7)

ihracatcl firmalara ulusal/uluslararasi alanda rekabet glictiniin arttiriimasl icin yeni pazarlar

kazandirmak (2)

Cografi isaretli Urtinlerde katma degerin arttiriimasit (5)



STRATEJIK HEDEF / STRATEJI iLigKisli

Sanayici vatrmmeisinin %030 artist icin >Yatirum ortamimn gelistirilmesi
gabigmalar yaprlmas: >Utyelerin yesil déniistime katki saglamasi
>Etkin is birligi mekanizmalari olusturmak ve lobicilik faalivetleri yiiriiterek
oda &nciiliiginde yatirimlarin havata gegirilmesi
>Finansal kaynaklar icin calismalar yapilmasi
>damin iletisim verimliliginin artirilmasi
Sanayide nitelikli Elamoﬂ_-“f itiyacinin =Nitelikli 1sglich gelisimine katk: saglanmasi
(aeplanmass oranimun 630 ye planlmasad | >Odamin iletisim yetkinliginin gelistirilmesi
N >Finansal kaynaklar icin ¢alismalar yapilimasi
Kadualarin is dinyasima katilim oraniam ik =Kobilerin rekabet giictiniin artirilmasi ve girisimciligin desteklenmesi
fj;:‘;;ji’k“”m“m yonelik calizmalar > Odanin iletisim yetkinliginin gelistirilmesi
. i >Etkin ishirligi mekanizmalari olugturmak ve lobicilik faaliyetleri yiiriiterek
oda énciligiinde yatirimlarim havata gecirilmesi
=Finansal kaynaklar icin calismalar yapilmasi
Birecik dlgesinia Turizm gelirind bir éacekiyila | »>Turizmin gelismesine katki saglanmast
::zr:;i:iglmuma}'a yonelik cahgmalar =>Copgrafi isaretli iirinlerde katma degerin artinlmas:
i =>Tim sektorlerde markalasmanin saglanmasi
= Odanin iletisim yetkinliginin gelistirilmesi
>Finansal kaynaklar i¢in ¢alismalar yapilmasi

i;lfe:}itail"’ﬂ denetitn I{“ﬂﬂ_laﬂ}ﬂi@dz i >Qdanin kurumsal kapasitesinin geligtirilmesi
“k:lrmmr.m fhed nzen puan ecetin =Uyelerin dijital déniistime katki saglanmasi

> Odann iletisim vetkinliginin gelistirilmesi

>Finansal kaynaklar i¢in ¢alismalar yapilmasi

Oda dyesi en az 25 firmanim kurumsal >(Qdanin kurumsal kapasitesinin gelistirilmesi

kapasitesinin gelistirilmesine katks saglanmasi. =Firmalarn kumnlsalla;masma katks saélanmaﬂ

>Upyelerin dijital déniigiime katk: saglanmasi

>Tim sektdrlerde markalasmanin saglanmasi

> Qdann iletisim vetkinliginin gelistirilmesi

>Etkin i5 birligi mekanizmalari olusturmak ve lobicilik faalivetleri yiiriiterek
oda Onciliigiinde yatrimlarm havata gegirilmesi

>Finansal kaynaklar icin calismalar yapilmasi

5.  IZLEME VE DEGERLENDIRME
Kaizen felsefesi isiginda, stirekli olarak kendini yenileyen degerlendirme anlayisina 6nem verilmistir. Stratejik plan

ve is planlarinin izleme ve degerlendirme asamalari bu felsefik prensibe gére yapilacaktir. (Kaizen fikirleri,
organizasyonda kiiclik ama surekli olan iyilestirmeler yapmayl amagclar. Bu iyilestirmeler; (retim, maliyet, kalite,
hizmet ve hatta calisanlarn moralini vyikseltmek icin kullanilabilir.) Odamiz 2024-2027
Stratejik Planinda yer alan stratejik amaclar cercevesinde belirlenen hedefler ve bu hedeflerin
gerceklesmesi icin uygulanacak faaliyetler belirlenmistir. Sz konusu hedeflerin gergeklestirilmesini takip etmek
lzere performans gostergeleri ile her bir faaliyetin adimi ve sorumlu kiileri ile tarihleri is planinda belirtilmistir.
Bu kapsamda, beliflenen faaliyetlerin uygulanmasinda kaydedilen gerceklesme durumlari, AIK ve Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenen araliklarda izlenecek ve raporlanacaktir. Raporlamalar sonucu gerekli gorildiigii
takdirde revizeler yapilacaktir.

ONAY SERHI: “2024-2027 Stratejik Plani”, Birecik Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu’nun 17.12.2024 tarih

2024/107 sayil karari ile onaylanmistir.



Hafizasina giivenen daima yanilir

Once kontrol, sonra itimat
Isten artmaz, disten artar
Isin hilesi diiriistliktiir

iste idare olmaz

M. Rifat HISARCIKLIOGLU
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BIRECIK TICARET VE SANAYi
ODASI BASKANLIGI

KEZ MAHALLESIHASTANE 04146521165
CADDESIBAHGELIEVLERNO:1 04146529095
BIRECIK / SANLIURFA 04146527825

BIRECIK TICARET VE SANAYi ODASI

Merkez Mah.Hastane Cad.Bahcelievler No:1 Birecik/Sanliurfa
04146521165-0414652-9095

www.bireciktso.org.tr
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