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"Memleketi bayindir hale cennet hale getirecek olan ekonomik gti¢ ve
ekonomik alandaki himmettir. Milletimizi insanca yasatacak bir iktisat devrinin
asiimasi lazimdir. Hepimizin arzusu sudur ki; bu tlkenin insanlari ellerinde
ornekleriyle tarimin ticaretin enddstrinin emedin yasamanin temsilcileri
olsunlar,artik bu memleket boyle fakir ve millet hakir degil, memleketimize
zenginler memleketi ve yeni Tiirkiye'nin adina da ¢caliskanlar diyari denilsin. Iste
millet boyle bir devri yiiceltecektir ve boyle bir devrin tarinin yazacaktir”

L.
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Is Dinyamizin Kiymetli Temsilcileri;

2022-2026 gorev siremizde 2023 yilini sizlerin takdiri ile tamamladik. Geride biraktigimiz donemde,
"Uyelerimize ile bir cok ziyaret ve toplantilar gerceklestirdik. Uyelerimizden aldigimiz yetkinin
Sorumluluklarini bilerek, her sektor ve bdlgenin sorunlarini sahiplenerek, hizmet etmeye gayret gésterdik.

Bu vesileyle, 2023 yili Faaliyet Raporumuz ile yeni donem uygulamalarimizi sizlere sunmaktayiz.

Birecik is dinyamizin kiymetli temsilcileri;

2023 yil Faaliyet Raporu, ticari yasami direkt etkileyen calismalara ilave olarak turizm ve kiltlr yatirrm ve
faaliyetlerinde de Birecik Ticaret ve Sanayi Odasi ilgemizin oncl kurulusu olmustur.1970 yilinda kurulusu
gerceklesen ve bugln bolgenin fiziki mekan ve kilttrel miras agisindan en donanimli binasina sahip konumda olan
Birecik Ticaret ve Sanayi Odasi,misyon ve vizyonu dogrultusunda faaliyetlerini strdtirmektedir.

Dolayisiyla; Goreve basladigimiz ilk glinkl heyecanla, Birecik is diinyasinin kazanimlarini en Ust noktaya
clkarma ilkesiyle arkadaslarimizla birlikte calismayi strdUlrecegiz. Yaptigimiz calismalar ile Birecik is dinyasinin
teveccthlne mahzar olmaya devam edecegiz.

Sadettin BILGIN

Yonetim Kurulu Baskani



Birecik Ticaret ve Sanayi Odasi Tarihgesi

Birecik TSO 04/ 04/ 1970 Tarihinde Merhum Necati AKAN’in dnderliginde kuruldu 1970-1975 villari arasi
Yonetim Kurulu Bagkanhgini’da Necati AKAN yapmistir.1975-1985 vyillari arasi Merhum Mehmet BELGEN
Yénetim Kurulu Baskanligini yapmistir ve 1985 yilindan 04.05.2013 tarihine kadar Sadettin BILGIN Yénetim
Kurulu Baskanhgi yapmis 04.05.2013-10/05/2013 tarihlerinde yapilan meslek komitesi secimlerinde Yonetim
Kurulu Baskanligina MUslim ACAR secilmistir.17.04.2018 tarihinde yapilan meslek komitesi secimlerinde
Yénetim Kurulu Baskanligina tekrar Sadettin BiLGIN secilmistir.

5174 Sayili “Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu” Ticaret ve Sanayi Odalari,
“Ticaret Odalari, Sanayi Odalari, Deniz Ticaret Odalari, Ticaret Borsalari ile Tlrkiye Odalar ve Borsalar Birligi
Kanunu geregi Uyelerinin misterek ihtiyaclarini karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin genel
menfaatlerine uygun olarak gelismesini saglamak, mensuplarinin birbirleri ve halk ile olan iliskilerinde
durdstluga ve glveni hakim kilmak tzere meslek disiplin ahlak ve dayanismayi korumak ve 5174 sayili kanunda
yazili hizmetler ile mevzuatla odalara verilen gorevleri yerine getirmek amaciyla kurulan, tizel kisilige sahip
Kamu kurumu niteliginde meslek kurulusudur.

Odalar 5174 Sayili Kanuna istinaden, Turkiye Odalar ve Borsalar Birliginin gérisid ve GUmrik ve Ticaret
Bakanligi'nin izni alinarak kurulan Kamu Kurumu niteligine haiz kurumlardir. Kontrol ve denetim GUmruk ve
Ticaret Bakanhgindadir. Odalar hir tesebblsin temsilcisi Ttrkiye Odalar ve Borsalar Birliginin Gyesi olmasina
ragmen yasalar cercevesinde bagimsiz hareket ederler. Odalarin kendi igcindeki denetim organi meclisleri,
ylrUtme organi ise Yonetim Kuruludur. Odalari gerek meclisleri gerekse Yonetim organlari kendi tyeleri
arasinda yargl gozetiminde yapilan secimlerle belirlenir. Odalarda isler, secilmis kisilerin aldiklari kararlar
dogrultusunda atanmis memurlar tarafindan yarataltr.

o Odamiz organlari; 10 Meslek Komitesi, 20 Kisi den olusan Oda Meclisi ve 7 kisiden olusan Yonetim
Kuruludur. Bu organlarin Segme ve secilme nitelikleri tizikte gosterilmektedir.

o Birecik Ticaret ve Sanayi Odasinda Meclis karar ve denetim organi, Yonetim Kurulu Ytritme
organidir. Birecik Ticaret ve Sanayi Odasi’nin hukuki temsilcisi Yonetim Kurulu Baskanidir.

Uyelerine daha iyi hizmet verme cabalarini siirdiiren Birecik Ticaret ve Sanayi Odasi Mart 2014 Merkez
Mahallesi Hastane Cad.Bahcelievler No:1 adresinde bulunan yenilenen binasinda hizmet vermektedir.Bugln
yaklasik 1500 Uyesiyle Birecik’e hizmet vermeye calisan Birecik Ticaret ve Sanayi Odasi 2017 yilinda akredite

olarak, her yil artan Uyesiyle gorevini basariyla sGrdirmenin mutlulugunu yasiyor.



, MECLIS BASKANLIK DIVANI \ 4§

AhmetACILAN
Meclis Bagkani

i

Fevzi YASAR Ahmet Dadak

Meclis Bagkan Yardimeisi Meclis Bagkan Yardimcisi



, YONETIM KURULU ‘

Sadettin BILGIN

Yonetim Kurulu Bgk.

Halil Ozaltay Ali ASLAN

Yonetim Kurulu Bsk.Yrd. Yonetim Kurulu Bsk.Yrd.

‘Abdullah ARAR Osman DIRIER M.Celal BOZKAN  Ahmet DADAK

Sayman Uye Yénetim Kurulu Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi
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MESLEK KOMITELERI UYELERI

, 1 NOLU MESLEK KOMITES| ‘

Refik BOZOGLAN Yasar GULDUREN Fevzi YASAR Halil OZALTAY
Komite Bagkani Komite Baskan Yardimcisi Komite Uyesi Komite Uyesi
Mehmet Bekir YASAR
Komite Uyesi
, 2 NOLU MESLEK KOMITESI ‘
Bilal Taner OZERDEN Omer DEMIR Mustafa GEZER Osman DIRIER
Komite Baskani Komite Bagkan Yardimcisi Komite Uyesi Komite Uyesi
Mehmet KARAYEL P
Komite Uyesi
p / snowwestekkomites 4
Nizamettin YASAR Kadir BILGIN Mahmut GUMUS Aksay Enerji
Komite Baskani Komite Baskan Yardimcisi Komite Uyesi Komite Uyesi
Mehmet Celal BOZKAN
Komite Uyesi
, 4 NOLU MESLEK KOMITESI ‘
_ Orhan DIRIER THalll CELIK
Mahir COPUR Uye Uye
Uye
, 5 NOLU MESLEK KOMITESI ‘
Cemil ARSLAN Ezra ERASLAN Ahmet ACILAN Kadir BILGIN
Komite Bagkani Komite Bagkan Yardimcisi Komite Uyesi Komite Uyesi
Sadettin BILGIN |
Komite Uyesi
, 6 NOLU MESLEK KOMITES| ‘
Murat YAGIBASAN M.Tevfik FINCAN Mehmet GUL Ahmet ERDOGAN
Komite Bagkani Komite Baskan Yardimcisi Komite Uyesi Komite Uyesi

Suphi ALOGLU
Komite Uyesi




FAALYETRAPORU2023

, 7 NOLU MESLEK KOMITESI ‘

Mahmut ASLAN
Komite Baskani

Muhammed DEMIR
Komite Baskan Yrd

Salih KURT

Komite Uyesi

M.Salih SAHIN

Komite Uyesi

Mustafa ARSLANTAS

Komite Bagkani

M.Ali KORKMAZ

, 8 NOLU MESLEK KOMITESI ‘

Burhan KAYA

Ahmet DADAK

Komite B§k Yrd Komite UYCD; Komite U\/ESI
Abdullah ARAR
Komite Uyesi
) Lononeacconia )\ 4
Nihat COSKUN Seyhan GUNES Levent YILDIRIM Omer SENEL
Komite Baskan! Komite Bgk Yr Komite Uyesi Komite Uyesi
i
Mustafa BOZKURT
Komite Uyesi
, 10 NOLU MESLEK KOMITES] ‘
= .
Mustafa BILBAY I irfan BILGIN ibrahim ASLAN Ali ASLAN
Komite Baskani Komite Baskan Yardimcisi Komite Uyesi Komite Uyesi

Yusuf TAGYILDIZ

Komite Uyesi
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, DISIPLIN KURULU ‘

Disiplin Kurulu Uyesi I

Disiplin Kurulu Uyesi Disiplin Kurulu Uyesi

I Disiplin Kurulu Uyesi

, RATEJIK PLANLAMA EKiBi ‘

Halil OZALTAY Abdullah ARAR Salih KURT Merve ARSLAN
Yénetim Kurulu Bsk. Yrd. Yonetim Kurulu Bgk. Yrd. Meclis Uyesi Genel Sekreter

Sabri KARADAG I
Yon. Sis. ve Akr. Sorumlusu

KREDITASYON iZLEME KOMITESI

Sadettin BILGIN i Abdullah ARAR i Salih KURT Merve ARSLAN

Yonetim Kurulu Bsk Yonetim Kurulu Bsk.Yrd. Meclis Uyesi Genel Sekreter

Sabri KARADAG I

Y6n. Sis. ve Akr. Sorumlusu

Omer SENEL Suphi ALOGLU Salih KURT
Komisyon Baskani Komisyon Bsk.Yrd. Komite Uyesi



YETERLILIKLER
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1.1. YONETIM VE ODA MEVZUATI
1.1.1. Birecik Ticaret ve Sanayi OdasI Hukuki Mevzua

Birecik Ticaret ve Sanayi Odasi; Uyelerinin musterek ihtiyaclarini karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak,
meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak, mensuplarinin birbirleri ve halkla olan
iliskilerinde durdstligi ve gliveni hakim kilmak tzere mesleki disiplin, ahlak ve dayanismayi korumak ve 5174 sayili
kanunda yazili mevzuatla odalara verilen gorevleri yerine getirmek amaciyla kurulan, ttzel kisilige sahip kamu
kurumu niteliginde meslek kurulusudur.

Birecik Ticaret ve Sanayi OdasI Yonetimm Kurulu odanin ekonomik istikrarini, strdtrulebilir gelismesini ve iyi
yonetim uygulamalarini taahhit etmektedir. Yonetim Kurulu, odayi ve Uyelerini etkileyen ya da etkileme olasilig
bulunan hususlarda karar almaya ve uygulamaya yetkili olup, odanin temsili Yonetim Kurulu Baskani'na
aittir.Birrecik Ticaret ve Sanayi Odasi'nin sorumluluklari ve yuktmltlikleri Anayasa'nin 135'inci
maddesine dayanmaktadir. Bu kapsamda toplumsal yasam acisindan tasidigi dnem isiginda odanin temel
nitelikleri normlar hiyerarsisinin en Ust basamaginda olan Anayasa'da dizenlenmektedir. Bu dogrultuda,
mesleki 6rgltlenmenin birincil kaynagi Anayasa'dir.

Anayasamiz agisindan Birecik Ticaret ve Sanayi Odasi'na kimlik kazandiran dzellikler;

-Belli bir meslegin ve bu meslege mensup olanlarin hak ve menfaatlerini savunmak ve meslek etigini korumak
amact ile kurulmus olmak,

-Kanunla kurulma,

-Karar organlarinin kendi Uyeleri arasindan secilmesi ve bu secim usuliiniin kanunla belirlenmesi,

-Karar organlari secilmesinin yargi gdzetimi altinda ve gizli oyla yapiimasi,

-Kamu tlzel kisiligine sahip olmasi

olarak siralanmaktadir.

Birecik Ticaret ve Sanayi Odasi'nin faaliyet alanlari ve verilen hizmetler 5174 sayili Turkiye Odalar ve Borsalar
Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu, ilgili ydnetmelikler, is Kanunu ve Oda i¢c Yonergesinde belirtilen esaslar goz
onlnde bulundurularak yerine getiriimekte ve tim paydaslara daha iyi ve kaliteli hizmet verilmesi
amaclanmaktadir.

1.1.2. Birecik Ticaret ve Sanayi Odasinin Organlari

Birecik Ticaret ve Sanayi Odasi'nin organlari meslek komiteleri, meclis, yonetim kurulu ve disiplin kuruludur. Tim
oda organlari dort yil icin secilen tGyelerden olusur. BTSO organlarinin gérev, yetki ve sorumluluklari 5174 savyili
Kanun ile ilgili mevzuat ve oda i¢ ydnergesi cercevesinde gerceklestiriimektedir.

Meslek komiteleri, meslek gruplarina dahil Gyelerin, kendi Uyeleri arasindan yargi gézetimi altinda gizli oyla
sectikleri Gyelerden olusur. Her meslek komitesi secimlerden sonraki ilk toplantisinda kendi icinden 1 baskan, 1
baskan yardimcisi seger. Meslek komiteleri, meslek komitesi baskaninin belirleyecegi giindem maddelerini
gorismek Gzere ayda bir kez olagan olarak toplanti yapar.

Meslek komitelerinin gérevleri 5174 sayili Kanun'un 15.maddesiyle su sekilde dizenlenmistir:

-Meslekleri ile ilgili incelemeler yapmak, yararli ve gerekli gordikleri tedbirleri goristlmek tGzere yonetim
kuruluna teklif etmek,
-Meslek komitesiyle ilgili olarak meclis glindeminde yer alan konularda baskan, baskan yardimcisi veya uygun
gorilen Uyelerin oy kullanmamak Uzere meclis toplantisina katilmasina karar vermek,
-Mesleklerine ait isler hakkinda, meclis ve yonetim kurulu tarafindan bilgi istenmesi halinde, bu
konuda arastirma yapmak ve istemi cevaplandirmak,
ilgili mevzuatta verilen diger gorevleri yerine getirmek.
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Oda meclisi, odanin en yiksek karar ve denetim organi olup meslek komitesi Uyeleri arasindan yargi gdzetimi
altinda gizli oyla secilen kisilerden olusur. Meclis, kendi Gyeleri arasindan dort yil icin baskan ile bir veya iki baskan
yardimcisiseger.

Oda yonetim kurulu, odanin icra organi olup meclisin kendi Gyeleri arasindan, dért yil icin sececegi Uyelerden
olusur. BTSO'nun hizmetleri, 5174 sayili Kanun hikimlerine gore yoneti m kurulu kararlari dogrultusunda genel
sekreter ve idari kadro tarafindan yUrGtalUr.

Odamiz Uyelerinden meslek onuruna veya meslek diizen ve geleneklerine uymayan eylem ve davranislarda
bulunalar hakkinda, musterisine karsi mesleki gérevini yapmayan veya gorevinin gerektirdigi diristlige uygun
sekilde davranmayanlar hakkinda, mevzuatin kendilerine ylkledigi gorev ve sorumluluklari yerine getirmeyenler
ve yetkili organlarca alinan kararlara riayet etmeyenler hakkinda ilgili mevzuat hiktimlerine istinaden Odamiz
Disiplin Kurulunca tahkikat yapilmakta ve yapilan tahkikat sonunda ceza verilmesine lizum olanlar hakkinda
Disiplin Kurulu'nun teklifi ve Meclis Karari ile ceza verilmektedir.

Oda disiplin kurulu meclisge odaya kayith olanlar arasindan dort yil igin secilen alti asil ve alti yedek Gyeden olusur.
Disiplin Kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda, Gyeleri arasindan bir baskan seger.

Oda disiplin kurulunun goérevleri sunlardir:

-Odaya kayit Gyelerin disiplin sorusturmalarini 5174 sayil Kanun'da ilgili mevzuatta 6ngorilen usul ve esaslara
uygun olarak yurttmek.

-Meclise, odaya kayitli Gyeler hakkinda disiplin ve para cezasi verilmesini 6nlemek.

1.1.3.Birecik Ticaret ve Sanayi Odasi'nin 2023 Yili Organ Toplantilari

2023 yilinda olagan ve olaganUstl olmak Uzere;
- 12 adet meclis toplantisinda 32 glindem maddesi,
- 58 adet yonetim kurulu toplansinda 226 glindem maddesi gortsilmus,
- Tim meslek komiteleri ayda bir kez olmak Uzere 12 adet toplan gerceklesrmis olup,
120 adet meslek komitesi toplantisinda 40 adet glindem maddesi goristlmustir.
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1.1.6.Birecik Ticaret ve Sanayi Odasi'nin Vizyon,Misyon ve Degerleri

Odamizin ulasmak istedigi gelecek ile ilgili; stratejilerin, amaclarin, motivasyonlarin, duygularin ve degerlerin
yonlendirilecegi egilimlerin belirlenmesi adina vizyon;

BTSO’NUN VIZYONU “Uyelerinin ve kentin ihtiyaclarina etkin ¢éziimler sunan, uluslararasi isbirlikleri
gerceklestirmis, Gyesi olmaktan ayricalik duyulan, Turkiye ekonomisindeki en dnemli aktorlerden birisi olmaktir.”
Uyelerimizin ve tim hizmet verdigi kesimlerin, BTSO’ nun varlik nedenini tanimalari icin misyon olusturulmustur.

BTSO’NUN MISYONU “Nitelikli personeli ile tyelerinin sektérel bazdaki ihtiyaclarinin tespiti ve karsilanmasi

yonlnde aktif rol oynayarak ticari faaliyetlerine deger katmak, bdlgenin sosyo-ekonomik ve kdltirel gelisimi icin
lobicilik faaliyetlerinde bulunarak, sunulan ¢oziimlerin sirekliligini saglamak”

BTSO'NUN DEGER VE ILKELERI

KURUMSAL DEGERLERIMIZ ETIK DEGERLERIMIZ
Kalite Adalet
Guvenilirlik i
Ulasilabilirlik Btk
Katﬁ|mc|l|k DirUstlik ve Dogruluk
Tarafsizlik Tarafsizlik
seffaflik Sorumluluk
insan Haklari
Baghlik
. o Sevgi
. KALITE POLITIKAI\/IIZ Hosgoril
Devletin ve TOBB'nin yasal sartlarina uyarak; Saygl
Cal|§anlar|rr1|z, gyeler|m|z ve ted.ar|kg|levzr|m|z ile birlikte Tutumluluk
Surekli artan memnuniyet saglamak, .
Demokrasi

Egitimlere yer vermek,
Kaliteli bir hizmet ve yasam icin:

Kalite, is sagligi-glvenligi ve cevre bilinci olusturmak,
Verimliligi artirmak ve tasarrufa tesvik etmek,
Kalite Sistemimizi iyilestirmek,

Sirecleri iyilestirmek,

Teknolojik gelismeleri takip etmek,

Bilgi glivenligi saglamak,

Olumlu insan iliskileri
Hizmet Standartlarinin Yikseltiimesi
Aciklik
Hak ve 6zglrltkler
Emegin hakkiniverme
Yasa disi emirlere karsi direnme

Sosyal sorumluluk projeleri yiritmek, MALI POLITIKAMIZ
Biitceye uyumlu faaliyetler, 5174 Sayili Kanunun verdigi yetki ve
Hatalari yok etmek sorumluluklara dayanarak;
POLITIKAMIZDIR. Uyelerimiz, projelerimiz ve diger kaynaklarimizdan
elde ettigimiz gelirleri en verimli sekilde
kullanmak,
Hesap verilebilir ve seffaf bir mali yonetime sahip
olmak,

Mevcut fonlarimiza deger katici ideal yontemleri
arastirmak ve uygulamak,
Mali risklerimizi belirlemek ve bu riskleri onleyici
faaliyetler planlamak,
Katma deger yaratmayan ve israf niteliginde olan
giderlerimizi azaltarak yok etmek,
Mali politikamizin temelini olusturmaktadir.
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1.2. MALIYONETIM

1.2.1. Mali Politikamiz ;

5174 Sayili Kanunun verdigi yetki ve sorumluluklara dayanarak;

Uyelerimiz, projelerimiz ve diger kaynaklarimizdan elde ettigimiz gelirleri en verimli sekilde kullanmak,
Hesap verilebilir ve seffaf bir mali ydnetime sahip olmak,

Mevcut fonlarimiza deger katici ideal yontemleri arastirmak ve uygulamak,

Mali risklerimizi belirlemek ve bu riskleri 6nleyici faaliyetler planlamak,

Katma deger yaratmayan ve israf niteliginde olan giderlerimizi azaltarak yok etmek,

Mali politikamizin temelini olusturmaktadir.

1.2.2.2021 Yili Oda Bltgesi

Odamiz kabul gormis muhasebe ilkelerine gore faaliyet gostermekte, yiksek mali planlama ve performans
standartlari sergileyebilmektedir. Mali kaynaklarin yonetimi, izlenmesi ve kontrolline yardimci olmak Uzere
zamaninda ve dogru mali bilgiler saglayabilmektedir. Odamiz tim yasal muhasebecilik dizenlemelerine ve
odalarlailgili tim kanunlara uymaktadir. Aylik gelir ve gider tablolari ve mizan hazirlanarak Yonetim Kurulunun
onayina sunulmaktadir. Faaliyetlerin bitce dengesini saglayacak sekilde ylrutulip ydratdlmedigi aylik olarak
kontrol edilmektedir. Bltce ve mizanlar her ay ve yil Meclis tarafindan gézden gecirilmektedir. Ayrica Meclis
tarafindan atanmis Hesaplari inceleme Komisyonu tarafindan da denetlenmektedir. Odemelere Yénetim Kurulu
tarafindan karar verilmekte olup, Yonetim Kurulu'nda sayman Uye tarafindan denetlenmektedir.

Odamizin gelirleri 5174 sayili Kanun'un 23.maddesinde belirlenmistir. Bu kapsamda Oda gelirleri;

- Kayit Ucretleri

- Yillik aidat,

- Munzam aidat,

- Yapilan hizmetler karsiligi alinan Ucretler,

- Bagis ve yardimlar,

- Istirakler kar,

- Misil zamlari,

- Tarife tasdik Ucret

-Sair gelirler

BTSO YILLAR BAZINDA BUTCE TAHMINLERI

YILLAR  Tahmini Gelir Gergeklesen gelir ~ Tahmini Gider  Gergeklesen Gider Butge Gergeklesme Orani
2017 650.000,00 338.095,24 650.000,00 543.608,47 %110,03
2018 700.000,00 487.668,10 700.000,00 425.937,35 %123,14
2019 700.000,00 435.588,55 700.000,00 317.763,79 %106,24
2020 700.000,00 1.018.079,42 700.000,00 418.626,53 %101,01
2021 750.000,00 533.450,92 750.000,00 504.309,67 %85,24
2022 800.000,00 1.090.827,74 800.000,00 750.606,67 %95,24
2023 1.400.000,00 1.249.307,06 1.400.000,00 1.232.341,68 %95,24
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BUTCE BILGILERI

Toplam Gelir 338.095,24 487.668,10 435.588,55 1.018.079,42 533.450,92

Toplam Gider 543.608,47 425.937,35 317.763,79 418.626,53 504.309,67
elir/Gider Orani %121,22 %129,75 %144,71 %144,31
Yatirt M
68 84,26 12,21
75,23 42,00 54,83 27,07 19.4
35,20 35,84 35,17 34,05 24,5

Harcamalari/Toplam Gider

2032 yili gelirlerinin% 52,12'si Uye aidatlarindan, % 16,24'0G hizmet karsiligi alinan Ucretlerden,% 4,12'i belge
gelirlerinden, % 7,55'i faiz gelirlerinden, % 1,83'G diger olagandisi gelirlerinden,% 5,85'i Ticaret Sicili
harg gelirlerinden, % 6,1'si kayit tcretlerinden,%2,29'u kira gelirlerinden olusmaktadir.

2021 yili giderlerinin ise, % 32,12'l personel Ucret ve giderleri, % 24'si gesitli giderler, % 23,1'i disaridan saglanan
fayda ve hizmetler, % 0,34'l vergi, resim ve harglar, % 0,15'i finansman giderlerinden olusmaktadir.

2023 YILI BUTCE GELIRLERI (%) 2023YILI BUTCE GIDERLERI (%)
Tic.Sic.Harg K Vergi,Resim
Gelirleri; 3,95% a ve Harglar;
Diger Olagandis y (}):,34%
FaieGllglerr;eii,;&%N lt Uye aidat\an-Ge‘\»'\r\er ﬂn&a’%% Personel Ucret ve Giderleri
11,55% — Hizmet Karsilig Ucretler
] ‘ \ Cesitli Giderler

Belge Gelirleri % —

Belge i
Gelirleri >
%;
6,21%
HizmetKarsiligi X
Ucretler; 17,84% - Kira Gelirleri

=

Kayit Ucretleri

Faiz Gelirleri Disaridan saglanan fayda ve
Diger Olagandisi Gelirler - 3 hizmetler
itli Giderler;
Tic.Sic.Harg Gelirleri Vergi,Resim ve Harglar
e
L &
; Finansman Giderler

5,20%
Kira Gelirleri;
2,29
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1.3. INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

1.3.1. insan Kaynaklari Politikamiz;
Kalifiye isglicintn en 6nemli verimlilik kaynagi oldugu felsefesinden hareketle;
Dil ,din, irk ve cinsiyet ayirimi gézetmeden,

Adaletli bir secme degerlendirme sistemi uygulayarak,
Calisanlarimizin kurum icinde yiksek performans gostermelerini saglamak adina gerekli olan tim egitim,

teknoloji,ekipman ve motivasyon kaynaklarini yaratarak,

"Mutlu Calisan-Mutlu Kurum' mantigini yakalamak ve sirekli iyilestirmek insan kaynaklari politikamizin
temelini olusturmaktadir.

BTSO Organizasyon Semasi

EOMISYONLAR

MUAASERE ve3ATIN
D3 STIL KRN ALMA BRI

TIARETSICIEE ARESDITASTON »
MODTRLLTY EALITE YOSETIM
TEMSILCES

aEad mﬂm MED. ‘i‘I‘
OFFL KALFME BRI ul BIRIM]

[uy
(O8]
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1.3.2. Birecik Ticaret ve Sanayi Odasi Calisan Sayisi ve Egitim Durumu

Birecik Ticaret ve Sanayi Odasi'nda toplam 5 personel calismaktadir. Oda personelinin yetki ve sorumluluklari,
sahip olmasi gereken nitelikleri, kalite yonetim sistemi cercevesinde hazirlanan gorev tanimlari ile belirlenmistir.

Birecik Ticaret ve Sanayi Odasi Personel Durumu ve Nitelikleri Tablosu

BIRIMLER ~ Personel Egitim Kadin
Sayisi Durumu

Genel Sekreter 1 Lisans 0

Yénetim Sistemleri ve 1 Lisans 0
Akreditasyon/Muhasebe

Ticaret Sicil Miidiirliigii 1 Lisans 0

Oda Sicil 1 Lisans
Biiro Personeli 1 On Lisans 1
Toplam 4 1

1.3.3. Oda Calisanlarina Yonelik Egitim Calismalari

Erkek

w o oOR ke

No Tarih Egimin Adi

1 30.03.2023 Is Hayatinda Stres Yénetimi

2 27.04.2023 is Hayatinda Kadinin Gli VYeri

3 13.04.2023 6 Adimda Iste ve Hayatta Mutluluk Bilinci
4 19-21 QOcak 2023 is Dinyasinda Duygusal Dayaniklilik

1.3.4. Performans Yonetim Sistemi

Egitimi Veren Kisi/Kurum

Hiseyin MANDACI/GAIB

Hiilya MUTLU/GAIB

Necil BEYKONT/GAIB

Omer BAGCI/GAIB

BTSO calisanlarinin gerek bireysel, gerekse kurumsal etkinligini ve verimliligini artirmak Uzere performans
yonetim sistemi uygulamasini ylritmektedir. Bu kapsamda senede yilda 1 kez performans degerlendirmesi
yapilir. 2023 yilinda yapilan personel performans degerlendirme sonucunda genel ortalama % 92,30

olarak belirlenmistir.
1.3.5. Kurum ici iletisim Calismalari

Aylik Calisan Toplantilari

Kurum ici iletisimi saglayarak odamizin faaliyetlerinin etkin, verimli, dogru ve zamaninda yurutilmesi amaciyla
Ucayda bir kez genel sekreter baskanhginda oda galisanlarinin katilimiyla aylik ¢alisan toplantilari
dizenlenmektedir. Bu gergevede 2023 yilinda toplam 5 adet ¢alisan toplantisi gergeklestirilmistir.
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1.3.6. Calisan Memnuniyet Anketi
BTSO ¢alisanlarinin kuruma baghhklarini, BTSO Personel Memnuniyet Orani
kurum uygulamalarindan ne olgide 120%

memnun olduklarini her yil yaptigi calisan  109% T~
. .. e . 80%
memnuniyet anketi ile dlctimlemektedir. oo 90% 90,62% 84,65% 56,90%
: 6 75%
Bu gcercevede 2023 yilinda bir kez ¢alisan 4y
memnuniyet anketi diizenlenmis olup 20%
0% 2022

genel memnuniyet orani %86,65 olarak
tespit edilmistir.

1.4.1S PLANLAMASI VE YONETIMI

2018 2019 2020 2021

Odamizin 2023 yilinda 2021-2024 Stratejik Planinda belirlenen stratejiler ve gerceklesme durumlari asagidaki
gibidir.
2023 Yili Stratejik Plan Gergeklesme Orani

Lobi Faaliyetleri [ - 0
sTs0 ¢ vapsive isleyisi ([ /000
Oye itiskiteri | N 7.7
Toplumsal Gelisime Yonelik Sosyal ve Kiltirel... _ 70,00%

75,00% - 80,00%  85,00% 90,00%  95,00% 100,00% 105,00%

1.4.1.2021-2024 Stratejik Plani

Birecik Ticaret ve Sanayi Odasi'nin hem mevcut kalitesinin iyilestirilmesi hem de Birecik’in degisen Diinya
trendleri dogrultusunda sosyal ve ekonomik gostergelerinin ylkseltilmesinin saglanmasi adina tim ic ve dis
paydaslarinin katlimlari ile 20.08.2020 tarihinde 2021-2024 yillarini kapsayan Gelecek Calistayi dlizenlenmistir.

Gin icerisinde 5 farkli grupla yapilan Paydas Odak Grup Gortismelere BTSO paydaslari ve Birecik Ticaret ve
Sanayi Odasi organ Uyeleri katim saglamis, goriismelerde katilimcilarla Ticaret ve Sanayi Odalarinin kurumsal
kimligi, Birecik Ticaret ve Sanayi Odasi'nin ¢calismalari, Odamiz ile daha dnce ne gibi isbirligi, ortaklik ve
paylasimlar yapildigl, onimuzdeki 4 yillik siirecte Birecik Ticaret ve Sanayi Odasi'nin etkinliklerinin gelis
rilebilecegi alanlar ile yapilabilecek isbirlikleri konularinda fikir alisverisi yapilmistir.

Iki asama suresince gerceklestirilen calismalarda elde edilen veriler Yonetim Temsilcisi tarafindan rapor
haline getirilerek Birecik Ticaret ve Sanayi Odasi 2021-2024 Stratejik Plani olusturulmustur.
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1.5. HABERLESME VE YAYINLAR
1.5.1. Haberlesme ve iletisim Politikamiz;

“BTSO’nun stratejik planiile uyumlu olarak gerceklestirdigi ve haber niteligi tasiyan her tiirli faaliyetini zamaninda ve
tarafsiz olarak tim Uyelerine duyurmak,

Uyelerinin tercih ettikleri iletisim yontemlerini belirleyerek bu taleplerin yerine getirilmesini saglamak,

Birecik’in Ulusal ve Uluslararasi dizeyde tanitimini saglayacak her tiirlt haberi takip ederek bu haberlere sehrin tim
yasayanlarinin da ulasmasini saglamak,

Kullanici dostu bir web sitesine sahip olmak ve siteyi srekli iyilestirmek,

iletisim ile ilgili planlarimizi Gyelerimiz ile paylasarak katilimlari siirekli iyilestirmek

Haberlesme ve iletisim Politikamizin temelini olusturmaktadir”.

1.5.2. Haberlesme Araclari

Odamizin haberlesme stratejisine uygun olarak gerek odamizdaki faaliyetlerimizin ve gérislerimizin Uye
tabanimiza ve kamuoyuna aktariimasi gerekse Uyelerimizden gelen goris ve onerilerin oda politikalarimizi
sekillendirmesi bakimindan haberlesme araglarinin kullanimina byik dnem verilmektedir. Yerel basin ve medya
ile etkili bir iletisim icerisinde olan BTSO yerel medya ve basin icin yazili ve gbrsel medyada yayinlanmak Uzere
basin biltenleri olusturmaktadir. Gazete kupUrl 6rnekleri ve yazili ve gdrsel medyada gériinme hacimleri ile ilgili
dokUmanlarilgili birimde muhafaza edilmektedir.

Odamiz, Uyelerine yararli bilgiler sunan dizenli olarak giincellenen bir web sitesine sahiptir. Ayrica elektronik
posta, basin bildirileri, faks, kisa mesaj servisi kullanilan diger haberlesme araclardir.

BTSO, uyeleri ile etkin iletisim kurmakta olup hizmet sunumunu ve strekli gelisimi saglamak icin gerekli teknolojik
donanima sahip olmak icin kendini stirekli olarak gelistirmeye gayret gostermektedir.

- Odamiza ait www.bireciktso.org.tr adresli web sitemiz 2023 yili Aralik ayi sonu itibari ile 120,112 kez ziyaret
edilmis olup 20233 yilinda internet sayfamizda yayinlanan haber sayisi 21, duyuru sayisi ise 8'dir.

- 12 Ayda 35.642 adet SMS gonderilmistir.

1.5.2.Yayinlarimiz

Sosyo-Ekonomik Rapor: Sehrimizde is diinyasinin daha fazla yatirim yapabilecegi cazip bir ortamin saglanmasi ve
mevcut durumumuzun ortaya cikariimasi adina sahip oldugumuz sosyo-ekonomik verilerin tespit 6zelliginde
hazirlanan raporumuz basta Uyelerimiz olmak Uzere tiim is dlinyasi icin yol haritasi olusturmaktadir.

Sanliurfa Ekonomi Raporu: Sanliurfanin ithalat ve ihracat rakamlarindan yola ¢ikarak ekonomik verilerden
olusmakta.

Unigap Proje Raporu: Sanlurfa-Adiyaman-Mardin Kamu-Universite-Sanayi isbirliginde Tarimsal Sanayi Stratejisi ve
Uygulamaya Dayali Eylem Planindan olusmaktadir.

Faaliyet Raporu: Odamizin misyon ve vizyonu cercevesinde bir yil sliresince gerceklestirilen faaliyetlerin ana
hatlariile sunuldugu bir yayin organi olma 6zelligindedir.

TUm yayinlarimiz internet sitemizde yayinlanarak Gyelerimizin ve talep edenlerin erisimine dijital olarak
sunulmaktadir.

1.6. BILGI VE ILETiSIM TEKNOLOJILERININ KULLANIMI

Odamiz Bilgi ve ile sim Teknolojilerini etkin ve verimli bicimde kullanmaktadir. Odamiz lyeleriyle etkin iletisim
kurmakta, hizmet sunumunu ve strekli gelisimi saglamak icin gerekli teknolojik donanima sahip oldugu gibi s6z
konusu donanimi strekli glincel tutmaktadir.

Odamiz interaktif uygulamalarin bulundugu fonksiyonel bir web sitesine sahiptir.


http://www.bireciktso.org.tr/
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BIRECIK TICARET VE SANAYi ODASI TEKNIK EKIPMAN LISTESI

YAZILIMLAR

SIRANO

YAZILIM TURU

TOBB Net Programi

SMS Programi

is Makineleri Bilgi Sistemi
Mail Programlari

Sanayi Kapasite Raporu Bilgi
Sistemi

MERSIS Sistemi

Sicil Gazetesi Sorgulama Sistemi

Harg Tahakkuk Sistemi

TOBB Muhasebe Programi

BULUNDUGU BIRIM

Muhasebe —Oda Sicil
Kalite Yonetim

Muhasebe Birimi

TUm Birimler

Genel Sekreterlik

Ticaret Sicil

Ticaret Sicil

Ticaret Sicil

Muhasebe Birimi

DONANIMLAR

Masaiistii Bilgisayar
Diziistii Bilgisayar
Yazic

Network Sunucu
Server Yedekleme Sistemi
Fotokopi Makinasi
Faks

Tarayici
Projeksiyon
Klimalar

Fotograf Makinasi
Jenerator

Giines Enerjisi
Televizyon
Buzdolab1

Cep Telefonu

Tablet

Motosiklet

Makam Arabasi

Tiim Birimler
Baskanhk
Oda-Sicil-Kalite Y.
Arsiv

Arsiv

0da-Sicil
0Oda-Sicil

Arsiv
Egitim-Meclis Salonu
Her katta
Bilgi-islem

Tiim Birimler
Tiim Birimler
Baskanhk

Hizmet

Baskanhk
Baskanhk

Hizmet

Hizmet
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1.7. UYE ILISKILERI / 1.7.1.Toplantilar ,Etkinlikler ve Kabiil Edilen Ziyaretler

TOBB 79.Genel Kurul —

Tarimsal Bolge Toplantisi Gaziantep.-19.07..2023 Birecik OSB Ziyaret-7.11.2023

1.7.3.Uye Memnuniyet Anketi
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Odamizin hizmet birimlerinde her masada ve web sayfasinda anket bulunmaktadir. Bu
uygulama ile tyelerimizin hizmetlerden memnuniyet derecesi 6l¢clilmektedir.

2023 yili Gtye memnuniyet orani % 87,40 dir.

s B 150 Uye Memnuniyet Oranlari

100,00% 74,80% 87%
80,00% -

60,00%

40,00%

20,00%

0,00%

2018 2019 2020

1.7.4.0ye Kayitlarinin Giincellenmesi

82% 86%

2021 2022 2023

Uyelerimiz ile Odamiz arasindaki iletisimi stirekli ve etkin kilmak amac ile Giyelerimizin iletisim bilgilerinin glincel
tutulmasi blyik dnem tasimaktadir. 2023 yilinda yapilan ¢calisma ile Odamiza kayitl Gyeler ziyaret edilerek tye
bilgi glincelleme c¢alismasi yapilmistir. Bu cercevede lyelerimizin degisen bilgileri tespit edilmis ve Uye veri

tabanina islenmistir.

1.8. KALITE YONETIMI

Kalite ve Akreditasyon Sistemi
1.8.1.Kalite Politikasi

Devletin ve TOBB'nin yasal sartlarina uyarak;
Calisanlarimiz, Gyelerimiz ve tedarikgilerimiz ile birlikte
Surekliartan memnuniyet saglamak,

Egitimlere yer vermek,

Kaliteli bir hizmet ve yasam icin:

Kalite, is sagligi-glivenligi ve cevre bilinci olusturmak,
Verimliligi artirmak ve tasarrufa tesvik etmek,
Kalite Sistemimizi iyilestirmek,
Surecleriiyilestirmek,

Teknolojik gelismeleri takip etmek,

Bilgi glivenligi saglamak,

Sosyal sorumluluk projeleri yirttmek,

BUtceye uyumlu faaliyetler,

Hatalari yok etmek

POLITIKAMIZDIR.



FAALIYETRAPORU2023

1.8.2.1S0O 9001 KALITE YONETIM SISTEMI

Odamiz 2013 yilindan i baren ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi Belgesine sahiptir.
2023 yiliicerisinde BTSO personelinden 4 adet dokiiman revizyon talebi alinmistir.

Ic Tetkik

Yénetim Temsilcisi tarafindan hazirlanan ve Genel Sekreter tarafndan onaylanan i¢c denetim planina gére yapilan
denetimlerde i¢ denetim soru listesinden faydalanilir. Denetim sonrasinda denetci tarafndan hazirlanan ic
Denetim Raporunda sistemle ilgili kuvvetli yonler, uygunsuzluklar ve iyilestiriimesi gereken yonler (gdzlemler)
kaydedilir. Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda 14.12.2022 tarihinde tUm birimlerde i¢ tetkik
gerceklestirilmistir.Kys ic Denetim basari puani %89 bulunmustur.

Yonetimin Gozden Gecgirmesi Toplantisi
Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda 3 ayda bir Yonetimin Gozden Gegirmesi Toplantisi yapilmistir. Toplanti
gindem maddeleri asagidaki konulariicermektedir.

-Onceki Yone min Gozden Gecirmesi toplantilarinda karar alinan faaliyetlerinin durumu,
-Yonem sistemi ile ilgili i¢ ve dis hususlardaki degisiklikler,

-Asagida yazili olanlar, egilimler dahil, yonetim sisteminin performansi ve etkinligi ile ilgili bilgiler
- Musteri memnuniyeti ve ilgili taraflardan gelen geri bildirimler,

- Kalite amaclarina erisme derecesi,

- Proses performansi ile Grtin ve hizmetlerin uygunlugu,

- Uygunsuzluklar ve duzeltici faaliyetler,

- Izleme ve dlcme sonuclari,

- Tetkik sonuglari,

- Dis tedarikgilerin performansi.

-Kaynaklarin varhg,

1.8.3.TOBB AKREDITASYON SISTEMI

TOBB Akreditasyon Sisteminin amaci, Turk Oda/Borsa sisteminin; Oda/Borsalarimiz arasinda kalite bilincinin
yerlestirilmesi, Oda sistemimizin is dinyasi nezdinde sayginliginin ve hizmet tirlerinin artiriimasi, hizmet
kalitelerinin iyilestirilmesi, Oda Sistemlerinin birbirine yakinlasmasinin saglanmasi suretiyle Avrupa Oda/Borsa
sistemine uyumunun saglanmasidir.

Akreditasyon Sistemine gore tim Oda/Borsalar TOBB Akreditasyon Kurulu tarafindan diizenli olarak 13 Temel
Kriter Gzerinden degerlendirilmekte ve A,B ve C sini akredite olarak siniflandirilmaktadir. TOBB Akreditasyon
Sisteminde bu 13 kriterin 13 birim olarak planlanmasi, personel ve yatirim olarak desteklenmesi gerekmektedir.
Akreditasyon Sisteminin 13 Temel Kriteri ise asagidaki baslklar altinda toplanmaktadir.

1.Yonetim ve Oda/Borsa Mevzuat 12.is Gelistirme ve Egitim
2.Mali Yonetim 13.Uluslararasi Ticaret
3.insan Kaynaklari Yonetimi

4.1s Planlamasi Yonetimi

5.Haberlesme ve Yayinlar

6. Bilgi ve iletisim Teknolojileri Kullanimi

7.Uye iliskileri

8.Kalite Yonetimi

9.iletisim Ag

10.Politika ve Temisil

11.Bilgi, Danismanlik ve Destek
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Akreditasyon Sistemi

2017 yilindan itibaren TOBB Oda/Borsa Akreditasyon Sistemine dahil olan Odamiz 13. dénem akredite olan Odalar
arasinda yer almaktadir. 2 Kasim 2021 tarihinde gergeklestirilen denetim sonucunda alinan belgenin siresi
2023 yilina kadardir.

Akreditasyon izleme Komitesi Toplan lari

Birecik Ticaret ve Sanayi Odasi'nda 2021-2024 yili Stratejik Planda belirlenen hedeflere ulasmak ve stratejik
plandan en cok faydayi saglamak amaci ile ilgili hedefleri ve faaliyetleri sistematik bir sekilde izlemek ve
degerlendirmek tizere olusturulan Akreditasyon izleme Komitesi 2024 yilinda toplam 4 toplan gerceklestirmistir.

Kiyaslama Calismalari

TOBB Akreditasyon Standardi kapsaminda 2023 yilinda Sanliurfa Ticaret Odasi ile;
-Kalite Yonetim Sistemi

-TOBB Akreditasyon Sistemi

-Stratejik Plan

-Yonetici Oryantasyonu ve Egitimi

-Personel Performans Degerlendirme Sistemi
-Calisan Memnuniyeti

-Basinda Gorilebilirlik

-Uye Bilgi Giincelleme Sistemi

-Veri Yedekleme Sistemi

-Uye Etkinlikleri

-Uye Egitimleri

-L-obicilik Faaliyetleri

-Uye Sikayetleri

konularinda kiyaslama calismalari yapilmuistir.



2.
TEMEL HIZMETLER
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2.1. ILETISIMAGI
2.1.1. Oda Sicil Kayit islemi

5174 Sayili Kanun ve ilgili ydonetmeliklere istinaden tacir,sanayici,deniz taciri sifatina haiz tim gercgek ve tizel kisiler
bulunduklari yerdeki ticaret siciline ve Oda'ya kayit olmak zorundadirlar.Kanunun 9.maddesine gére odalara kayit
zorunlulugu bulunup ta bu zorunlulugu ise basladigi tarihten itibaren bir ay icinde yerine getirmeyenleri basvuru
Uzerine veya re'sen 6grenen ilgili da 6ncelikle bunlardan ticaret siciline kayitli olmayanlari tescil isleminin
yapilmasticinilgili ticaret sicil madurlagtne bildirir.

Ticaret sicil madarlugd bu bildirim Gzerine gerekli islemleri yapmakla yuktmlidar. Anilan bu mevzuat
cercevesinde 2023 yilinda Odamiza 85 yeni kayit yapilmistir.

Yillar itibari ile Meslek Gruplarina Gére Yeni Kayit Sayilari

Meslek Grubu 2017 2018 2019 2020 2021 2022

3 1 3 9 12 13

1. Tarim ve Hayvancilik Meslek Komitesi

2. Dayanikli Taketim Mallari Konfeksiyon Tekstil Meslek Komitesi 2 7 7 10 15 4
3. Akaryakit Otomotiv Meslek Komitesi 3 3 1 |4 2 7
4. Finans Sigorta Kuyumculuk Meslek Komitesi 3 1 5 5 4
5. Madencilik Imalat insaat Meslek Komitesi 3 3 13 13 14
6.Gida Uriinleri Meslek Komitesi 1 6 123 8 10
7. Konaklama Egitim Saglk ve HizmetlerMeslek Komitesi = 2 2 B A7
8. Ulastirma Meslek Komitesi 3 3 11 9 6 14
9. insaat Meslek Komitesi 4 1 5 11 3 10
10.Gida Meslek Komitesi 2 2 3 4 5 7

o 2629 61 72 75 102



FAALIYETRAPORU2023
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEENEEN

2.1.2. Oda Sicil Terk islemi
Oda sicilden terk islemi talep Gzerine veya res'en olmak lzere 2 gesittir:

1) Talep Gzerine terk isleminde ticaret sicilindeki kaydinin terk edildigini gbsteren belge veya vergi dairesinden
isletmenin terk olduguna dair belgeyi dilekce ekinde odaya ibraz eden Gyelerin kayitlari oda yonetim kurulu karari
ilesilinir.

2) Oda sicilinden 2 gesit res'en terk islemi yapiimaktadir.

- Ticareti terk vergi mukellefiyetinin sona ermesi, vefat vb. sebeplerle tGyenin isi biratigini basvuru veya res'en
ogrenen ilgili oda oncelikle bunlardan ticaret sicilinden kaydini terkin ettirmeyenleri terkin islemi yapiimasiicin
ilgili  ticaret sicil mudurlagine bildirir. Ticaret sicil midurlagi bu bildirim Gzerine gerekli islemleri yapmakla
yukUmlUdar. Ticaret sicildeki kaydi terkin edilmis olup da odadan kaydini sildirmeyenler ilgili meslek komitesinin
gorist ahinmak suretiyle yonetim kurulu karariile res'en silinir.

- Adres ve durumunun tespit edilememesi nedeni ile Gyeligi askiya alinan Gyelerden Gyeligin askiya alinmasina
iliskin yonetim kurulu kararini takip eden yilbasindan itibaren iki yil icinde adres ve durumlarini bildirmeyenler
29/06/1956 tarihli ve 6762 sayili Turk Ticaret Kanunu ve Ticaret Sicil TUzUgU cercevesinde gerekli islemlerin
yapilmasi icin yonetim kurulunun teklifi ve meclisin karariyla ilgili ticaret sicil mudurlGglne bildirilir.Bu bildirimi
takip eden ayin ilk glint itibariyle oda kayitlari silinmis sayilir.

Uye Durumuna Gore Firma Sayis!

Uyelik Durumu Firma Sayisi Yizde
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2.1.3. Askiislemi

5174 Sayili Kanun ve ilgili ydnetmeliklere istinaden odalar her yilin ocak ayinda Gye kartlarini giincellestirir. icinde
bulunulan yildan 6nceki ikinci yilin ocak ayinin ilk glintinden her yilin ocak ayina kadar adres ve durumlari tespit
edilemeyen Uyeler ile bu siire zarfinda tahakkuk eden aidat borglarindan en az 1 taksitini ddemeyen Uyelerin
dyeligi yonetim kurulu karariile askiya alinir.

2022 yihinda Odamiz tarafindan askiya alinan kisi sayisi 230'dir.

MESLEKI YETERLILIK BELGESI

Mesleki Yeterlilik Belgesi, TURKAK tarafindan TS EN ISO/IEC 17024 personel belgelendirme sistemine gore
akredite olan ve Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) tara ndan yetkilendirilen “Yetkilendirilmis Belgelendirme
Kuruluslarinca” yapilan élcme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda basarili olan kisilere verilen belgedir.

Mesleki Yeterlilik Belgesi alabilmek icin, istenilen meslege ait ulusal yeterliligin olmasi ve Mesleki Yeterlilik Kurumu
tarafindan bu ulusal yeterlilikte sinav ve belgelendirme yapmak tzere yetkilendirilmis olan kurulusa basvuruda
bulunmalari gerekir. Sinav ve belgelendirme slrecinde, ilgili ulusal yeterliliklerde belirtilen hususlara gore
teorik,performans ve/veya miulakata dayali sinavlarda basarili olan adaylara Mesleki Yeterlilik Belgesi verilir.

Bu gcercevede; Birecik Ticaret ve Sanayi Odasi onclligiinde Mesleki Yeterlilik Belgesi sinavlari 2020 yili ile basladh.
2023 yilinda Mesleki Yeterlilik Belgesi kapsaminda gergeklestirilen calismalar tabloda sunulmustur.

SINAV ADI SINAV SAYISI KATILIM SAYISI
Motorlu Kara Tasitlari Alim Satim Sorumulusu Seviye 5 2 60
TOPLAM 2 60
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2.3. BILGI,DANISMANLIK VE DESTEK

Odamiz is dinyasina faaliyet koluyla ilgili problem ¢ézme araclari sunan daha Ust dizey bilgi kaynaklarini
arastirmakta ve erisim saglamaktadir. Keza Uyelerine ve daha genis is kesimlerine bilgi destegi ve ¢ozimleri
konusunda liderlik edebilecek ylksek kaliteli Gye odakli bilgi servisi de vermektedir.

2.3.1. is Makinesi Tescil islemleri

Yol insaat makineleri ile benzeri tarim,sanayi,bayindirlik,milli savunma ile gesitli kuruluslarin is ve hizmetlerinde
kullanilan ;is amacina gore Uzerine gesitli ekipmanlar monte edilmis; karayolunda insan, hayvan, yik tagimasinda
kullanilamayan motorlu araclar,is makinesi olarak tanimlanmaktadir.

Tarim kesiminde kullanilanlarin disinda kalan is makinelerinin tescili ticaret, sanayi veya ticaret ve sanayi
odalarinca belirtilen esaslara gore odalarca gerceklestiriimektedir.

2022 yilinda Odamiz'da 69 adet is makinesi tescil islemi gerceklestirilmistir.
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2.3.2. Kapasite Raporu Hizmeti

Bir tlkenin sanayi glicini tespit etmek, ekonomik ve stratejik plan ve programlara isik tutmak amaciyla hazirlanan
kapasite raporlari imalat sektortnin kimligi niteligindedir. Kapasite raporu, isletmenin blyuklGginu, sermaye
glclnd, makine parkini, kullandiklari hammaddeleri, Gretimleri, yillik Gretim kapasitelerini gdsteren bir belgedir.
Kapasite raporlari, blrokratik islemlerde cok dnemli nitelige sahip olmasinin yaninda, bdlgemizde Uretim yapan
isletmelerin birbirlerinden ham madde temini agisindan da éneme sahiptir.

Kapasite raporlari sanayi sicil belgesi almak, tesvik, kota, tahsis, ihaleler ile bazi belgelerin alinmasi, gida siciline
kaydolunmasi, ithalat ve ihracatla ilgili islemlerde kullaniimak gibi amaclarla diizenlenirler.

2022 yilinda Odamiz tarafindan toplam 17 adet kapasite raporu verilmistir.

Yillar itibariyle Kapasite Raporu islemleri
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2.4.1S GELISTIRME VE EGITIM

2.4.1. Egitim Faaliyetlerimiz
Odamiz Uyelerinin is gelisimini saglamak, egitim ithtiyaclarini karsilamak Uzere egitim ve seminer ¢alismalarina
devam etmistir.

YIL EGITIM SAYISI KATILIMCI SAYISI

2022 8 188

2022 yilinda Birecik Ticaret ve Sanayi Odasi is birligiyle verilen 8 tane egitime 188 kisi katilim saglamistir.

EGITIM TARIHI EGIMIN ADI EGITIMI VEREN KISI/KURUM

1.02.2022 CAGDAS SATIS YONETIMI EGITIMI GAIB/ALTAY AYHAN

08.02.2021 NAKIT YONETIMI EGITIMI GAIB/HAKAN CALISKANTURK

1.03.2021 iS MUZAKERELERINDE ILETISIM GAIB/NECIL BEYKONT
ESANSLARI EGITIMI

17.03.2022 SATISTA TAHSILAT YONETIMI EGITIMI GAIB/HUSEYIN MANDACI

05.07.2022 2022 2.YAISINDAN EKONOMIK GAIB/CEYHUN ELGIN

BEKLENTILER EGITIMI

26.07.2022 ENFLAYON DONEMLERINDE iSLETME GAIB/HAKAN CALISKANTURK
YONETIMI EGITiMI

23.10.2022 YURTICI FUAR DESTEGI HAKKINDA GAIB/MEHMET DUKKANCI

BILINMESI GEREKENLER
25/26 EKiM 2022 DIS TICARET BILGILENDIRME GAIB/RESAT BAGCIOGLU
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TICARET SICIL MUDURLUGU FAALIYETLERI
2022 YILINDA YAPILAN YENI KAYIT VE TERK SAYILARI

2022 yilinda Ticaret Sicil Mudurlugu tarafindan 68 adet yeni kayit yapilmistir.

Aylar bazinda kurulan sirket istatistikleri
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2022 yilinda yapilan 68 adet tescil islemi statllerine gére incelendiginde;

45 adet limited sirket

4 adet anonim sirket,

18 adet sahis sirketi ,

1 adet kooperatif,

2022 yilinda Ticaret Sicil Mudarlugu tarafindan 62 adet terkin islemi gerceklestirilmistir.
2022 Yilinda Ticaret Sicil Midurlaga Tarafindan Verilen Belge Sayilari

2022 yilinda Ticaret Sicil Mudurliga tarafindan;

395 adet ticaret sicil tasdiknamesi, 17 adet 120.madde bilgisi, 12 adet 111.madde bilgisi, 147 adet iflas ve konkordato belgesi,
13 adet firma durum belgesi verilmistir.
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