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L L 11,



Birecinkdikn vetynzmv ar | eé&® ajr @lhbekrtebiliriz
BKRECKK SURLARI

KI - eyi kukatan surl ar génegmegze begyeéek bir tahribatl a,

ayakta kalan i ki kapéséylba |l delmelyielnmiswtril rar éde 7 &kmark aypa&
bir burcu ve bir duvarénda kitabe bulunmaktadér. Bu k
Meml ukl u d°nemine tarihlenmektedir. Birecik surl aréne

Kapé ve Me-an Kapasedd&ra.n Bajpléasré HKHaspeé -g& nv,eng ze Ul ak mameéK

URFA KAPI

SajJlam durumda gé¢negmegze Slrrkadbhkéra aelkkd waeehd o) dkyadp @G @IlsdEm & n
kitabeye g°r e 1l4t8a3néet eK aMeéntl buakyk H#t easreaffiénnidna ny °Ynuentuismi nde yaptéreéel
yapém mal zemesi kesme takteéer.

MECAN KAPI

Késmen yékél mék bir bWligmirg,Kaméy&ubadanveeiggnielyid e a
bu kapénén da Meml ukyllue sYuu ntuasn ée skkaeyréetfbianyiéntn e mryi° net i mi nd
tari hi 148406t ¢r . Bu g¢n bakémséz bir dugmgndlae ,ol gagnn ee - daur
kéesmgmakt adeéer

BKRECKK KALESK

KI - e mer kezi nddodg uF &raanta cnéentdraikrdibrk e t , k &yua lud kmutke puer . ¢ zKearl ieme
tari hi hakkémwda dfear ki @ egdbmyalzehrebhkedi t dppden JzaBeydag Beya
denil en ygpgsakbdalBbmwla edi Il idi J i Bikrge(cM-R¥SKBE) Feasklar(ME®D9Ba | € | a
1150) ve Meml ¢ kll4e8r4 )d onl emaik (¢l1z2e7r7e ¢ - defa onarém g°r m¢gkt ¢r

FI RAT NEHRK

Mezopotamya b°l gesinehrcanKdamauélvien I¥a ko#l @skianyrll .él rTéanr &
il k d° neml er igbdMezofotammea devletl®&iaijpa § al ar éna gi recek kadar °n
Hemdot , Babill gkerl ndeFbenantl|l Blehyapt é] @ mdan D9 o axtémelutce
vakén®Maldlakl an Ge-idi ' nden kanl eur f a tneye skar&dld & yeanmamgi r e
Urfa sénéréné olukiwmder uzkahveubDRRZensmizahphi abakexk. rej i
Ni san ayéndaverwyeysimesblegassanyipki baren al -al maya bakl a
seviyeye iner.

Bl RECI K K¥PR} S|

Fér at Nehri'"nin toplam ya&tydlka WwWaunli kit @ 2BBPB elkm.. dibro.y
toprakl arénda akarndaen BSuricy & tShupre ayken atmoépiraatkg isaereérn. & d a
Irak'taEIKur r a B° Il ges i nhdier IDda kcd ree kn ekhatit 4 'lle Ar ap (fédeinap K°or f ez

do kel ¢r . Thekikhepmopnesin ol an NSARPrEINpdeyakKaeba&anol Kar &léa
Bar aj é, Bireci k Barajé ve Karkamék Barajé ol mak ¢zer e

nEEn
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KELAYNAK

Kel aynak, d¢nyada sadece Bireci k wmekigwzay rAf rNieksd Gy a& ¢krea
tehli kesinde ol abni shou okluakrlaakr ,B' i@ einneihrdkeecnd, & LEateinmcea"” kol ar ak ad
kukl ar éna y°rdedimektedt. 28B8éd| yyenal'akayabil en bu ka«lliap ,k kwdlaék loa
yerl exkirler. i reme d°nemiwmrdelnarséylra ,b & yetmerkueze |08 it rad Bair kélnedead yka
keyeéedlaaryéark adé k|l arE95@sypa tkaedlad magtéséeabij niexieli fadeeridet lee
kaynakl aréné kaybedince, npbkaol m8yd3 pbpaeMEagrek PDhmdba Gaieh dagn
"Kel aynak jrunea nkes tvaes yKoon u " ald@n km®k uanad @ad t én a

KELAYNAK ¢EVRE FESTKVALK

Y°rede bolluk ve bereketisnabembypélanl Ehayagldkidamalemik
d¢zenl enmekte olan bir festivkadtglagrl amaelst i tvaldi amafmaalei yeétlee
canlmaldéve bir -ewvdakkarumaktk@irl.i nci

KENDKRCKL KK

Féerat keyéeséenda yetikenaadaeadgel bktkewli at dthe i kseamksi kb
kendir bitkisinehiké y @s énda kuruliahehkKakkydadal aeér ial i ne g eafiérnid amx
s¢rder ¢l enbgbtug nelf asbarniaktaésy on ¢r ¢nl erine rajmen hala yat
KELOkK KALI NTI LARI

Bireci k Kl -emizilmrkndeliyaarpp €K%y, sydPrmad Khhbekéeé kdar ahéadéan:
olarak bilinmektedirRo ma D° nemi ne ti&rii tylagpreerk adléaandkas &€ ve RBlanda kaya
-evreyi g°zetl eyecnrikk balra rk oynaupredraéHma néekpes-eidbdu rkcad &8 nw e | ar &

aitbirk ar ak ol ol duju tahmin edil mektedir.

16Saj |l ek

Birecik Devlet Hastanesl. 952 y él énda Sajl ék Mer kezi 1965 yeéel énd
sonolarak 018 yéel énda 150 yartak | i zdmeestl et eKHmaesst i nkeask £ boihé K N @ 1
tahmi nen 95. 149 ol up negfusun %1 0006¢ ne il -emi zin
ngfusa sahip ol an Hal fiétiemilzd easikunzgfydodmusmu n®d&0 dree 70
k°eyl eriyle beraber 58. 565 n¢gfusa sahip ol an Bozova
k m. uzakl ekta bul unan k°eyl eriyl e ber allizewet t ahmi ni
vermektedir.

K-le hast anes i rbiirabulunmaldapré 7O nnan ddk®r g°r ev yapmaktadeéer .

L



++
+

s

AV
)9 00 ¢
++

szOG
SRttt

P44 4444900000

A4 42400000000
LR

(R R R R R

LR
LR R

“ee
Yo

b
3

1.7Ekonomik Ya p é s €

Birecikg e weg i r i mhasabkipn ¢ f ilesskonomikg e | i kamdiykldir.. Birecik gayrisafiy u r t i - i
haséltasemi&r s manmsenk tod ik t ur Kk kshéaridagdiets e K t ¢°-r¢éits € & isedanayi

s e k tgé€lmektedir.

Birecik, G¢ n B g jAmadolub ° | g etsd rnam ahgenl éinkdnadlugp Birecik Ticaretve SanayiOd a s € ' n a
kayyak 8K &keul un maBk tr eedsaak.Gatsa&ryékstilvei n ksaeakt t ° rhéndstindams a yhersde

K i rskaeybéaskéé me mpldna-né kg €7 €1 mekt edi r .
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18T ar ém

BirecikteT ar £aenk t ° it ekangmisii - e r°innedgelrti u t maes®% me medénlerindeiri Bi r egi kdi n
kendisiile © z d e kfl ieskteink v e] | pkaetnpekzdoglariddeved ¢ ny pek-€kl ke §iesd e k

y et i Kkt ancakBimekk tt e t & g &hdirjehast a b Ralorisiile her- e g r © t somiddrecee | v ebir i K | i

Bireci k Féségénéen Tari hine Baktégémézda ;

Birecik féestéjé ajace iyel itgceési nékaaradnetépopi kbvapakahl
675006den beri itreg &n lag raicrée Bieft i€l rfd@eg§ emnli i vemepuesi ne Jhensil ent
g°steriyorveBiul ¢made heBiai ¢ci k f éstéj é& aj acYeekyielt idhtaierandeskmee k
bugeé¢negn Suriye et dyporlragk lyaarnéi iQretrays@iyngdu@é@ e noldgmyliym besin. Zal

Atlantkak ér € kar a pam-asltdrmeamay ad d aikd iame K . Bir ecielerifdésyguaj € aj ac

ortam kurul masé hraillienbdiel e hkaitrl é&jl ea- yhealiiknte gel di

Tescilli Birecik Patl écaneé

Bireci k Patl écaneé; T¢rkiyebdbde yetiken dijer yerl i¢gnpiadtelré c avhe

rengi beyazdkanisléi loilkup- okekazdér, meyve eti yumukakteér. Yeéell ai
safl akma g°stermik ve homojenlik g°stererek k°y -exidi ol m
Ticari hasatta meyveéekabefdea mgrz wenkleindgir ormMayve et rengi

yumukakt eéer . Bu °zellijinden dol ayé patl écan kebabéndkawmeFd
nehrine vyakuéknanaltaanrléanr daar aozli | eri nde yojun ol arak patl éecan ¢r
Birecik mikro klima iklim °zellijindedir. Bu mi kronik | mgmak ¢
kél maktader. Ayreéca, bitKki deseninde ve yetiktirme keklind
Bireci k Patl écaneé, il -esinde, il -enin g¢gney kés meéen dauzagnanr a
tatm arazilerinde yetiktirilmektedir. Bireci k patl écanganén
bah-elerde yetiktirilmekte ve b°lge hal kénén ge-im kaynajeé

Mut f aj émézén vazigke-Paltnheézcianoél,an20BiOr6e.c2017 tarihinde T¢grk Pat

L L] ]



be¢yeék
| okomot i f.i

> 0.0 0-6SSSOAH
o 58 850000
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50084504
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024 i S bSO
Hite
BKRECKK F I SDURWMUNI N
. Tar éms a Tar éms
| . |
I r ¢ n | Alan (da) L retiom (TL) gelir (%)
Bireck 1 450,200 32.044 960.000.000 94
Féest
ANTEP FI STI JlI I RETKMK kANLI URFA V
Meyve Veren A | Meyve Vermeyen , .
] aSayé A] aSay € 9 retim(t
Terkiy 46.447.670 20.431.631 249.574
kanl eu 18.242.106 10.154.956 100.107
Birecik 7.198.000 997.691 32.044
Bireci k/ 15,49% 4.9% 12.84%
-Sanayi
Birecik ekonomisinintemelib ¢ y grandaf € s tr &k d miy a @ maBldcik, sl @ n ay i Kehri ol ma vy

mesaf e

ol acakteéer.

k aR eeltimy «xt el uga-mdasiérigeil m neal Ox yalnaz&n Sanym a

Tekstil ve konfeksiyons e k t %, rl Ikesarmo |z di wgipi uBirecik te de,istihdams a j | a m®iketikeed & r .

k ayiéd¢ 1 ie hbd¢aymgekn
¢l Bénénkatke iksiili K | e tdeRirkck teifaaliyetg ® st er mekt edi r .

Bireci k te

etmektedir.

tekstil

konusunda

be¢eyek °l

-ekte

- otekstirslelkd @ r Jakdila d ia mke yn-dyak r a o kbulynenaklabirlikte ¢ n ¢

sretim
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-Birecik OrganizeSanayiB° | ge s i

Birecik OrganizeSanayB° | geadiéekmal ar & 1997 yél énda bakl amécx

vapél méktér.Bireci k OSB Kocaal. Koy :,6®d°KMeszalklralkt
kanl eurfa yBireei R80OKB @6i b°l ge konumunda avantajlé duru

G ¢ mr \elgisiindirimi, SGK pi r i mi muafiyet.i kKeklinde avantajl arda

Birecik OSBt opl am , 1116 d°n¢gm ve 41 parselden ol ukmaktadeéer

edi |l mik olup, 6 adet par sel bok durumdadeéer.

Organi ze Sanayi Bl gemi zde -exi tl: sekt®°rl erde topl s
sonuna gel mi k bulunmakta ol up ve 3 bin kikilik bir i n:e

Ak a] &ufklerdeverilenBirecik OSBdekif i r male&krt@ar] eéll & anlé & la do& jdeaekistl

firmabaeeéeybrak HgE?rég |l ecektir.
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BKRECKICARET
l_veS A N A DBASI

Birecik TSO04/ 04/ 1970 Tarihinde Merhum NecaAtiK AN6 én ° nder | i Fli9n7dbe yked rl walr Bu al A7
Y°netim Kurulu Bakkanl éjéen&geda Wecharée AKAds§gapPemektumr Mé& B inh
Kurul u Bakkanl éjéné yapmékteér ve 1985 yéel KudahuOBatkan®

yapme04.05.20131 0/ 05/ 2013 tari hlerindel gapaldenVYmeslt ek Kaomut esBa

ACAR se-il miktiryapedan2 nk8 Ilied#reikla imnddee sYi® nsed -i niekidnSadettinu B a k k
BKLNGKe - i | mi ktir.

5174 Sayél é AnT¢grkiye Odal ar ve Borsal ar Birl ifji Kl e
Odal ar e, Sanayi Odal ar e, Deniz Ticaret Odal ar e, Ticaret
cyelieain m¢gkterek i htiya-I1larénée karkél amak, mesl| eki faal.
ol arak gelikmesini sajl amak, mensupl arénén birbirleri vV e

meslek disipimm h| ak ve dayanékmayé korumak ve 5174 sayél é kanund
gerevl eri yerine getirmek amacéyl a kurul an, t¢zel ki kil
Odal ar 5174 Sayeéel é& Kalnaurn av ei sBoirnsaadl eanr, BTi¢rrlkiijyieniQd ag® r ¢ K ¢

Bakanl én i zni al énarak kurulan Kamu Kurumu nitelif7Ji

(o]
—>
D
O
=}

Bakanl

(o]
—>
D

éendadeéer . Odal ar h¢r tekebb¢igséemesiemsli masénaTgakmg
-er-evesinde bajémséz hareket ederl er. Odal ar én kendi i -
Kurul udur . Odal aré gerek meclisl eri ger ekse Ya°nn estei-m noreg a
belirlenir. Odal arda ikl er, se-ilmik kikilerin aldékl aré

A Odaméz ol0MeslaklKamitési20K i K i den ol uk aki Kiddae Mexll ukan v¥° net

Kurul udur . Bu organlarén Se-me ve se-ilme nitelikIler:i t ¢
A Bi reci k Ticaret ve Sanayi Odasénda Meclis karar ve
Bireci k Ticaret ve Shoagygi elaseebdbméKKuhukukBakkmeéedeéer .
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1y el d@ahaiynhdzmetverme- a b a Is g m & Bigeck Micaretve SanayO d aMa#& 2014 Merkez Mahallesi

Hastane Ca@ a h - e INo:kadresindédulunanyenilenenb i n a $i2metdesmektedir.

Bugy akI| ®k.eyke sB iyrl eebizmetieemeye- a | 8ireakiTicaretve SanayiO d a20¥/
akneditaolarak,h e r vy &ly easrgtya rebva knas €y t @ rmmea d iudyuajkuényw r .

1970denG¢ n ¢ mIOsBak kanl ar é mé z
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YASAL Y! K! ML L:_KILER
| VveMEVZUAT ANAL KZK

Od a ryasalolarakyapmakzorundao | d g P u el8.D5e2014arihli ResmiGazete'dy ay € mbla@ds ary € | &
T ¢ r kGdalaeve BorsalarB i r ileiOfailarve BorsalarKanunununl2. maddesinde - éldrakbelirtimektedir.Bu madde

uy ar @& gepmakzorundao | d gP v eavd aejsachaul mukt ur .

I. Mesleka h | ©displmie&ved a y a n &erumakyeyg e | i K ticaretvasakayininkamuy a r auygainmolarak
gel i kmas$ éereak.

Il. Ticaretve sanayiyiilgilendirenbilgi ve haberleriderleyereklgililere u | a « t ifgiti kaaualar- e r - e vreessinm'd e
makamlarcastenecelbilgileri vermekve® z e | | y & Il emresleklériniicradai h t duyabileceklerher- e bilgiyi,
b a Kk v uduwmmwnda&ndilerinevermekveyab u n | eddeegliimesinik o | a y | aekektrénikticardtye internet
aj] | kanusaindg y e | got gi °nset egrierci ekkibuluhneak jdi konulardegereklia | t y lupmékyed Kk | et me k .

Ill. Ticaretve sanayiyeait hert ¢ tintelemeleriyapmakb © | gie {1 ie mi dket kit si acdasr € faaliyetlereait
endeksve istatistikleritutmak,b a kK imaddeterirpiyasaf i y a ttakigve kaydémekveb u n uygune as ét al ar |
yayma.

IV. Meslek faaliyetlerine ait konulardar e s mrekamlarateklif, dilek ve b a k v u r huluremakdéay el er i ni n
t a ma nveyaldr Resimininme s Imerfaatio | d takdindemeclisk a rila bug y e b d Eviayakendia d édava
a mak .

V. ¢ al éalnean |- @ rniai eckaisr € 1 & ddetvet e a m gdspitetmek, B a k a nd ré 4 ysénmakvei | ©n
etmek.

VI.} y e It earr ia fugyrud apoeusiame s |kardralmak.
VII. Yurti -veyurtd éfuagvesergilerek at €1 mak .

VIll. Ger e k t507fsianyAsdafeeK ¢ - § & n a t KaBunlnant25inci maddesinds a y @nhleemizmetlerin
a z afiydt tarifelerini,kendi¢, y e | e Bia k a nd @ k a me9 ra e tarkgglniolaraktespitetmekve onaylamak.
IX. Sairme v z waetrégnP Jr ie vilgile kahuelar- e r - e vBal&k verBdaek a n\edldcek@® r e yapneak. i
X.Bi r Ibiejlii nrstareddrtiajayi® ¢ glea y € ttdtnaakvé nyeed ii d a tillai reelgelansaklamakve
b un Ba r é&leghaindebildirmek.
XI. Mevzuatlab a k a n Iveyddli gkaaukurumvek u r u | uverileair kél nbarKanondabelirtilenk u r ul u K

ama-\Veg? Eaelva rr@ - e vodataratavdiidalindebui k lyemi¢gt me k .
Xll. } y el eirh tniokgmbelgelerivermekve bunlarai | i geleklimzmetleriyapmak.

XII. Yurti -fuiarlarkonusundy a p € Img ¢ a k aa&t] lea rl Binrdlekiiftedpulunmak.

XIV. | yelharkik étn dladti ika©iy ancdlemekiek u r wmlmak d @ajr reu | d u $faaliyetlerde
bulunmak.

XV. Ticaretve sanayio d a | aad&@anacyanladillerdeisesanayio d a | asanayicited - kapasiter apor | ar é

d,zenl emek.

EEEE



Kk loeddraimasigg°nr e v IBenuny d in EQualaay u k a belatieag © r e vdl éexrginesnavzuatta

bahsig e -te¢gnk ¢ mlee r evesi nde;

- Ticaretma | | anitéikleBnin belirlenmesiney °© n eldborduvarlarkurmak veya bunlarai k t etmek,k
ul us | kalibeasyangest® | - Imab o r &urmakvayaiék t étmel,lkelgelendirmérizmetlerisunmak,

-Milli E] i B R ka n |izZnjvedenetiminddicaret,denizcilik ve sanayiile ilgili k u r sal- axraé €HWuralara
y ar d éubdnaakyurti - i ved & Kk & i d @uywanalanlari - 9 jnr ekunakve stajyerbulundurmak;

me s lvetékhike ] i ¥eP inr ed @ Imi weyi °rnnee n dail remygaamakekendi¢ y e | @ rkiyreird em é yll &
olmak ¢ z e B308 s a yMd £| Ejki" tkKanmnuk a p s aanlé @ m nmaesiekd a | | abu @ygulamayai | i K ki n
belgelerid ¢ zenl e me k ,

-K1 gi talebibalinde i covasr € nhaldflardahakemolmak,tahkimk ur ud Il ak ttur ma k ,

-A - é lvayaak- € | otacsargilerp a n a yuenuntima j, a zdepolarmy, z evelegt ¢ phkhat é emek,

Yetkili b a k a nuyguikg-°a cdalardardasanayisiteleri,e n d ¢bs®tl rgi erjamizesanayib ° | g eknelajii
g el i ktoil rgnekneparklarteknoloji merkezlerikurmakvey © n e t 3218% a ySerbes8 © | g kKahuau
-er - evserhasth § élurmicuve i K | e veyad ikd ie olmak,iastrepoi K | e venfkeaka | a n koagreé ,
merkezleriile ticaret merkezlerikurmak, i kK | e vepaekku r u lolemlarai k t etmek,lg °© r e v Heeyaparkari
Bunl dé& & ayimal574 s a ykanu@unA y r & aaddedekibelgelerid ¢ z e n |ve omaylamak:

LFaturasuretlerinino n ay & ,

LRayfii-yabhayeén

LTi cves é & puamunelerinivas éf bmag@en

LBi | ivedksperi a p oilekapasier apor | ar e,

. Kefalethnameve t a a h h ¢ t nyaanzichtaéadigerinin odalardakisicil durumunug °© s t enayeve
K mler,

LTi ckefalétonay | ar e,

L. Tahsisve sarfiyatbelgeleri,

L. Kalite, yeterlilik ve numunebelgeleri,

LYerli ma befgeleri,

LKay @ ty ke étathiki mz al anawnén

LOdame n s u pditk a weskil suretlerive ¢, y lemlikleri,

LT i cigbark a h a d e mah@yetiedsoimamak¢, z e & yee | egizli ohmayansicillerih a k k ¢ a dvaya é
s ©° zsbriaracevaplar,

LK rnakineleritescil belgesi,

LM¢ c lsaébepbelgeleri,

LT ¢ r kTicaredSicil Gazetessuretleri,

LTicaretsicili hizmetleri,

LT i cves & mahiyetted i Thertr ¢ tbdlgeve bilgiler ile hizmetler.
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Hizmet

Sirket/firma kurulusu vb. islemleri mersis.gumrukticaret.gov.tr tizerinden
elektronik ortamda yapilmasi. Uye basvurusu, gerekli evraklarin temin
edilerek sicil dosyasimin olusturulmasi, {iyenin tobb.net programina kaydi.

Servisin Tanzim Ettigi Belgeler

- Firma Son Durum Belgesi

- iflas Ve Konkordato

- Yetki Belgesi

- Sicil Tasdiknamesi

- Firma Dosyasinda Bulunan
Belgelerin Onaylanmasi

Uye basvurusu, iicretinin tahsili igin idari ve mali isler birimine devri. Uye
kaydmin sicil programindan bulunarak belgenin yazdirilmasi, belgenin
miihiirlenerek imzalanmasi.

Bag-Kaur {le flgili Belgelerin Tanzimi

Uye basvurusu, ilye kaydmin sicil mersis programindan veya sicil
dosyasindan bulunarak belgenin doldurulmasi, belgenin miihiirlenerek
imzalanmasi, licretinin tahsili i¢in idari ve mali igler birimine devri.

Sermaye Artirimi (Sahis / Sirket )

Sermaye arttirnmi degisiklik vb. islemi mersis.gumrukticaret.gov.tr
elektronik ortamda yapilmasi. Uye basvurusu, gerekli evraklarin temini /
incelenmesi, mersis programlarindan gerekli degisikligin yapilmasi,
ticretinin tahsili i¢in idari ve mali isler birimine devri.

Hisse Devri / Tasfiye / Madde Tadili

Hisse devri vb. islemini mersis.gumrukticaret.gov.tr elektronik ortamda
yapilmasi. Uye basvurusu, gerekli evrakin incelenip degisikligin yapilmasi,
ticretinin tahsili i¢in idari ve mali igler birimine devri.

|y EIKd orialzie k mal ar

Resmi kurumlardan gelen yazinin sicil biriminde kayda alinmasi, yazi
igerigine gore gerekli incelemenin yapilmasi / yazi iiyemiz ile ilgili ise gerekli
arastirma sonrasi cevabinin yazilmasi degil ise iiye olmadigina dair cevap
yazilmasi, giden evrak defterinden ¢ikis sayisinin alinmasi, 2 niisha halinde
yazilan yazinin ticaret sicil miidiiri veya miidiir yardimcist imzasina
sunulmasi, evrakin 1 niishasinin ilgili kuruma génderilmesi, diger niishanin
liye sicil dosyasina kaldirilmasi/ iyemiz degilse evrak kayit béliimiinde
muhtelif dosyasina devri.
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Hizmet

Miiracaatin alinmasi, muhasebe programindan iiye bilgi girisinin yapilmasi,
muhasebe programindan alinan belgenin/belgelerin isaretlenerek tahsil
makbuzunun c¢iktisindan iki adet alinarak bir makbuz iliyeye verilmeli
karsiliginda tcreti alimmali, diger makbuzda muhasebe evraklari ekine
konularak arsive kaldirilmali.

Oda Harcamalarmi Odenmesi,
MalzemeA | é Ké r t aMobilyage ,
VS.

Miiracaatin alinmasi, faturanin teslim alinmasi, genel sekreterden '6deyiniz'
talimatinin alinmasi, imzalanmasi, muhasebe programindan &deme
yapilacak kisi veya kurum girisinin yapilarak, tediye fisinin kesilmesi,
muhasebe sorumlusu tarafindan imzalanmasi, fatura bedelinin 6denmesi
(sahus, sirket, banka vs.), 6deme yapildigina dair imzanin alinmasi.

Muhasebe Kayitlarinin Yapilmasi

Muhasebe programindan gilinliik tahsilat, tediye, vs. islemlerin
stirdiiriilmesi.

Bankalarda Hesap Acilmasi (Vadeli
Veya Vadesiz), Kapanmasi

flgili banka ile yazismalarin yapilmasi, olumlu yazismalar neticesinde
yonetim kurulunda goriisiilerek karara baglanmasi.

MuhasebeEv r akl ar énén

Arsivlenmesi

Fatura, tahsilat fisleri, tediye fisi, muhasebe evraklarinin her birinin ayr1 ayr1
dosyalanmasi.

De mi rKbaayké tvé Takibe

Bilgisayarda 6zel demirbas klasoriiniin olusturulmasi, kuruma ait olan tim
demirbaslarin liste halinde kayit altina alinmasi. (Demirbas listesinden
¢ikarilacak donanim, masa, sandalye, vs. yonetim kurulu karari ile
gerceklesmektedir.)

Odanin Thtiyac1 Olan
MatbuEvraklarin TOBB SatinAlma
M¢der | ¢ jTegmnd e n

TOBB hesabina, temin edilecek evrakin iicretinin yatirilmasi, ilgili yazinin
hazirlanmasi, dekontun eklenerek TOBB adresine gonderilmesi.

Mense Belgelerinin Temini

Miiracaatin alinmasi, talep edilen belgenin verilmesi, mense defterine
kayitlarin alinmasi,belgeye ait iicretin idari ve mali isler birimince alinmast

A's k &lyna

Her y1l Ocak ayinda askiya alinacak iiyenin tespiti, belirlenen liyelere
yapilacak islem hakkinda yazi yazilmasi, yonetim kurulunun oluruna
sunulmasi, tobbnet programlarindan gerekli degisikligin yapilmasi.

10

Askidan Diisiirme

Yonetim kurulu karari ile askiya alinan iiyenin (aidat borcundan dolay1) aidat
borcunun tamamini 6demesi halinde yine yonetim kurulu karari ile faal hale
donustirilir.

11

Haftallk Harcama Listesi

Bir hafta i¢erisinde yapilan tiim harcamalarin bir tablo halinde y6netim
kuruluna sunulmasi

12

Birim

1

Aylik harcama listesi

No FaaliyetA d é

ServisinTanzimE t t Belpeler

- Faaliyet Belgesi

- Oda Sicil K a ySurteti

- G Bendi/ K h aDlurem Belgesi
- LevhaVerilmesi

Bir ay icinde yapilan tiim harcamalarin bir tablo halinde meclis iiyelerine
gonderilmesi

ODA MUAMELAT

Hizmet

f ydakvug vwis ay d atipse//mye.tobb.org.tp r ogr a
bulunarakbelgeniny a z d & rbelgenmrang,é,e r | emeal &n m

Perettses
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Faalivet A d & Hizmet

R a y Tespiti Miiracaatin alinmasi, en az 3 firmadan fiyat arastirmasimnin yapilmasi, alinan
2 fiyat tekliflerinin ortalamasinin alinmasi, st yazinin hazirlanmasi, genel
sekreterce onaylanmasi, imzalanmasi, onay ticretinin idari ve mali isler
birimince alinmasi

Fatura Suretlerinin On ay é Miiracaatin alinmasi, fatura suretlerinin asillann ile karsilagtirmasinin
yapilmasi, “aslina uygundur” seklinde kasenin vurulmasi, idari ve mali isler
birimince ticretin alinmasi, genelsekreter tarafindan imzalanmasi.

GenelEvrak Tanzimi Miiracaatin alinmasi, gelen evrakin 'oda kayit defteri'ne kayit edilmesi, ilgili
4 birime yonlendirmenin yapilmasi, yazmin hazirlanmasi, genel sekreter
tarafindan imzalanmasi.

Uye Kimlik Kartinin Diizenlenmesi Uyenin bagvurusu, kimlik kart1 igin gerekli olan 2 adet fotograf ve niifus
clizdan: suretininiiyeden talebi, kimlik kartinin doldurularak genel
sekretere imzalatilmasi, kimlik kartinin iiyeye ibrazi.

FuarKk | eml er i Yetki belgesine ilgili firmadan Odamizca fuarin diizenlenmesine
6 dairmiiracaatin alinmasi, fuar iptalleri, tarih degisiklikleri, fuar isim ve yer
degisiklikleri, fuarin diizenlenmesi neticesinde sonug¢ raporlarmin
hazirlanmasi1 TOBB Fuarlar Miidirligine iletilmesi.

Sanayi M¢ederl ¢ ¢

Miiracaatin alinmast, rapor diizenleme iicretinin TSO'ya ve TOBB hesabina

1 Kapasite Raporu yatirilmasi(TOBB i¢in Vakifbank), eksperin tespite gitmesi, kriterlere gore
hazirlanarak online olarak (http://uygulama.tobb.net/app adresinden)
gonderilmesi, TOBB sisteminden belgenin onaylanmasi, belgenin
imzalanmasi, mithiirlenmesi, bir suretinin liyeye verilmesi, diger suretinin
dosyaya konulmasi.
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No -Miiracaatin alinmasi,http://imbs.tobb.org.tr adresinden araca ait plaka sasi
ve motor numarasidan sorgulamasinin yapilmasi,

2 -Sistemde Onceden kayitli olan araglari pasif duruma getirmek igin
onceden tescil islemini ger¢ceklestirmis olan odaya satis s6zlesmesinin
fakslanmasi, sistemde pasif hale gelen araca ait yeni tescil bilgilerinin
http://imbs.tobb.org.tr adresinden yeniden bilgi girislerinin yapilmast,

-Bu bilgilerin ayn1 zamanda is makinesi tescil defterine yazilmasi,

-Gerekli evraklarin temin edilerek, dosyasinin olusturulmasi,

-Gelen evrak defterinden kayit numarasi verilmesi,

-Tescil kartinin hazirlanmasi,

-Belgenin imzalanmasi, mithiirlenmesi ve ilgiliye verilmesi.

-flgili kurumlardan gelen rehin haciz sorgulamalarinin yapilmasi. Rehin
Haciz durumunda sisteme kaydinin yapilmasi ve is makinesi tescil
defterine islenerek ilgili kisi ve kurumlarin rehin haciz konusunda
bilgilendirilmesi.

K Kakineleri Tescili

Bas & n Baskan ile toplant1 veya medya bulusmalar1 6ncesinde fikir alisverisinde
bulunmak ve bilgi notu ve konugma metni hazirlayip sunmak ve medya
iliskilerini diizenlemek.

- Birecik Ticaret ve Sanayi Odasi'ninyazili, gorselvesdzlii basin arasindaki
iletisimi saglamak, kamuoyu olusturma ¢aligmalarini yiiriitmek,

- I¢ ve dis basin temsilcileriyle yakin isbirligi olusturmak,

- Aboneolunan tiim yayinlari tarayarak Oda'ya iliskin haberlere 6ncelik
veren ve i¢ hizmete yonelik "glinliik basin 6zeti" hazirlamak ve arsivlemek.

291

Yayin - Birecik Ticaret ve Sanayi Odasi'na ait “Oda’ Dergisi”'ni ¢ikarmak.
- Oda yayininin iiyelere ulasmasini saglamak
- Birecik Ticaret ve Sanayi Odasi'na ait “E-Biilten”” Hazirlamak -

E-Biiltenin tiyelere ulasmasini saglamak

Haber - Oda faaliyetlerini, yerli ve yabanci konuklarin temaslarmi, baskanin

ziyaretlerini, basin biiltenleriyle kamuoyuna, basin ve ajans araciligi ile
duyurmak,

- Oda'y1 ilgilendiren yayimlanmis haber, yorum, makale ve ekonomik
haberleri derlemek, arsivlemek

- Oda'nin internet sitesinde yeralan 'Haber' ve ' Duyuru' béliimiine bilgi girisi
yapilmasi.

HEEE
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Baskanlik Makamunin Ozel
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Hizmet

Antetli kagida ilgili yazinin, baskanin goriisii alinarak, hazirlanmasi,
hazirlanan yazinin fakslanmasi veya maillle ilgili kurum veya kisiye
gonderilmesi.

Davetler

Yonetim kurulu baskani, meclis bagkani ile ilgili her tiirlii ziyaret, davet,
karsilama, ugurlama, agirlama, bayramlarla ilgili hizmetleri diizenlemek ve
yiriitmek, baskan veya Meclis baskani ile goriismenin yapilmasi.

YK Toplantilar

Yonetim kurulu toplantilarinin organize edilmesi, baskan ve genelsekreter
ile toplant1 Hakkinda goriismenin yapilmasi, yonetim kurulu tiyelerine
toplant ile ilgili olarak yer ve saat bildiriminde bulunmak.

Telefonlar

No FaaliyetA d é
1

Kalite dokiimantasyon

Bagkan ve meclis bagkanmnin telefon iletisiminin yonlendirilmesi, ilgili
telefonlarin baglanmasi.

Hizmet

Kurum ig¢in gerekli kalite el kitabi, talimat, prosediir, form, siire¢ semalari,
politika vb. dokiimanlarin hazirlanmasi gerektiginde revize edilmesi

ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Standart c¢aligmalarinin yiiriitiilmesi ve
siirekliliginin saglanmasi

ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Standart denetimlerinin yapilmasina dair
islemlerin baslatilmasi, miiracaatta bulunulmasi, takibinin yapilmasi ve
sonuglandirilmasi

ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Standart denetimlerinin gergeklestirilmesi
ilgili denetmene denetim sirasinda yardimci olunmasi

Personel memnuniyet diizeyini 6lgen anketlerin yapilmasi

Personel performansinin 6lgme ve degerlendirme galismalarinin yapilmasi
I¢ tetkik calismalarinin yiiriitiilmesi

Diizenleyici faaliyetler konusunda 6nerilerde bulunulmasi

YGG toplantilar1 ve personel olagan toplantilarinin diizenlenmesinin
saglanmasi

Diger kalite yonetim sistemleri ile ilgili olarak ¢aligmalarin yapilmasi

AKkreditasyon

Oz degerlendirme formuna uygun olarak calismalarin diizenlenmesi
Odamizca yiiriitiilen ¢aligmalara ait asli kanitlarin temininin saglanmasi

Oz degerlendirme formunun hazirlanarak TOBB' a gonderilmesi

Oz degerlendirme formunda yer alan maddelerin tamamlanmasina dair
aktif ¢aligmalarinin takibinin yapilmasi

Akreditasyon denetimlerin yapilmasi sirasinda asli kanitlara uygun olarak
denetmene yardimci olunmasi

Akreditasyon izleme komite toplantilarinin diizenlenmesini saglamak,
toplant ile ilgili rapor tutmak

Stratejik plan, faaliyet plant vb. dokiimanlarin hazirlanmasini saglamak

Egitim

Yillik egitim plani yapilirken hem {iiyelerimizden hem de personellerimizden
gorilis alinmasi (anket uygulamasinin yapilmasi)

Yillik egitim planlarinin olusturulmasi uygulanmasi agisindan takip edilmesi
Egitim organizasyonlarinin yapilmasi (duyuru, kayit vb.)

Egitim degerlendirmelerinin yapilmasi

Egitimlere dair istatistiki verilerin olusturulmasi

Proje hazirlanmasi

Bakanliga, ajanslara vb. kurum ve kuruluslara ait proje ¢agrilarinin takibi,
uygun projelere ait ¢agrilarin degerlendirilmesi, proje yazilmasi ve
bagvurularin yapilmasi,
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5.2 0da Meslek Komiteleri

Meslekleringr up |l anid e é damda®lesleklerinGr up | an dHak & l&mMahsed Mme k¢ kilé er i
buY ° n et mekiolarjMesieklerinGr u p | a n dRéhbezinggrPass e p &irlik Rehberdeyer alanmesleklerin
ger ek tdiejjiikd @ r B k me 8Jeynticar&ve sanayideneydanaeleng e | i ksonedureld e Kk kli 4 2 inre
g ° r cgyénemesleklerinRehberesklenmesingetkilidir.

OdalardaMesleklerinGr up | an dHak & l&kmMahged e k ¢ knlistmademMesleklerinGr upl andér él m
Rehberi,TOBBt ar a fAgrupdTamp | u | EKonomikiFaaliyetlerinK st a SE s € f WNACExssstemiesasal énar ak
hazeéerkltéemrmeé

OdaMeslekKomiteleri,meslekg r u p |
¢ y®ee - Kdmitalerkendi¢, y e lae as @n d
gerexluelrardeér:

Ay &Ilnc@a- i bwyaé ki ka lde sl ¢ y e kadardayedek
b bir a K kedbinb a K ¥ @a n d ésmec-&dadeslekKomitelerinin

-Meslekleriile ilgili incelemelelyapmaky a r wegdre&lig © r d cddbirkerigi®© r ¢ K ¢ k aye? n ekuruluna
teklif etmek.

l-:Mesleklerineaiti k h

k k @nectisaeyay ° n ekurulum a r a fbiginisteanmeshalinde,bukonudaar a k't € r ma
yapmakveistemic e v a p | ndé

a
a r mak.

5.30da Meclisi

Odameclisiimeslekgr up |l atydledae- | | ¢ ek &1 dex ma Meslekkoaitelerib ekki ki d e n
ol ugreplarda k i yedik i, kK 0o d @ graplardag, - @aokyzk i K iod e graplardad © r drebirk | K iod @ a n
gruplardab e kmeclis¢, y essei- i | mAkt eagaayywywdek, yere-i |l mektedir.

Meclis,kendi¢ y e laeais @8 ¢ @ h- b &k Kedbinveyaikib ak gy an d ésnmec-énseék t ed i r .
Odameclisining ® r e b elr &ar dér :

a)Oday ° n ekuruluwedisiplinkurulug y el £ € i me k .

b)Kendi¢ y e b e a s &inikl genelkurulu delegelerinis e - me k .

c)Y° n ekurulmt ar a fyéarpddteklifted kceleyipkararab aj | a ma k .

dUy ul mauwleme s |karkrlaralmak.

e)¢t al éalnmaan |- d rtEdi eckaisr &€ R & ddetvet e a m gdspiteer i @mek.

f) Ay | neikz weral@armatalepleriniincelemekve onaylamak.

g)| yelagraisveyagype lyeap mé d u & ? ak € ywenael dneaandebus © z | e kilgik blaak| e
- ékiahnt i F ®f hgazkemmrhldmm ¢ e s s ekarmdk,enahkemelet a r a fiskenedethakemveb i | ilistéterink i
onaylam&.

h)Odayak ay €y éte® k k disiptin&kurulut a r a fteklii eddecekc e z akbrarab& ] | a ma k .

éYeéeld sgtkekesinh e s a pnhytamakvey °© n ekurulumuibraetmek,s or u migw Ir wjlheankl keérn d a
takibati K | e nd aex li anti ma k .

j) T a k & maialmaya,satmayaj n Kraz, tevhitverehinetmeye? d ¢ paraalmayak a mu | ayapmayama
okul ve derslikyapmayabu Kanunh ¢ k ¢ mleerr-ie vke srvkned ék@rhayaveyakuruluk i r k ertakolenaya
kararvermek.

k) Odai y © n e r gabusetmmekveB i r |oinjaiysénmak.

) Y° n ekuiulumcaodayak a y ®tr u n | wuelyad )y @ hderecelerine | i olakakvarilecekkararlarak a r k &
y ap é&ltamiaceldmekved&esinkararab aj | a ma k .

m) Mesleklereve sorunlarag © ihtesask o mi s yved d ra &ké@nrau Kuimakr &

n) Yurti -veyurtd éx @&nta “oyaekonomikk u r u | g kdimakvakongrelerinedelegeg ® nd er me k .

[ [ ]| ]
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0) Tahsilii mk ©n s & £ & a athkibiader& m z g eveyaie eicaretiterk edenve odayaolanaidat
b o r - lyaarnégeabepremve benzerit a bféetlergibi, iradesid € k énaydamagelenm ¢, ¢ Bebeplerded ol ay é
°degeg- li¢g-jigladey e | adath onr - | v geéikmézna m| aar fefeléeyayenideny a p €1 an diléoda | mal a1
veya¢ y e d & @n- aé | davalarkonusundgy © n ekurulundangelenteklifleri inceleyipkararab a J | aengardkli
g°r dg¢ buyetkdsimiy © n ekurulumadevretmek.

p)Oda- al & k mayah g €konemikh a y a° reenhatmietlerv e r kimseleremeclising ytams ay € s € n é n
¢ - kignink ar ak @y & fe vernjek.

r) K| gnevizuatlaverilend i jg€ rr e yetinegetirmek.

54Y ° n e Kuruhm

Oday ° n ekurulunMeclist ar afdg @ d-admm- i | viemekkit keio d @ x ma ®Rdaya °d ré ekurulumun
g°rexbuplbardeér:

a) Mevzuatve meclisk ar a-rd ra-revodas kmh e r gt me k .

b)B ¢ t - kesinih e s eelk@armatekliflerini ve bunlarai | i K & p emodansecli@nesunmak.

c) Ay | hedapraporunuodameclisininincelemesive o n a yseénmak.

d) Odapersonelinin kad € n maeéga®rréenvasorverimesney ¢ k s ednakidlerinekararvermek.

e) Disiplin kurulununs o r u Kyt arp Makararveanek,buKanunu y a r venilendisiplinveparac e z al ar é n é
uygul armmg d ama k .

f) Hakem,b i | ive ekspedistelerinih a z & r deanaytakmalk;, z enredisesunmak.

g) Bu Kanundaveilgili mevzuatt®® n g ° rbeldeleritasdik etmek.

h)Od a mieyné |- i nfablyétiveb © | g ei skit nviesseeddwumuh a k k ¢ @ ddp@tka z € rmledisg é p
sunmi.

é Haz ér odaidyé® née r mecksesumnimak.

j) Ticaretve sanayiyeait hert ¢ nintelemeyiyapmak,- a | éad mar & ntdi eckasr € faaliyetlereait endeksve
istatistikleritutmakve me c | bhekrlenenmaddelerirpiyasaf i y a ttakimve kayde&tmekveb u n uyguneéa s ét al ar |
i | €@mek.

k) Odapersonelinidisiplini k | buKanaridaveilgili mevzuatt?® n g °© regabvesunuller- er - e vkararda n d e
baj lkama

DY ¢ k deske everdi® d e yilwanatyapanteknolojige |l i gy et ®addg Inliendi r mek.

m)B ¢ t - keadrekbéu | éyj nenaaysd@syalfaaliyetleridesteklemeke® z e n d ibrafgv@ya r d eé ml ar da
bulunmak,bursvermek,mecliso n ailg akul ve derslikyapmak.

n) Hakemveyahakemheyetis e - me k .

0) Bu Kanunlave sairmevzuatleodalaraverilenve® z eldrakb a kb arganab € r a k éd injg&yra @ yetine r i

getrmek.
5.5Disiplin Kurulu

Odadisiplin kurulu,me c | eddayakea y @anlarér as @ Adé@ h s em- bl absdaea | yedeke, y e d e n
ol uk maQdadisiplm kurulunung © r ex ek ar dér :

a)Odayak ay €Y ¢ ledsiplin® o r u kK t u bulkanundavedlgiliémevzuatte® n g ° rugulveesaslaraiygun
olaraky ¢ r ¢t me k .

b) Meclise,odayak ay €y ¢ le& k k disiptinave parac e z \wrindesini® ner me k .
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5.6 Genel Sekreter

Odai K| & g1 g ik meyk®en ekurulk a r a atanarbirgenelsekretebulunur.Y © n ekuiulmi ht i y a -
halindeyeterikadargenelsekretety a r d €amagabilg.&enelsekretelKanunun74'n c rgaddesindéelirtilen nitelikleri
haizol mal edeéer .

Genelsekretevey ar d € mcge®l raeyethkileggir unl ar dér :

a)Od andarn k| @r-iandié,k nvay ar €lneég z B n lveeyrfienke t me k .

b) Odalarcaverilecekbelgelerid ¢ z e n lvebubelgelerind ¢ z e n | e esasdasakbilgderint o pl anmas én
s aj lkama

c)Organt opl anwgglihareénh &k k z eByadmakkt o p | davettyderininve g ¢ n d e miyreil rer e
z ama ng°nddae r islamd ssbotackp | a aittt @ t & mdackz earr | karan®e X e t tuenakiveimzalamak,
organt o p | a nitléil kakirueoetaelivedevam- i z e | duéralese karardefterlerini,karar® z e t veg¢ roipdiant €1 a
i - elektronikcihazlarlay a p & la & emuhafarasmek.

d) Oy kullanmamak< a r tmédjisvey © n ekurulum o p | a nit ketlesmekekn a

e)Organlarcaa | éknamatakipatmekves o nu - | avekl & r mz k ana & geenrdeayerinegetiriimesini
s aj lkama

f) Odapersonelinin kad é nymgk e P thegbl endierzial maeie K &dneedalmesikonusunda
y °© n ekuruluna® n e rbulwhraak.

g) Odapersonelinin a | é k ndaneteemevepersonelgerekliemirvet a |l i mermdk.ar é

h)Resery a pthay € a yna h ekurglununo n a ysénmakveh a f thardaadfah a k k e hdat i m
kurulunubilgilendirmek.

é Ay | néi kz weraldarmataleplerinih a z € r h a mék It & kgdiritablosunukesinmi z wekesinh e s a b é
yapmakveb u n ly & n @kurulunasunmak.

)De mi wvaagniyatk ay ét t gz € mE evesna ls li a nsnaa) sl éangankialzemelerinmuhafazeetmek.

JYayiewml P ineit me k .

klyOdai y° net @e $ling Zéréleyn i é&kurulunasunmak.

I) Meclisesunulmak, z eyr®en ekurulum a r a fhéarzdea noadmahodandk |- | nfabkydtiveb © | gesi ni n
iktisadives & mwumuh a k k &y @& ladpérlntanzimihususundaereklih a z é r ya@makk. ar é

m)) yeayétt ar egmansa, | evedlimmesine niei skik li eemmevzaatveilgili organk ar ar | ar é
- er - e vyeisri¢gntdnee k .

n) Y ° n e kuiuloncadevredilenyetkileri kullanmak.

0)BuY © n et weedirmdvzuatlaverilend i jge& rr eile ineyzuat e r - e vnedis,yn°dneekuruluwveya
y © n ekurulub a K k aar éa fvérileaklgr? r e yapneak. i

Genel sekreter,odayay ¢ k ¢ mlgegtirmgyen,resmi makamlarlaveya g e r veetk¢ zkeilk i y &@p & lea n
y a z € K madhoarrgdaan, & a a @d rethama iyl a g @ i | e wususlaadamzayayetkilidir.

Genelsekreterpdapersonelinirdisiplin ve sicil amiridir.

Genelsekretery © n ekurulumunk a r a hagagmayatkisid © hlyi° Ir ve wetkilerindenbir b © | ¢ rhermali
y é llkéany é yedidentespitedilmek¢, z eyraer d € mdeyredebilie n a

Genelsekretering © r @eydizinio!l dsjuelyar dé mc &diti, g aé dé& ameday ak [énfEinm d a

amirlerinderbiriy © n ekurulub a K k amreanyégayels & k r e v e k edeg €
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Herhangibir nedenlegenelsekreteikadrosunurb o k a |denamréayenisia t a n eékadarbwkadroyavarsa
genelsekretely a r d éyuolsa@ege®, r vy y i1 ¢ t erbtélitlee lsaz ddapersonelindemiriy © n ekurulmk ar ar éy | a

vekOle bantaky e k ©l;, @ delstiygée - e me z .
k u b e | genelde&retering °© r e K lu & € in,ekurulununteklifi ¢, z e biafbéluhiulano d agp 8 net i m

kuruluncaatanark u Ime d ¢t ra¢gr a fyé@rinedjetinilir. K u bme;, d ¢bug 2 r e wl¢éerréit ng | gerelsekretetie
sahipo | d yeikileri haizdir.
5.7 Oda Hizmet Birimleri ve Kurumsal Kapasitesi

5.7.10da PersonelininSayw& ¢ i Diafméel é mé

Birecik Ticaretve sanayiO d a s &plaind personely °© ryeavp ma kG °ardadvanpersonellerirto75i lisans,
%25i ° disansmezunudur.

ELKSANS
B¥N LKS

Birecik Ticaretve SanayiOd a s g A dyapanpersonelircinsiyetdurumunag © dea j €& | beankéénlad €] én d
personeliro25bayanve %75inin iseerkeko | dgP v ¢ mekt edi r .
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Birecik Ticaretve SanayiOd a s § A dyapanpersonelimemnuniyed ¢ z ely & k @ | dpérgoeelind a ,
%35'ininy a pt & } @memnuno | d u j%adfisininmemnuno | d u j%i2isininortad ¢ z enyechruno | duj unu
ve %6 'sénén ise dg¢kekkelbiimt mientniumi y et duyduj unu
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Birecik Ticaretve SanayiOd a s @ Ai dyapanpersoneliny a p i & emdileriniverimlig © rg.%r me diljiikrke n
de] er | e n dpersonebrn®35'mid-e g verimli ve %65'ininiseverimlig © r dsgrju@iortaya- € k mé k't ér .
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5.7.3Teknolojik Al t yapé

Od ani éhnt idyuay-a b i tekeotojikjair ave g e r e envaeterindeb u |

(11
LANY
/1]

+44+

444444+

+ 44444444

b
+%

S i 4

B i g

P44 444444000000

envanterinddulunan® n e teknolojikalty a g &€r eb U lew n dyerlerega®rt@elohalindeg © st er i

YAZILIMLAR
SiraNO | Yazihm Tiiri Sayisi Bulundugu Birim
1 TOBB Net Programi 1 Muhasebe -0da Sicil
2 SMS Programi 1 Kalite Yonetim
3 is Makineleri Bilgi Sistemi 1 Muhasebe Birimi
4 Mail Programlari 1 Tiim Birimler
5 Sanayi Kapasite Raporu Bilgi Sistemi 1 Genel Sekreterlik
6 MERSIS Sistemi 1 Ticaret Sicil
7 Sicil Gazetesi Sorgulama Sistemi 1 Ticaret Sicil
8 Har¢ Tahakkuk Sistemi 1 Ticaret Sicil
9 TOBB Muhasebe Programi 1 Muhasebe Birimi
DONANIMLAR
Sira NO Donanim Sayis1 Bulundugu Birim
1 Masaiistii Bilgisayar 4 Tiim Birimler
2 Diziistii Bilgisayar 2 Baskanhk
3 Yazic 4 Oda-Sicil-Kalite Y.
4 Network Sunucu 1 Arsiv
5 Server Yedekleme Sistemi 1 Arsiv
6 Fotokopi Makinas1 2 Oda-Sicil
7 Faks 1 Oda-Sicil
8 Tarayici 2 Arsiv
9 Projeksiyon 1 Egitim-Meclis Salonu
10 Klimalar 3 Her katta
11 Fotograf Makinasi 1 Bilgi-islem
12 Jenerator 1 Tim Birimler
13 Giines Enerjisi 1 Tiim Birimler
14 Televizyon 1 Baskanhk
15 Buzdolabi 1 Tiim Birimler
16 Cep Telefonu 1 Baskanhk
17 Tablet 1 Baskanhk
18 Motosiklet 1 Hizmet
19 Makam Arabasi 1 Hizmet
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5.7.4Mali Durum
Birecik Ticaretve SanayiOd a s énali@m,| i t itdmeals @ a Bl&4S a ykahud- er - e v-eéskianrdteé | a n

T ¢ r kQOdalaeve BorsalarB i r ileiOflalarve BorsalarB ¢, t ve Muhaseber © n e t me belirtjen: i G eVe pider
b¢t-eharziénlkesnmas élE&kmr Besapals @y &tz e kiendeetf ¢ le & ¢z a]nli anb g g 8,
i K| e nkl aeyeélth & Iné@&n raalige@erinin g e r -mahkyetlerineuygun olaraks aj lve g k@ e hir bi +i mde
muhasebel eait abli lonhasliEemtemelk a v r avedgenelkabulg °© r rb ¢ K ve rruhasebdkeleri
- er - evelsu 9ldstandarti@aygunz a ma nwed d palatekh a z € r lvarmamaasrél ai nl m akekéusoh
vee s a dilgaread | ehmgekknt yenngigetirmekolaraks a p t aveyn? énkekuruluncak a yaé ttaélnéan mé Kk t € r .

Od a |l gelirlérity ¢ r ¢ tfadliyefleglei | i Kk Ki | e@da Irgelirlénd Kt c\Ve SamayiOd a | Tecared ,
Od a |l SamagiQd a | DenizTicaretOd a IVaTicaretBo r s B | a\fe®dluhasebey © n e t m&ladi7yeg °© e
baklbékt-ael enmektedir.

Buf asél |l ar:

FadéeKayeéectr et i,

Fa2eéYelddatk

F a 8 éMunzamaidat,(Odalari - i n)

Fa dléY a p eéhizmeatlerk a r k¢ed régtél er

F a $ éMesikagelirleri,

F a &Y a ygelileri,

FagéeéHBajvekar déeml ar ,

Fas8éeMisizaml ar e,

Fad®9eRarac ez al ar &,

Fad@&Kkti k@kéer

FadE-IY ab agenilerdera | &€ ngaacraekt | er

F a 942 Muameletescil¢, cr et i ,

F a d.®-1Borsalardaa | a @ t edtataka | € pamlardarartanlar,

F a sl#-1Di ] gelirler (menkulve gayrimenkulgelirleri ile mevduatfaizleri dahil)

Giderleryineay m 8 n e t nBeNad.[5? ri@b a k Ibé& kit-ae | e nBretk-tgelelik e saxéa] é daki | ar é
kapsar:

F a 4 éFersonebiderleri,

Fa®féHuzurhakl!l ar &,

F a 8eHl d agidexleri,

F a ¢ é9ergi,fuar, kongre kurs,bursve organizesanayib ° | g giderteni, i
F a $e3abitk € y meytd teadreé ml ar ,

F a $ &MY a ygidaerleri,

Fagevlardeml ar ,

F a 8 éBirlik a i dlkanugigidatpayve fonlar,

Fad®9edht akaesi,

Fad@Di jogiderler.
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Birecik Ticaretve SanayiO d a s #on4éy ré delirlerini ve giderlerinio | u k tabla a n
akajveda |l mi ktir

MALK DURUM

YILLAR GEL KR
338.095,24 543.608,47

487.668,10 425.937,35
435.588,55 317.763,79

1.018.079,42 418.718,46
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575Kurum K¢ |t ¢r ¢
KurumdalSO 9001:2a5Kalite Y © n e $idtemiD o k ¢ ma n tt agsmy @ nivé kentrot/ i denetimi - i n
k ul | eAkreditagyonk u r atl 4 raarléé k am la dbdemd ams e kummung y e | eed,épka y d aleil laeg téi K i mi ,

i | et komuhususuraciliyetdurumunag © fals,telefon,toplusms,mail,y a zvéd %r s a& dtébhgat,internet
sitemizded u y u r uddadergisekargovepostaar ac éth &@h €y ek Imiaypléel mal rzanthiede .op | ant €,
seminer,konferans,- al & kd @z d ralr suretiyle kurumdan¢ y e | e@r¢innkendlarlailgili bilgi akt ar é mé
s aj | an mReknikardn@ar,? z & £ ke T@BB'dangelenseminert o p |lvekortfeganslad uy u r uvahddu j u
sorumlupersonet a r a fyéameyasrrdds@tedilens, ylkadary a z @ ] a pastayblg/lpg °© n d eyrai pn@ir sunet.

ilgili dosyadamuhafazaedilir. Ay r édapersonelinin | e tii-«iigmpersonelirb a joll & bijimlerdekidabhili
telefonlark u | | a&uwr@mli émniail sistemivegrup- al é x tha s ékmd lelran €l etsaal il mn mkutkurh ad ér .
i - i mayel a weéréklhomrsdayurularkararlarveg © r e v | e mehels enerl eethavaléedilerekidgili personele

iletilir ve duyurulur.Elektronikortamday a p @ Il & n iilkh ansvésl reézi él | eétbélgelerimevcutdosyalamasistemiyle
muhafazaedilmektedir¥ n earzedene J i semimerkonferanst o p lkaarytégedliiveg €r ¢ ktagol& it a mé nd a

muhafazeedilirken,dahaaz® n e mly ia lzr@bre e k | muhafaesedilmektedir.

i yvelived épkay d ae-lad ré ma ald @rtyiukkianfadee a i Igibijodaor gaat as @nl deatikeik i m
aKajaé Bk |l menldiglpg e ek |l exi r:

MeclisT o p | a rOtl aljolm@éydaenazbirg ¢ gme r - e k |Teorptl iaimit kekymshm v @eknéclis¢ y el er i
k at Al é kamararmecliskarardefterinekaydedilir. Uygulamagerektirenkararlarodapersonelineggenelsekreter
t ar afs® mdday a zo&daldletilir.

Y ° n eKurulnT o p | a rotl &aljolanakénerhaftag e r - e k [Teowptl iayn?t eektaulug y e hvegenel

sekretekk a t Al @ kasarlar,y ° n ekurulukarardefterinekaydedilir.

Disiplin Kurulu T o p | a rDisiglin kurul@,g e r e k thiajkikradegay ® m ekurulunb a K k a-na&jngEms i n e

t opl Aynréeraay ¢ y e disipfinkurulub a Kk k a rhitabgnyeanpra ¥ a ftaedp & z e rdisiplirekurulu,¢ g ¢ n

i - i marekyaonkél, u pny ra dkdrués, y e sair a ft émpd aanat] @A8dr éanang e r edameclisit ¢ meslek
komiteleriile birliktey & likdk@zm¢ Kkt € 0 p kpaemrt- & k | e kK Kararalmas & reedmprl .a mperigotuder € n
or antGanedigany ¢ k kagakalmao r g a 'Y @ ch & kuriuloo d a icraor g a rGérekiggre. r dhalfergde

yetkilerinin bir k & s myénelgekreteraevredebilir.Or g a nd car €eUBR UL UKYARISIk é s mandk|l anméxkt ér
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Birecik Ticaretve SanayiOd a s E n € esitemilautulum- a |l é ktmarhamlédup,20d4y €| §ad @ n a

b ak | aWebsitergizdefi B i EdpineH a kK @&n u g @ © e jyer an Ic mgesekerkurum bilgileri, faaliyetr apor | ar &,

o d a maitzbdgiler-f ot o] wsayel afnrakla birlikte, web sitemizing ¢ n c e | | e devam retmekiedirKurum
personelimizirresmii k | e mlvekorumiadaer aesia | € Kk v ekruil K iangdzeet mygklirum personelimize
@bireciktsoorg.tr u z a netel@rbné& postaadresis aj | a nAngérké&uwasn resmii | e tadresi otarak,

info@birecikiso.org.tr adreslerio | u kK t u r velkotunka duén ayhilgp @l @ m v e r Bilgil EinmerkKananu

k a ps ameépostataiaied i jeepostalarapuadresk u | | a eléktromikoatdmdacevapverilmektedir.

tyeQliduj] Kmuaul ukl ar

T ¢ r kQdalaeve BorsalarBi r | i J i

KktirQlkdujsur ul ukl ar

Birecik OrganizeSanayiB © | g&TsK ,

I_PAYDA\I,NAL_LLZK

Birecik TicaretSanayive O d a3tratejikPlano | u K tsw,ir reapianyddea,kd cha g ékeinkyi °nmi enl el

k

g°r ¢kt eeid invekgea li end%® f eédklierkilerinibelirlemeka maceé P Pray da k edtgizoe n| K rpeidetki r .

paydak&te ksaarjelnamstratsjilepyl | azal@pteniimess aj | aveaygulatkhak a ras & a dPak/tdark.l ar ;

o d a m aizmetteriile ilgisi olan,0 d a méd @jam-d @ & molurhl@olumsuzy ° netkdenenveyao d a neékireyen

k i grupyveyak ur u lolarekt @am € m| aSomradeliteéenp ay d a ¥ h a e Eteshgite e i 1 nPiakytdiark.|

°ncel i kl e ndkkatea || enedmsusdaip e v d la « € udaliyatlerinietkilemeg ¢ vgp ay dlaw € u |

ar eén

u K

faaliyetlerindenetkilenmederecesplarakb e | i r | B a ynd & &thivwe? & aderecelendirmesi a p é IParykdeark € n

etkidereces{ Z aly@&¢f - IP@)y,d @ r éereces{¥ n e m¥ n e menatasik ul | aolups one ua d ajré d a ki

tablodafi © n c eblaikjhiEG @ dal mi kKt i r .
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TOBB DIk PAYDAK STRATEJKK BKRLKKTE ¢ALI K
ORTAKLIK
MALKYE BAKANLI DI k PAYDAKk STRATEJ KK BKRLKKTE ¢ALI k
ORTAKLIK
TKCARET BAKANL DI k PAYDAKk STRATEJ KK BKRLKKTE ¢ALI k
ORTAKLIK
DKjER BAKANLI K DI k PAYDAKk STRATEJ KK BKRLKKTE ¢ALI k
ORTAKLIK
DIl k PAYDAKk STRATEJ KK BKRLKKTE ¢ALI k
VALKLKK ORTAKLIK
DIl k PAYDAKk STRATEJ KK BKRLKKTE ¢ALI k
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DI k PAYDAKk STRATEJ KK
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DI k PAYDAKk STRATEJ KK
VERGK DAKRESK ORTAKLIK BKRLKKTE ¢ALI k
M! D! RL! J!
DI k PAYDAK STRATEJ KK
TAPUSKCKL M; D} R ORTAKLIK BKRLKKTE ¢ALI k
DI k PAYDAK STRATEJ KK
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9.1Kalte Pol i t i kame z
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Teknolojik gelikmel er. takip et mek,

Bil gi gevenl i sajl amak,
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B¢egt-eye uyumlu faaliyetl er,

Hat al aré& yok et mek
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9.2 Misyon
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9.6 Stratejik Alanlar
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HEDEF 1.1
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F.1.1.5Y ° n e Kuiulm, Meclis| y e IveMeslek Yonetim He r vy ¢Genel Sekrete

Komiteleri! y e | @ryantasyorE] i tVermek Ejitim |-

HEDEF 1.2 MALK Y¥NETKM PROSESKNK W YYGUKAMEK T K

Performans Planlanan Planlanan Sorumlu

Faalyetler : :
G° st er g Malyet Tarih Peronel

F. 1.2.1 Uyeler igin EAyreéelan - Her y ¢Muhasebe
pay ayirmak orane Sorumlusu
F. 1.2.2 Personel i ¢cin Her y ¢Muhasebe
Ayreéel an |~

Dani smanl 1 k pay.l aylrmznz/ﬁm3 Sorumlusu
F. 1.2.4 Stratejik Planda - H

. . Ger - ekl ¢ €r Y ¢Muhasebe
hedeflerinin maliyet 9 €T ¢ Tahsilato r an Sorumlusu
takip etmek
F.125 Odanin birikmis at.nsi|at Her vy ¢Muhasebe
sadl amak Sorumlusu
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STRAT EALANKL: KURUMSAL YAPI

11/
LN |
YT11 20

KNSAN KAYNAKLARI

PROSESKN& KYKLEK

HEDEF 1.3
UYGULAMAK
Performans Planlanan Planlanan Sorumnlu
Faalyetler . _ .
G ° ergesi Maliyet Tarih Persnel
F. 1, 3.Re D Il iEgitim erfKat &l &m|500000TL Gerel
: » 9. Hemdlgreall TEGH UI mlenkat el € S 20212024 | Sekreterlik
. _ P Fot oyer af Genel
PersonelirK ay n avenay a n € KSmg 4 é&amm ) 5.000TL 2021-2024 )
A ma c Sgsyalktiviteler Ger - ek | e k t i |[HaberAr ki v Sekreerlik
F.1,32Duizenli personel Topl|Topl ant 20212024 Genel_
Sekreerlik
Tut anak
F.13Dizenli Personel Me mn/|Anketraporu 20212024 | Gerel
Sekreter
Yapmak
F. 1,3.#ersonel Memnuniyeti Anketi Sonucu IS Z\; II : ? e 20212024 Genel
iyilestirmeler yapmak Sekreter/Yk
F.13®ersonel Performans [performans 20212024 Yonetim
dej erl en
; ; 2021-2024
F.1.3.Persor‘e& P.edr.f or mans. De“e¥d°|_ er_'d' Y°netim
sonrsinda odul l'endi r me yqasayese 5.000TL

STRAT EAINKAA:

HEDEF 1.4

Faalyetler

Kk
UYGULAMAK

Performans
G° ergesi

PLANLAMASI

Planlanan
Maliyet

Planlanan
Tarih

VE Y¥NETKM PROSESKN

Sorunlu
Persnel

Akreditasyon
F. 1.4.1 En az 4 [ I I I ¢ i 2021
y Stratejik Plan Kz K
StratejikPlandar r et IYE inH Rlka n | ar & n StratejikPlan 20212024 geel:zter
Hazeamhae Akreditasyon
Sorunmusu
KRI anl| aHeéeflediraYlR in e KurumT a r a f | StratejikPlan 20212024 | Genel
D¢ z eObatakG® z dGeenr i r i | me s Sekreter
F.1.4.3Y é | Had@lifetRaporuHa z ér | a ma k Fadiyet 20212024 | T¢m
Raporu Peronel
KveD éRa y dwmalizini Yapmak Stratejik Plan 2021-2024 | Akreditasyon
Kz | Eurnud
EEmE



STRAT EALANKIL: KURUMSAL YAPI

HEDEF 1.5

Faalyetler

HABERLEKME VE YAYIN PROSES KNKGHKMAKE k

Performas
G° gges

Planlaran
Maliyet

Planlaran
Tarih

Sorumu
Persmel

HEDEF 1.6

OdaFaaliyetlerini} y e | Bddirraek A ma c SW$ 1 Kdilii k1 erd
veE-mailG° nder me k SMSve E- 10.000TL 20212024 eorumiu
mailler

Persmel
F.1.530danin YerBasved&dl gédnill Ks stigt i 2 000TL 20212024 Basan Y
yviozdelerini takip et mek Raporla é Sorumlusu
F . 1.5.2 Basin bultenlerilggiten - 20212024 |Bgsaen Y

Sorumlusu
BTSODergisiHa z ér Vve¥myle nl a ma k Dergi 8.000TL 20212024 Basén Y

Sorumlusu

UYGULAMAK

BKLGK KKLEM TEKNOLOJKLERK PROSESKNK

Plarfanan Plarfanan Somumlu
Faalyetler Peformans Mali Tarih = |
Gsterg aliyet ai erone
Web SitesininE-OdayaUygun Hale Getirilmesi Web Sitesi 10.000TL 2021:2024 Gerel
Selketerlik/
Bil gi K K
F. 1.6.3 Bilgi I1letisim TRiskAnalz - 2021-2024 Bi | gi
hazirlamak ve gincell emekPlane Sorumlusu
] Karté/racg
F . 1.6.4 Bilgi Il etisim TAnaliz S - 20212024 Bi | gi k
iyilestirmek Sorumlusu
F. 1.6.5 DonanonmrarmlnarbankBakem Pl 20212024 Bi | gi K
hi zmet kesintisinin ontne 5.000TL Sorumlusu
| [ L]

Pttt bt ttrssrnan

[ A

[ R I

LR R

R



L 2 g

LR e o R

Pttt st 20 0000000

et et tsstttsnrnny

P4+ttt et ey

>4

+ 44

" ¢
&

,
+
b

>

"
+
<+
4+

44444444

4444444t b e

4444944494209

e

r
b

STRAT EALANKIL: KURUMSAL YAPI

11/ RA

LN |

YT11 20

HEDEF 1.7 I YE KLKKKKLERK PROSESKWK KYKLEKT
' UYGULAMAK
Performans Planlaran Planlaran Sorumu
Faalyetler . . :
G° gges Maliyet Tarih Persmel
F.1.7.1 y K h t iTesmiti;Beklentive Anket Raporu - 20212024 | Akreditasyon
MemnuniyetAnketlerininY ap & | ma s & Sorumlusu
F.172Anket sonucunda lyilely o, K ) 20212024 Akreditasyon
Talep Takip Frr] Sorumlusu
| v el lelr ¢ wilgierinPeriyodikOlarakKontrol | 20212024 T airim
EdilmesiveG¢ ncel | enmesi utula i ¢
Rapalar Persmelleri
|y BiyaretlerininGer - ekl ekt i r il mj Haber 20212024 |Y° neti
! Ar ki vil - 3 Kurulu
Listesi
HaberAr ki \ - 20212024 | Oda
Uye Sorunlarinin Kamuoyu |p\edya Y © rirai
iy e K BBelikte SosyalFaaliyetlerin Fadiyet 10.000TL 2021-:2024 | Genel
Ger - ermles k t i Fot ojraf Sekreterlik
Bas éYna y I 1
|y B a k Hikayeleriniweb SitesindeY ay € n | g WebSitesi - 2021-2024 |Sorumlusu
Vergi Sér al a mal syéenl adladidatnree Toren K3 i50007L 2021-2024 | Oda
Verilmesi Meclisi
HEDEF 1.8 KALKTEDY¥E! MANTASYON PROSESKNK vEYK

Faalyetler

Performans
G’ sterg

Plarianan
Maliyet

Plarianan
Tarih

Somumlu
Peronel

F.181Duzenli olarak AIK velTgogplant 20212024  Akreditasyon
t ut anak Sorumlusu

F.182Tedari kci degerl endi|Tedariki- 20212024 | Akreditasyon

tedarikci |listesi olust Sorumlusu

F.183Et kin i ¢ deneti mler |penetim i 20212024  Akreditasyon
Raporu Sorumlusu

F.184l ¢ densonwmteriyilest|jyj|legti- 2021-2024  Akreditasyon

yapmak Sorumlusu

5 i WA NE TG o Muasterdi ;

1ISO10002MU S T MEIMNUN | YEN E TSisté¢mini . 20212024 | Akreditasyon

Kurmak Mg_mnunlygt . 3.000,00 TL Sorumlusu
YOnet i mi

F.1 8. 8 Di jgietcarlekar si ve S 20212024 | Akreditasyon
Di j it al 30.000,00TL Sorumlusu

Ann N
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STRATEALMK2: TOBB AKREDKTASYON SKSTEMK
TEMEL HKZMETLER S! RECKNK UYGULAMAK VE ETKKNLKJKNK S! REKLK KYI

STRAT EAIMA®:

KLETKK KMROSE SKWKL E k T KWEME K

AR 2.4 UYGULAMAK

Performans Planlaran Planlaran Sorumu
Faalyetler . .

G° gges Maliyet Persmel
1y el kelr é uBilgkerininPeriyodikOlarakKontrol | Tutulan - 20212024 | Oda Sicil
EdilmesiveG¢ nc el | enmesi Rapalar Birimi
Yenij yKay ét lka m $etkiisaveya K a yFermu - 20212024 | Oda Sicil
Kl gi | GSMeveBE-nmil n Birimi

AdreslerininSistemeK a yE&litmesi

F.2.1.1 yelere Y°nelik

. i . . . JEtkinli¥- 2021-2024 Akreditasyon
veEt kinlikIlerin l'Stes'n'tutanakI Sorumlusu
F. 2.1.4 Paydaslarla top - Akreditasvon
dizenl emek ve sonug rapo|Rapor 202%2024 Sorumlusﬁ

hazir | amak

| [ L]}
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STRATEAIMK2ZHKZMETLER

11/ RA

LN |
YT11 20

POLKTKKA TEMSKL PROSESKNK KYKLEKT
HEDEF 2.2
UYGULAMAK
Performans Planlaran Planlaran Sorumu
Faalyetler . . :
G° ggesw Maliyet Tarih Persmel
F.2.2.1 Lobi Faaliyetlerinde bulunmak ve takini Lobi takip i 2021:2024 |} st y°ne
yapmak -izel geg
F224 Odanén Yeni bir Hi z met 20212024 st yone
ikl etmelerine baklamak v 300.000,00 TL !
BTSOY®° net i veiT@BBe MeslekLisesi - 2021-2024 | Oda
destegiyleMeslekive Teknik Lisesinin Y © gtimi
Kurul masé i-in giri«kkiml
Iy 8or un |Kamuéyn@&¢nn d e @atinineesi HaberAr K i v 20212024 Oda
Medva Y © rirmi
1 —— . -
ISy Slo I;Kul n I(Bei’I rzez,lirl\a/;: In g_}.llerbllerln ZiyaretEdilerek HaberAr ki vl - 2021-2024 Oda
orunlarlaK | @Rialpio r Merdmesi n Medya Yo irai
''yel @01 mKIKd rgBalzie rRamardlar é n HaberAr ki v 2021-2024 Oda
MilletvekillerineveB a k a n | Seuknlual rmaa s & Medya Y © nirei

HEDEF 2.3

Faalyetler

UYGULAMAK

Performans

G° gges

Planlaran
Maliyet

Planlaran
Tarih

BILGI,DESTEK VE DANISMANLIK PROSESINI iYILESTIRMEK VE

Sorumu
Persmel

OdaB ¢ ny e B eThcdretOfisinnKur ul mas é Y © etim - 2021-2024 Oda
KuruuKar ar Y © etimi
\Web SitesindeK KeklifleriveK h al e Web Sitesi ) 20212024 Bas &ra y |
Duy ur u lDg rz & @lérak Sorumlusu
' yel erDiulgiuzesl mas é
CGi ri x Kapasitebiinkr t t er €t makeka Kat & Fosmmc : 20212024 | Gi ri ki m
E] i tSemnmmerve BenzeriT o p | a nD ¢zl earr [éenn me Kurulu'S e k t
ProjelerinHa z € r | anmas é
- —— — ; -
Ur-GeProjeleriHa z & r | jayyealrearki n Ur-Ge Projesi 1.000TL 2021-2024 Akreditasyon
Yur tFda@laak at é |Séarpd nméma k
Sorumlwsu
F.2.32 Projeler yapabilir halegelerek Proje Birimi - 2021-2024 Y?dna'ra'
iyel ere destek ol mak Ire
F.2.3.5 Hibeler ve Tesvikler . . - 20212024 Akreditasyon
amacli etkinlikler diuzenl emeEtKkinlik Sorumlusu
F.2.36l kiGrcgani ze Sanayi Bodl ges Organize Sanayi - Oda
Kurul masi ni saglamak ve isti Bol ges 2021-2024 Y © atimi
F..3..12 Ilger.lln taninirl 1 gini - Akreditasyon
etkinlikleryapmakv e il ¢e sorunl ar r g Rapor 2021-2024 Sorumlusu
hazirl amak
F.3.11 Iilgedeki gines enerji . - Oda
Lobi Kay -
el istirilmesi icin girisiml 2021-2024 Y ° etimi
@ (11 L]




STRATEAIMKZHKZMETLER

HEDEF 2.4

Faalyetler

i$ GELISTIRME VE EGITiM PROSESINI iYiLESTIRMEK VE

UYGULAMAK

Performas
G° gges

Planlaran
Maliyet

Planlaran
Tarih

Sorumu
Persmel

. .. . : 2021-2024 (Genel Sekreter
F.2,4.1Uyel ere Yoénelik | Katil1m Akreditasyon
Egitim/ Seminerl er belirl |AnketFormu Sorumlusu

Et kinlik 2021-2024 .
F.2.4.3 Kadin Girisimcil Akreditasyon
¢cal i1 smal ar yapmak Sorumlusu
MeslekiE] i Kiu ms | YerilmesidAma ¢ KK K| Ka tmeleé 20212024 | Akreditasyon
KOSGEBK IOa t a IProjelecimy a p €1 mas & | Formu Sorumbsu
MeslekiE] i Ku ms | "erilmesidma ¢ KK IKd)| Ka tmeléé 2021:2024 | Akreditasyon
KOSGEBK IOg t a IProjeleci@y a p €1 mas & | Formu Sorumbsu

DIS TICARET PROSESINI IYILESTIRMEK

HEDEF 2.5 VE UYGULAMAK
Performans Planlanan Planlanan  Sorumlu
Faaliyeter . : . .
G° gdesd Maliyet Tarih Personel/Birim
F.2,5.1Ulusl ararasi Odal g Protokol 20212024 pak Ti ¢
kardes oda protokol i i mzs Sorumlusu
F.2,5.30yelere ve person/Ejitim 20212024 pak Ti ¢
d U z e n |ve raporkamak Kayeéetl a Sorumlusu
i yel ¥uin mRdia@laraK a t € | Téenx efEtimaik o Dek Tic
Amac &wlir aFd@&vwE Ge |l i kZyaretlenie Kat el emi 10.000,08TL 20212024 Sorumlusu/
OrganizeEtmek Formu Genel Sekreter
Iy e IYaurr ifFuadaiH a k k @ilgittadirmek Katmeleé 30.000TL 20212024 Pék Ti ca
_ B . Sorumlusu/Gene
veKat éT & unfatmék Formu Sekreter
F256Yoneticilerin Dis Paz/Kateél em|900000TL 2021:2024 pak Ti ¢
gerceklestirmesini sadl al Formu Sorumlusu
F.2,5.7Yabanci1 Piyasal ar g - :

’ 20212024 Dék Ti c
Arastirma Raporl ar. Rapor - Sorumlusu
Yayi1 nl amak
Oda binyesinde dis ticareDI tic Oda
sagl amak 3 ) 2021-2024 Y © atimi




Haf ézaseadmBnay anél ér
¥ n ckentrol, sonraitimat
Kk tagmaz,d i K artam
Kk hilasid ¢ r ¢ st |l ¢kt ¢r
K k idageolmaz

M.Rifat HKSARCI KLI OJL U



BIRECIK TICARET VE SANAYi
ODASI BASKANLIGI

MERKEZ MAHALLES HASTANE 0414 652 11 65
CADDESI BAHCELIEVLERNO:1 04146529095
BIRECIK / SANLIURFA 041465278 25

CTw3/TT Y VED ¢ b ODASI
aSNJ] ST al Kol ladkryS / FTRd. I KeeSt ASOf SNJI
0414 652 11 650 414 65290 95
www.birecikso.org.tr



