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icaret ve sanayi kadar, sehrin ruhuna, kimligine dokunan, sehrin hafizasini giincelleyen, yeniligi ve yenilenmeyi
giindeminin temel maddesi haline getiren bir bakis agisiyla goéreve basladik. Bu iklim i¢inde, kendimizi tanimladik ve
sehir i¢in onemli bir stratejik plan hazirladik.

Vizyonumuzdaki temel hedeflere ulagmak adina, bir pergelin iki ayag gibi hareket ediyoruz; bir ayagimiz sehrin
kimligi ve hafizasi; 6teki ayagimiz, diinyadaki yeni gelismeleri, dinamikleri temsil ediyor.

Birecik giderek bir sanayi sehri olma yolunda evrilirken; sehrimizde bulunan tiniversitesiyle iligkileri gelistirerek, bir
bilim ve sanayi sehri olma yolunda c¢aba sarf edecegiz. Sanayi alaninda 6zellikle Birecik Organize Sanayi Bolgesinin
¢aligmalarini onemsiyoruz. Organize Sanayi Bolgemizin bir¢ok ¢alismasinin sonuna geldik; birlikte ¢calisiyoruz. Basta
tarimda basda gelen fistik tiretimi alaninda one ¢ikan ekonomimizi yeni destek ve ufukla birlestirerek giiclendirmeyi
planlhiyoruz.

839 iiyesi olan odamizin, 92'si askida bulunuyor. 747 tiyemiz, aktif durumdadir. 20 meclis iiyemizin yani sira 10
meslek komitesi olan Ticaret ve Sanayi Odamiz, pek ¢ok alanda, konferans, caligtay gibi etkinlikler diizenleyerek,
misyonuna uygun bir tavir ortaya koymaktadir.

Organize Sanayi Bolgemizde gesitli sektorlerde toplamda 29 fabrikamiz tiretim yapmak i¢in ¢aligmalarinin sonuna
gelmis bulunmakta olup ve 3 bin kisilik bir insan giiciinii istihdam etmeye baglayacaktir. Ticaret ve Sanayi Odasi olarak,
bu ¢aligmalari hem desteklemekte, hemde 6nciilitk etmekteyiz. Bu istihdam alanlarinin gelistirilmesi i¢in ilgili kisi ve
kuruluslarla birlikte ¢aligmalar yiiritmekteyiz. Organize Sanayi Bolgemizi en kisa siirede memleketimize kazandirmay1
hedefliyoruz.

2021-2024 “Stratejik Plan”1in1 hazirlayan Ticaret ve Sanayi Odamiz, her gegen giin birikimini artirarak kendi
dinamiklerini yeniden kesfederek, sehrin diislerini gergeklestirme noktasinda payina diisen rolii en iyi sekilde icra etmeye
calismaktadir, calisacaktir. Ulkemizin diger Ticaret ve Sanayi Odalar1 basta olmak iizere, ilgi alanma giren tiim kurum ve
kuruluslarla iyi bir diyalog ve isbirligi ortamlarini olusturmakta ve ¢alismalarint siirdiirmektedir. Tecriibe paylagimini
6nemsiyoruz ve sehrimiz kadar, iilkemize de art1 deger katmanin pesindeyiz. Bu vesileyle katkis1 ve dayanismasi olan tim
uyelerimize, paydaslarimiza,calisma arkadaslarimiza igten tesekkiirlerimizi sunuyoruz.

Saygllarnpla, )
Sadettin BILGIN

Birecik Ticaret ve Sanayi Odasi
Yonetim Kurulu Bagkani
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Stratejik Yonetim ve planlama; bugiinden yapilan tercihlerle, bilinmeyen ancak 6ngoriilen yarinin simdiden

istenilen diizeyde sekillendirilmesi i¢in biitiinsel bir yaklagimla gelecege hazirliklarin planlanmasidir.

Odamizda ““Stratejik Planlama”; kalite ve akreditasyon gerekliliklerine uyum siirecinde gelecekle ilgili disa doniik
planlama ¢abalarindan olusur ve arzulanan amaglara ulasabilmek i¢in dis ¢evrenin her unsuru stratejik yaklasimla

incelenerek kurumun gelecegi sekillendirilmeye ¢alisilir.

Onemi her gegen giin artan stratejik planlama, yalniz kamu idareleri igin degil, sivil toplum kuruluslar1 igin de artik
bir gereklilik halini almistir. Stratejik planlama bir yandan mali yonetime etkinlik kazandirirken, bir yandan da kurumsal
kimligin ve kiiltiiriin gelistirilmesine katki saglamaktadir. Stratejik planlama yoluyla hizmet kalitesi ve verimliligi
arttirllmakta, biitge planlamasi daha etkin ve somut olarak yapilabilmekte, hedefler ve planlar somut is programlarina

doniustiiriilebilmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 9' uncu maddesi uyarinca, tim kamu kurumlari 2003
yilindan itibaren stratejik planlarini hazirlamakla gorevlendirilmistir. Kanunda, kamu idarelerine kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢er¢evesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarimi olusturmak,
stratejik amaclar ve 6l¢iilebilir hedefler saptamak, saptanan performans gostergelerine gore 6lgme ve degerlendirmesini
yapmak tizere stratejik plan hazirlama gorevi verilmistir. Bu sayede ““Stratejik Planlama” kavrami kamu kurum ve

kuruluslarinda hizla yerlesmis bir kavramdir.

Kamu kurumu niteligindeki bir meslek kurulusu olan Odalar ve Borsalar da, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi'nin
giincellestirilmis “Odalar ve Borsalar i¢in Akreditasyon Kilavuzu Akreditasyon Standardi 2010 ve ekleri temelinde stratejik

planlama c¢alismalarina baglanmis olup devam ettirilmektedir.

Gelecege yonelik iddias1 olan Birecikli tiiccar ve sanayicilerin, kamu kurumu niteliginde meslek kurulusu olan

Birecik Ticaret ve Sanayi Odasinin, ikinci kez 2021 - 2024 Stratejik Plan1 hazirlanmistir.
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STRATEJIK PLAN—I
| HAZIRLAMA SURECI

Ticaret ve Sanayi Odalar i¢in Stratejik Planlama; mevcut durum, misyon ve temel deger/ilkelerinden hareketle
vizyon olusturmalari, bu vizyona uygun amag¢ ve hedefler saptayarak olgiilebilir gostergeler gelistirmeleri, bunu
biit¢elerine yansitmalari ile basariy1 izleme - degerlendirme siirecini olusturmalarini saglayan katilimci ve esnek bir

planlama yaklagimidir.

Birecik Ticaret ve Sanayi Odasi Stratejik Plan1 hazirlama siireci ti¢ asamada gergeklestirilmistir. Bunlar, hazirlik,
durum analizi ve gelecegin planlanmasidir. Bu kapsamda, i¢ ve dis paydaslarimiza “Paydas Goriis Toplama Formu” da
uygulanmig, misteri memnuniyeti konusunda fikirler toplanmig ve paydaslar Birecik TSO'nun gelisme alanlarim

belirlemislerdir.

Bu ¢aligmalar sirasinda odamizin kurum diizeyinde giiglii ve zayif yanlari ile firsatlar ve tehditler arastirilmig (SWOT
Analizi), aym1 zamanda ulusal ve uluslararasi boyutta politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik gelismeler giindeme

getirilmistir (PEST Analizi).

Bu kapsamda hizmet-faaliyet analizi, dokiiman analizi, son projelerin sonuglar1 ve ekonomik degerlendirmeler de
incelenmistir. Ayrica SWOT ve PEST Analizleri uygulanarak Giiglii ve Zayif yanlarimiz ile Firsatlar ve Tehditler birimler
bazinda tespit edilmeye calisilmistir. Birimlerin misyon, vizyon ve hedefleri de belirlenmis ve Stratejik Plan sonuglari i¢inde

kullanilmigtir.
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Durum analizinden sonra “Stratejik Tasarim”a gegilmis Ve iist yonetimin goriisleri alinarak Paydas Goriis Toplama
Formu sonuglariyla birlikte yorumlanmistir. Daha sonraki ¢alismalarda tiim paydaslarin da gorusleri dikkate alinarak
kurumsal anlamda Calismalar sonunda ortaya ¢ikan 4 ana baslik “Stratejik Alan” olarak tespit edilmis ve sirasiyla “Stratejik
Amaglar, Hedefler, Faaliyetler ve Performans Gostergeleri” bu stratejik alanlara paralel olarak tasarlanmis ve ortaya
konmustur. Burada faaliyetlere gore belirlenen gostergeler, ISO 9001:2015 Kalite Yo6netim Sisteminin zorunlu bir sonucu
olan ve kurumda dokiimante edilerek “Siire¢ Yonetim Sistemi” olarak hayata gecirilmesi gereken, Birecik Ticaret ve
Sanayi Odasi'nin siire¢lerinin hedefleri ya da birer ¢ikt1 gostergeleridir. Boylece faaliyet ve projeler igin ger¢ek¢i maliyet ve

is plani tablolar1 hazirlanabilmistir.

Stratejik Plan uygulamalari esnasinda bu yontemle, tiim ¢alisanlar mevcut olan Fonksiyonel Yonetim Sistemlerinin,
Kalite Yonetim Sistemiyle biitiinlesip Stire¢ Yonetimi ve sonucunda performans gostergelerinin de bir arag olarak

kullanilabildigi Stratejik Yonetim tarzina nasil doniistiigii daha iyi anlagilmigtir.

Kisaca Birecik Ticaret ve Sanayi Odasi Stratejik Plani; tiyelerine 2021-2024 yillar1 arasinda yapacag faaliyetlerin,

gelecege yonelik planlarinin stratejik yonetim ilkeleri agisindan nasil gergeklesecegine dair bir yol haritas1 onermektedir.

Yonlendirme Kurulu su kisilerden olusturulmustur:

1.Sadettin BILGIN Yonetim Kurulu Baskani
2.Biilent BILGIN Yoénetim Kurulu Bsk Yrd

4. Zeki KACAN Genel Sekreter
5. Sabri KARADAG Akreditasyon Sorumlusu
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MEVCUT DURUM—I
|_ ANALIZI

1BIRECIK
1.1 Tarihgesi

Birecik ylizey sekillerinin elverislilii ve Firat kenarinda yer almasindan dolayi tarih boyunca nemli yerlesimlere sahne olmustur. 2.
binde Hititlerin elinde bulunan Birecik MO 9. yiizyilda Asurlarin eline gecti. Birecik sirasiyla Pers Makedonya Roma ve Bizans
egemenliklerini yagadi. 780'de Arap isgaline ugradi. 11. Yiizy1l sonralarindaki Selguklu egemenliginden sonra yeniden Bizans'in eline gegti.
Artuklu Eyyubi Akkoyunlu ve Karakoyunlu donemlerini 1502'de baglayan Safevi egemenligi izledi.

Birecik 1517'de Osmanli topraklarina katildi. 1919'da bir siire Ingiliz isgalinde kald1 19. yy. sonralarmda Halep vilayetinin Urfa
sancagina bagl bir kaza iken Cumbhuriyetle birlikte Sanliurfa Iline bagland1. Birecik Kalesi kentteki tek 6nemli tarihsel yapidir. Asurlar
zamaninda yapilmis ¢esitli donemlerde onarimdan gegmistir. Biiyiik kesme taglardan yapilmis yiiksekligi 30-40 m'yi bulunan duvarlari
ustiinde 12 burg bulunmaktadir. Birecik Belediyesi Cumhuriyet'ten 6nce kurulmustur.

Yiizolgtimii 852 km?2 olan Birecik ilgesi kuzeyde Halfeti kuzeydoguda Bozova doguda Surug ilgeleri giineyde Suriye batida Gaziantep
iliyle ¢evrilidir. Birecik sayilan merkezlere karayolu ile baglanmaktadir. 1956'da Firat tizerine o donemde Tiirkiye'nin en uzun
kopriilerinden biri olan Birecik Kopriisii'niin yapilmasiyla biiyiik bir gelisme yasamistir.

Ilgedeki temel ekonomik etkinlik tarim ve tarima dayali kiigiik sanayidir. Bitkisel iiretim oldukca gesitlenmistir. iklimin ve topraklarin
elverigliligi nedeniyle bugday ve arpa gibi tahillarm yan1 sira mercimek pamuk ve antepfistigi gibi iirlinler yetistirilir. Sanlurfa ilinde
zeytinciligin en geliskin oldugu ilge Birecik'tir. En ¢ok kiigiikbas hayvan beslenir; yag peynir yiin yapag: gibi hayvansal iiriinler elde edilir.
Sanayi basta dokuma ve gida olmak {izere yetistirilen tarim iiriinlerinin islenmesine dayanan kiigiik isyerlerinden olusur.

1.2 Cografik Yapisi

Birecik, Giineydogu Anadolu Bolgesi‘nin Orta Firat Boliimiinde, Sanlurfa iline bagl Firat Nehri kiyisinda bir ilgedir.
Birecik ilgesi dogudan Arat ve Babadaglari, giineydogudan Surug sinirinda Beko Dagi ve kuzeybatidan da Kalazan Dagi ile
cevrilidir. Firat Nehri {izerindeki konumu, yerlesmenin tarih boyunca dnemli bir merkez olmasina neden olmus, 6zellikle
Anadolu ve Mezopotamya arasindaki ticarette bir baglanti noktasi olma 6zelligini, 19. yiizyilda yakin ¢evreden demir yolunun
geemesi ve Ortadogu’nun siyasal yapisindaki degisimlere degin korumustur.

Yorede hem kara hem de nehir ticareti 6nem kazanmistir. Firat Nehri hem nehir tagimaciligina, hem de actigi dar vadi ile
kara ulagimina olanak saglamistir. Firat Nehri’nin 6zellikle Birecik ile Basra Kopriisii’niin arasindaki boliimiinde nehir
tagimaciligt yapilmistir. 1956 yilinda Firat tizerinde Birecik Kopriisii’niin yapilmasiyla yeniden ticaret ve tarimsal etkinlik
gelisme gostermistir.

Ilge ekonomisi genelde Birecik fistig1 iireticiligi iizerine kuruludur. Tlge halki tahil ve baklagiller tarimiyla mesgul olur.

Fistik yetistirme de ilgenin ekonomik hayatinda ¢ok 6nemli bir yer tutar..
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1.3 Demografik Yapisi

2020 Y11 Adrese Dayal Niifus Sistemi sonuglarina gore; Birecik in toplam niifusu 95.128. Birecik niifusunun

cinsiyet bakimindan ve yasa gore dagilimi agagidaki gibidir:

e 2
S e
a5 )

TOPLAM NUFUS YOGUNLUK
95128 .. 103,064 wwme
YASLIGENC ORANI KADIN/ERKEK ORANI

=

B Genc Ora
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YASA GORE NUFUS DAGILIMI
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Kaynak:https://www.endeksa.com/tr/analiz/sanliurfa/birecik/demografi
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1.4 Egitim Durumu

2020 y1li TUIK verilerine gore Birecik’te okuma-yazma bilenlerin toplam niifusa oran1 %75.16'dur.

2020-2021 Egitim Ogretim yil1 itibariyle ilgemizde toplam 146 okul, 1847 derslik, 1749 6gretmen ve 28.296
6grenci bulunmaktadir.

Birecik te Harran Universitesi Birecik Meslek Yiiksek Okulu kurumu bulunmaktadir. Birecik MYO, 1994-1995
egitim-6gretim yilinda egitime baglamistir. Birecik MYO, 9 programda yaklagik 1040 6grenciye egitim ve dgretim

hizmeti veren bir Universitedir.

1.5 Kiiltiir ve Turizm

Birecik ilgesi Sanlurfa Merkez ilgesine 80 km uzaklikta olup, yiizolgiimii 852 km2 dir. Ilge merkez belediye ve
bunlara bagli 70 kdy ve 75 mezradan olugmaktadir. Birecik kuzeyde Halfeti, kuzeydoguda Bozova, doguda Surug ilgeleri,
glineyde Suriye, batida Gaziantep iliyle ¢evrilidir. 2020 niifus sayimina gore ilgenin toplam niifusu 95.128 kisidir. Daha ¢ok
dalgali bir diizliik niteligindeki ilge topraklart Sanliurfa Platosunun giineybati kesimini olusturur. Bu topraklar batidaki
dogal sinir olan Firat irmag kiyisina dogru gidildikge algalir. Firat Irmagi boyunca uzanan diizliikler ilgenin en 6nemli tarim
alanlaridir. Tlcedeki temel ekonomik etkinlik tarim ve tarima dayal kii¢iik sanayidir. Bitkisel iiretim olduk¢a cesitlenmistir.
iklimin ve topraklarin elverisliligi nedeniyle bugday ve arpa gibi tahillarm yan1 sira mercimek, pamuk ve fistik gibi
iiriinlerde yetistirilir. Sanliurfa ilinde zeytinciligin en fazla yapildig1 yer Birecik’tir. Ilcede hayvancilik da 6nemli bir gegim
kaynagidir. En ¢ok kiigiikbas hayvan beslenir; yag, peynir, yiin, yapagi gibi hayvansal {irtinler elde edilir. Sanayi, basta
dokuma ve gida olmak iizere, yetistirilen tarim {irlinlerinin islenmesine dayanan kiiciik tesislerden olusur. Birecik, yilizey
sekillerinin elverigliligi ve Firat Irmagi kenarinda 6nemli bir kdpriibast olmasi nedeniyle, eski ¢aglardan beri ¢esitli
yerlesmelere sahne olmustur. Hititlerin egemenliginde yo6renin adinin “’Birthe’” oldugu soylenir. MO 9. Yiizyilda Asurlarin
eline gecen Birecik, daha sonra sirasiyla Pers, Makedonya, Roma ve Bizans egemenliklerini yagadi. 780°de Araplarin

hakimiyetine giren ilge, 11. yiizyildan sonraki Sel¢uklu egemenliginden ardindan yeniden Bizans hakimiyetine girmistir.
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Birecik’in 61.1emli kiiltir ve turizm varliklarinm asagidaki gibi belirtebiliriz

BIRECIK SURLARI

Ilgeyi kusatan surlar giiniimiize biiyiik bir tahribatla, ancak bazi burg kalintilar1 ve kismen

ayakta kalan iki kapistyla gelebilmistir. Ne zaman yapildig: bilinmeyen surlarin, iki kapisi,

bir burcu ve bir duvarinda kitabe bulunmaktadir. Bu kitabelere dayanarak 1483 yilina,

Memluklu dénemine tarihlenmektedir. Birecik surlarinin giiniimiize gelebilen iki kapist; Urfa

Kap1 ve Megan Kapr’dir. Baglar Kapist ve Meydan Kapisi ise giintimiize ulagsmamaistir.

URFA KAPI

Saglam durumda gliniimiize ulasabilen tek schir kapisidir. Sur disina agilan dogu kapisint boydan boya dolagan serit
kitabeye gore 1483‘te Memluklu sultan1 Kayitbay tarafindan Yunus es-Serefinin yonetiminde yaptirilmistir. Urfa kapinin ana
yapim malzemesi kesme tagtir.

MECAN KAPI

Kismen yikilmis bir boliimii giintimiize kadar gelebilmistir. Kapiy1 batt ve giineyden kusatan serit kitabeye gore,
bu kapinin da Memluklu sultan1 Kayitbayin emriyle Yunus esserefinin  ydnetiminde yapildig: anlasilan kapinin yapilis
tarihi 1484’tiir. Bu giin bakimsiz bir durumda olan Megan Kapinin kuzeybati ve dogu duvarlar tiimiiyle, giiney duvari ise
kismen ayaktadir.

BIRECIK KALESI

Ilge merkezinde Firat nehrinin dogu yamacinda dogal, sert kalker kayalik tepe iizerine kurulmustur. Kalenin ilk insa
tarihi hakkinda farkl1 goriisler vardir. Uzerinde insa edildigi beyaz kalker tepeden dolay1 Beyaz Kale (Kal'etiil Beyza/Beyda )
denilen yapinin 13. yiizy1lda insa edildigi kabul edilir. Birecik kalesi Romalilar,(M.0.30- M.S.395) Franklar(MS 1098 -
1150) ve Memliikler donemi (1277-1484) olmak iizere li¢ defa onarim gérmiistiir.

FIRAT NEHRI

Mezopotamya bolgesinin can damar1 olan Firat Nehri, Karasu ve Murat sularinin birlesmesiyle olusur. Tarihin
ilk dénemlerinde Stimer, Babil gibi Mezopotamya devletlerinin yasalarina girecek kadar 6nemli bir nehirdir. Tarihgi
Herodot, Babilliler'in Firat Nehri {izerinde bentler yaptigindan s6z etmektedir. Siverek ilgesinin Dagbas1 Bucagi
yakinindaki Mektalan Gegidi'nden Sanliurfa topraklarina giren Firat Nehri, bu noktadan giineye akarak Adiyaman-
Urfa sinirint olusturur. Sanliurfa topraklari iginde uzunlugu 270 km' yi bulur. Diizensiz bir akis rejimine sahiptir.
Nisan ayinda en st seviyeye ¢ikan su yilikselmesi Mayistan itibaren algalmaya baslar ve Eyliil ayinda en diistik
seviyeye iner.

BIRECIK KOPRUSU

Firat Nehri'nin toplam yatak uzunlugu 2800 km.dir. Kollariyla birlikte 1263 km. boyunca Tiirkiye
topraklarinda akar ve Birecik ilgesinin batisindan Suriye topraklarina girer. Suriye topraklarin1 da suladiktan sonra
Irak'ta El Kurra Bolgesinde Dicle nehri ile birleserek Sattii'l Arap (Arap Korfezi) adint alir ve Basra Korfezi'ne
dokiiliir. Turkiye’nin en biiyiik projesi olan GAP'in dayanagi olan Firat Nehri tizerinde, Keban, Karakaya, Atatiirk

Baraji, Birecik Baraji1 ve Karkamis Baraji1 olmak tizere 5 baraj kurulmustur.
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KELAYNAK

Kelaynak, diinyada sadece Birecik ve Kuzey Afrika’ya iiremek i¢in gelen, gd¢men kus tiiriidiir. Nesli titkenme
tehlikesinde olan bu kuslar, genelde “Ibis” olarak bilinirken, Latince "Geronticus Eremita" olarak adlandirilir. Kelaynak
kuslarina yorede "Kegelaynak" denilmektedir. 25-30 y1l yasayabilen bu kuslar, subat ortalarinda Birecik'e gelip kayaliklara
yerlesirler. Ureme déneminden sonra, temmuz ortalarinda yavrulariyla birlikte Birecik'ten ayrilirlar. Kislar1 Kizildeniz
kiyilarinda yasadiklari tespit edilmistir. 1956’ya kadar sayisi binlerle ifade edilen bu kuslar; ¢esitli nedenlerle beslenme
kaynaklarini kaybedince, yok olmaya baslamislardir. Kelaynaklar 1977 yilinda Orman Genel Miidiirliigii tarafindan kurulan
"Kelaynak Uretme ve Koruma Istasyonu"nda koruma altina almmislardir.

KELAYNAK CEVRE FESTiVALI

Yorede bolluk ve bereketin sembolil olarak goriilen ve kutsal sayilan kelaynaklar adina 1984 yilindan beri
diizenlenmekte olan bir festivaldir. Festivalin amaci ilge ekonomisine katki saglamak, turizm faaliyetlerini yorede
canlandirmak ve bir ¢evre koruma bilinci olusturmaktir.

KENDIRCILIiK

Firat kiyisinda yetisen kendir bitkisinin islenmesi bu zanaat1 gelistirmistir. Genellikle evlerde kadinlar tarafindan islenen

kendir bitkisi nehir kiyisinda kurulan "Kabiye" lerde islenerek halat haline getirilmektedir. Cok az say1 da usta tarafindan

stirdiiriilen bu el sanati biitiin fabrikasyon tiriinlerine ragmen hala yasamaya devam etmektedir.

KELOSK KALINTILARI

Birecik Ilgemizin inceler K8yii sinirlari iginde yer alan yapilar, yre halki tarafindan “Kalecik’> anlamina gelen “Kelosk™’
olarak bilinmektedir. Roma Ddnemine tarihlenen alanda iki yap1 kalintisi ve bir kaya mezarlig1 yer almaktadir. Alanda

gevreyi gozetleyecek bir konumda inga edilmis olan yapinin ‘Kegiburcu’ ve ‘Harapsor’ kalintilar1 gibi Roma Dénemine

ait bir karakol oldugu tahmin edilmektedir.

1.6 Saghk

Birecik Devlet Hastanesi, 1952 yilinda Saglik Merkezi 1965 yilinda ise 50 (Elli) yatakli Devlet Hastanesi ve
son olarak 2018 yilinda 150 yatakli devlet hastanesi olarak hizmet vermeye baslamistir. Ilcemiz Sehir niifusu
tahminen 95.149 olup niifusun %100’line ilgemizin 35 km. kuzeyinde bulunan ve kdyleriyle beraber 39.861
niifusa sahip olan Halfeti il¢gesi niifusunun %80°’ne ilgemizin kuzeydogusunda ve 70 km. uzaklikta bulunan
koyleriyle beraber 58.565 niifusa sahip olan Bozova ilgesi niifusunun %40°’1na ve yine ilgemizin dogusunda 40
km. uzaklikta bulunan kdoyleriyle beraber tahmini 104.302 niifuslu Surug ilgesinin %40’ mna da hizmet
vermektedir.

Tlge hastanesinde , toplamda 40 birim bulunmakta ve 79 uzman doktor gérev yapmaktadir.
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1.7 Ekonomik Yapisi

Birecik geng ve girisimci ruha sahip niifusu ile ekonomik gelismeye acik bir ildir.. Birecik gayrisafi yurtici
hasilasmin dnemli bir kismini tarim sektorii olusturmaktadir. Tkinci sirada hizmet sektorii, iigiincii sirada ise sanayi

sektorii gelmektedir..

Birecik, Giiney Dogu Anadolu bolgesinde tarim alaninda en gelismis ilge olup Birecik Ticaret ve Sanayi Odasi'na
kayitl yaklagik 800 tiye bulunmaktadir. Birecik’te sirasiyla tarim, tekstil ve insaat sektorlerinin hem istihdam sayisi hem de

sirket sayis1 bakimindan 6n plana ¢iktig1 goriilmektedir.
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1.8 Tarim

Birecikte Tarim sektoriiniin il ekonomisi igerinde 6nemli yer tutmasinin en énemli nedenlerinden biri Birecik’in ,
kendisi ile 6zdeslesen fistik ve patlicanidir. Ulkemizin pek ¢ok yerinde ve diinyanin pek ¢ok iilkesinde fistik
yetistirilmekte ancak, Birecik fistigi tagidigi kendine has tadi ve kalorisi ile her ¢esit tiretimde son derece elverisli bir
fistikdur.

Birecik Fisiginin Tarihine Baktigimizda ;

Birecik fistig1 agaci ile ilgili ilk veriler, bundan binlerce yil 6ncesine dayaniyor. Yapilan arkeolojik ¢aligmalar, MO
6750den beri insanlarin Birecik fistig1 agaci yetistirdigini ve bu agacin degerli meyvesine beslenme diizenlerinde yer verdigini
gosteriyor. Bu tarihe ait verilerde, Birecik fistigi agact yetistirmekte kullanilan tohumlar bulunmus. Yesil Altin’in anavatani
bugiiniin Suriye topraklari igerisinde kaliyor, yani Orta Dogu’dan diinyaya yayilmis olan bir besin. Zamanla Orta Asya’da ve
Atlantik agir1 kara pargalarinda da izine rastlanmaya baglamis. Birecik fistigi agaci, bugiin diinyanin ¢esitli yerlerinde uygun

ortam kurulmasi halinde rahatlikla yetistirilebilen bir aga¢ haline geldi.

Tescilli Birecik Pathicam
Birecik Patlicani; Tiirkiye’de yetisen diger yerli patlican ¢esitlerinden farkli morfolojik 6zelliklere ve tada sahip tarim tirtiniidiir. Meyve et
rengi beyazimsi olup ¢ekirdeklilik ¢ok azdir, meyve eti yamusaktir. Yillardir, bolgede tek gesit olarak yetistiriciligi yapilan Birecik patlicani,
saflasma gOstermis ve homojenlik gostererek kdy cesidi olma 6zelligini de kazanmugtir.
Ticari hasatta meyve kabugu diiz ve rengi orta derecede mor renklidir. Meyve et rengi beyazimst olup ¢ekirdeklilik ¢ok azdir, meyve eti
yumusaktir. Bu 6zelliginden dolay1 patlican kebabinda ve diger patlican yemeklerinde tercih edilmektedir. Ilgemiz kenarmdan akan Firat
nehrine yakin alanlarda olusan tarim arazilerinde yogun olarak patlican iiretimi yapilmaktadir. Firat nehrinin kenarinda olmasi nedeniyle
Birecik mikro klima iklim 6zelligindedir. Bu mikro klima iklim 6zelligi Birecik bolgesinde daha erkenci sebze yetistiriciligini miimkiin
kilmaktadir. Ayrica, bitki deseninde ve yetistirme seklinde komsu ilge ve kasabalardan farkliliklar gostermektedir.
Birecik Patlicani, ilgesinde, ilgenin giliney kisminda yer alan, 6zellikle Mezra Mahallesi basta olmak iizere, Firat Nehri boyunca uzanan
tarim arazilerinde yetistirilmektedir. Birecik patlicani uzun yillardir bélge halki tarafindan, bélgenin tarim alanlari ile evlerin yanindaki
bahgelerde yetistirilmekte ve bolge halkinin gegim kaynagini olusturmaktadir.

Mutfagimizin vazgegilmezi olan Birecik Patlicani, 20.06.2017 tarihinde Tiirk Patent Enstitiisii tarafindan tescillenmistir
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BIRECIK FISTIGININ DURUMU
- o Tarimsal gelir Tarimsal
Uriin Ad1 | Alan (da) Uretim (ton) (TL) gelir (%)
Birecik | 490.200 32.044 960.000.000 94
Fistig1

ANTEP FISTIGI URETIMI SANLIURFA VE TURKIYE GENEL TABLO
Me}/ve Veren A Mey\{e Vermeyen Uretim(ton)
gac Sayisi Agag Sayisi
Tiirkiye 46.447.670 20.431.631 249.574
Sanlurfa 18.242.106 10.154.956 100.107
Birecik 7.198.000 997.691 32.044
Birecik/Tiirkiye 15,49% 4.9% 12.84%
-Sanayi

Birecik ekonomisinin temeli biiyiik oranda fistik iiretimine dayanmaktadir. Birecik, sanayi sehri olma yolunda

biiyiik mesafe katetmis durumdadir. Faliyete gecmesi igin calismalarin sonuna gelinen Organize Sanayi Bolgesi ilgenin

lokomotifi olacaktir..

Tekstil ve konfeksiyon sektorleri iilkemizde oldugu gibi Birecik te de, istihdam saglamaktadir. Birecikte

kayith istthdamin biiyiik ¢ogunlugu tekstil sektoriindedir. Tekstil alaninda kiigiik bir¢ok atdlye bulunmakla birlikte tini

tlke smirlarin1 agsmis 6nemli tekstil isletmeleri de Birecik te faaliyet gostermektedir.

Birecik te tekstil konusunda biiyiik 6lgekte tiretim yapan firmalarimiz yaklasik 3000 bin kisiyi istthdam

etmektedir.
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-Birecik Organize Sanayi Bolgesi

Birecik Organize Sanayi Bolgesi ¢alismalar1 1997 yilinda baslamis olup,1998 yilinda OSB yer se¢imi islemi

yapilmistir.Birecik OSB Kocaali Koyt bolgesi arazi yapisi olarak se¢ilmistir.Gaziantepe 68 KM uzaklikta
Sanliurfa ya ise 78 KM dir.Birecik OSB 6.b6lge konumunda avantajli durumdadir. KDV istinasi,Kredi faiz indirimi,

Gumriik Vergisi indirimi,SGK pirimi muafiyeti seklinde avantajlardan bahsedilebilir.

Birecik OSB toplam ,1116 doniim ve 41 parselden olusmaktadir.Su anda 34 parsel yatirimcilara tahsis

edilmis olup,6 adet parsel bos durumdadir.

Organize Sanayi Bolgemizde gesitli sektorlerde toplamda 29 fabrikamiz tiretim yapmak i¢in ¢calismalarinin

sonuna gelmis bulunmakta olup ve 3 bin kisilik bir insan giiciinii istthdam etmeye baslayacaktir.

Asagidaki grafiklerde verilen Birecik OSB'deki firmalarin sektérel Dagilimina bakildiginda Gida ve Tekstil

firmalarmin agirlikli yer aldigi goriilecektir..




Grafikl: Birecik OSB Yatirimcilarinin Sektorel Dagilimi
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BIRECIK TICARET
ve SANAYI ODASI

Birecik TSO 04/ 04/ 1970 Tarihinde Merhum Necati AKAN’1n 6nderliginde kuruldu 1970-1975 yillar1 arast
Yonetim Kurulu Bagkanligini’da Necati AKAN yapmistir.1975-1985 yillart arast Merhum Mehmet BELGEN Yo6netim
Kurulu Baskanlhigini yapmustir ve 1985 yilindan 04.05.2013 tarihine kadar Sadettin BILGIN Yénetim Kurulu Baskanlig
yapmis 04.05.2013-10/05/2013 tarihlerinde yapilan meslek komitesi se¢imlerinde Y6netim Kurulu Bagkanligina Misliim
ACAR segilmistir.17.04.2018 tarihinde yapilan meslek komitesi segimlerinde Yo6netim Kurulu Baskanligina tekrar Sadettin
BILGIN segilmistir.

5174 Sayili “Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu” Ticaret ve Sanayi Odalari, “Ticaret
Odalari, Sanayi Odalari, Deniz Ticaret Odalari, Ticaret Borsalari ile Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Kanunu geregi
uyelerinin miisterek ihtiyaclarini karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylagtirmak, meslegin genel menfaatlerine uygun
olarak gelismesini saglamak, mensuplariin birbirleri ve halk ile olan iligkilerinde diiriistligii ve giiveni hakim kilmak tizere
meslek disiplin ahlak ve dayanigsmay1 korumak ve 5174 sayili kanunda yazili hizmetler ile mevzuatla odalara verilen
gorevleri yerine getirmek amaciyla kurulan, tiizel kisilige sahip Kamu kurumu niteliginde meslek kurulusudur.

Odalar 5174 Sayili Kanuna istinaden, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birliginin goriisii ve Giimriik ve Ticaret
Bakanlig1’nin izni alinarak kurulan Kamu Kurumu niteligine haiz kurumlardir. Kontrol ve denetim Giimriik ve Ticaret
Bakanligindadir. Odalar hiir tesebbiisiin temsilcisi Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birliginin iiyesi olmasina ragmen yasalar
¢ercevesinde bagimsiz hareket ederler. Odalarin kendi i¢cindeki denetim organi meclisleri, yiirlitme organi ise Yonetim
Kuruludur. Odalar1 gerek meclisleri gerekse Yonetim organlar1 kendi iiyeleri arasinda yarg: gézetiminde yapilan segimlerle
belirlenir. Odalarda isler, secilmis kisilerin aldiklar1 kararlar dogrultusunda atanmis memurlar tarafindan yiiritiliir.

. Odamiz organlari; 10 Meslek Komitesi, 20 Kisi den olusan Oda Meclisi ve 7 kisiden olugan Yo6netim
Kuruludur. Bu organlarin Se¢me ve secilme nitelikleri tiiziikte gosterilmektedir.

. Birecik Ticaret ve Sanayi Odasinda Meclis karar ve denetim organi, Y6netim Kurulu Yiiriitme organidir.

Birecik Ticaret ve Sanayi Odasi’nin hukuki temsilcisi Yo6netim Kurulu Bagkanidir.

EEEE



444+
POSe
*Ee e
44+

33

L ]

Uyelerine daha iyi hizmet verme cgabalarin siirdiiren Birecik Ticaret ve Sanayi Odas1 Mart 2014 Merkez Mahallesi

Hastane Cad.Bahgelievler No:1 adresinde bulunan yenilenen binasinda hizmet vermektedir.

Bugiin yaklasik 900 iiyesiyle Birecik’e hizmet vermeye calisan Birecik Ticaret ve Sanayi Odas1 2017

yilinda akredite olarak, her yil artan {iyesiyle gorevini basariyla siirdirmenin mutlulugunu yasiyor.

1970'den Giiniimiize TSO Baskanlarimiz
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YASAL YUKUMLULUKLER
|_ ve MEVZUAT ANALIZI

Odanin yasal olarak yapmak zorunda oldugu gorevler 18.05.2014 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan 5174 sayili
Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanununun 12. maddesinde acik olarak belirtilmektedir. Bu madde

uyarinca odanin yapmak zorunda oldugu goérevler asagida sunulmustur.

I. Meslek ahlakini, disiplini ve dayanismay1 korumak ve gelistirmek, ticaret ve sanayinin kamu yararina uygun olarak
gelismesine ¢aligsmak.

II. Ticaret ve sanayiyi ilgilendiren bilgi ve haberleri derleyerek ilgililere ulastirmak, ilgili kanunlar ¢ergevesinde resmi
makamlarca istenecek bilgileri vermek ve 6zellikle tiyelerinin mesleklerini icrada ihtiya¢ duyabilecekleri her gesit bilgiyi,
bagvurular1 durumunda kendilerine vermek veya bunlarin elde edilmesini kolaylastirmak, elektronik ticaret ve internet
aglar1 konusunda tiyelerine yol gosterecek girisimlerde bulunmak, bu konularda gerekli altyapiy1 kurmak ve isletmek.

I11. Ticaret ve sanayiye ait her tiirlii incelemeleri yapmak, bolgeleri icindeki iktisadi, ticari ve sinai faaliyetlere ait
endeks ve istatistikleri tutmak, baslica maddelerin piyasa fiyatlarini takip ve kaydetmek ve bunlar1 uygun vasitalarla
yaymak.

IV. Meslek faaliyetlerine ait konularda resmi makamlara teklif, dilek ve bagvurularda bulunmak; iyelerinin
tamaminin veya bir kesiminin mesleki menfaati oldugu takdirde meclis karari ile bu tiyeleri adina veya kendi adina dava
acmak.

V. Calisma alanlar1 igindeki ticari ve sinai 6rf, adet ve teamiilleri tespit etmek, Bakanligin onayina sunmak ve ilan
etmek.

VI. Uyeleri tarafindan uyulmasi zorunlu mesleki karar almak.
VII. Yurt igi ve yurt dig1 fuar ve sergilere katilmak.

VIII. Gerektiginde 507 sayili Esnaf ve Kiigiik Sanatkarlar Kanununun 125 inci maddesinde sayilan mal ve hizmetlerin
azami fiyat tarifelerini, kendi tiyeleri i¢in, Bakanlikca ¢ikarilacak yonetmelige uygun olarak tespit etmek ve onaylamak.

IX. Sair mevzuatin verdigi gorevlerle, ilgili kanunlar ¢ergevesinde Birlik ve Bakanlik¢a verilecek gorevleri yapmak.

X. Birligin belirledigi standartlara gore iiye kayitlarimi tutmak ve tiyelik aidatlarina iliskin belgeleri saklamak ve
bunlar1 Birlige talep halinde bildirmek.

XI1. Mevzuatla bakanliklara veya diger kamu kurum ve kuruluglarina verilen islerin, bu Kanunda belirtilen kurulus

amaglar1 ve gorev alani ¢ergevesinde odalara tevdii halinde bu isleri yiiriitmek.
XII. Uyelerinin ihtiyaci olan belgeleri vermek ve bunlara iliskin gerekli hizmetleri yapmak.

XIII. Yurt i¢i fuarlar konusunda yapilacak miiracaatlar1 degerlendirip Birlige teklifte bulunmak.

XIV. Uyeleri hakkindaki tiiketici sikdyetlerini incelemek ve kurulus amaglar1 dogrultusunda diger faaliyetlerde
bulunmak.

XV. Ticaret ve sanayi odalarinca, odalar ayri1 olan illerde ise sanayi odalarinca sanayiciler i¢in kapasite raporlari

diizenlemek.
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Isleri odamizin asli gérevleridir. Bunun yaninda Odalar, yukarida belirtilen gorevlerin disinda yine mevzuatta
bahsi gecen hiikiimler gergevesinde;

- Ticaret mallarinin niteliklerinin belirlenmesine yonelik laboratuvarlar kurmak veya bunlara istirak etmek,
uluslararasi kalibrasyon, test 6lgme laboratuvar: kurmak veya istirak etmek, belgelendirme hizmetleri sunmak,

- Milli Egitim Bakanliginin izin ve denetiminde ticaret, denizcilik ve sanayi ile ilgili kurslar1 agmak, agilan kurslara
yardimda bulunmak, yurt i¢inde ve disinda ihtiya¢ duyulan alanlar i¢in 6grenci okutmak ve stajyer bulundurmak;
mesleki ve teknik egitim ve 6gretimi gelistirme ve yonlendirme ¢alismalar: yapmak, kendi iiyelerinin igyerleriyle sinirh
olmak tizere, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsamina alinmamis meslek dallarinda bu uygulamaya iliskin
belgeleri diizenlemek,

- Tlgililerin talebi halinde, ticari ve sinai ihtilaflarda hakem olmak, tahkim kurullar1 olusturmak,

- Agilmig veya agilacak olan sergiler, panayirlar, umumi magazalar, depolar, miizeler ve kiitiiphanelere katilmak,

Yetkili bakanlik¢a uygun goriilen alanlarda sanayi siteleri, endiistri bolgeleri, organize sanayi bolgeleri, teknoloji
gelistirme bolgeleri, teknoparklar, teknoloji merkezleri kurmak ve yonetmek; 3218 sayili Serbest Bolgeler Kanunu
cercevesinde serbest bolge kurucu ve isleticisi veya isleticisi olmak, antrepo isletmek ve fuar alanlari, kongre
merkezleri ile ticaret merkezleri kurmak, isletmek veya kurulmus olanlara istirak etmek, gorevlerini de yaparlar.
Bunlarin disinda yine 5174 sayili kanunun Ayrica 26. maddedeki belgeleri diizenlemek ve onaylamak:

- Fatura suretlerinin onay1,

- Rayig fiyatlarin onayi,

- Ticari ve sinai esya numunelerinin vasiflarin onay1,

- Bilirkisi ve eksper raporlart ile kapasite raporlart,

- Kefalethame ve taahhiitnamelerde yazili imza sahiplerinin odalardaki sicil durumunu gdésteren onay ve
serhler,

- Ticari kefalet onaylari,

- Tahsis ve sarfiyat belgeleri,

- Kalite, yeterlilik ve numune belgeleri,

- Yerli mal1 belgeleri,

- Kayith iiyelerin tatbik imzalarinin onayi,

- Oda mensuplarna ait kayit ve sicil suretleri ve iiye kimlikleri,

- Ticari itibar sahadetnamesi mahiyetinde olmamak tizere, iiyelerinin gizli olmayan sicilleri hakkinda yazili veya
sozlii sorulara cevaplar,

- Is makineleri tescil belgesi,

- Miicbir sebep belgeleri,

- Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesi suretleri,

- Ticaret sicili hizmetleri,

- Ticari ve smai mahiyette diger her tiirlii belge ve bilgiler ile hizmetler.
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FAALIYET ALANLARI
ve URUN/HIZMETLERI

Tablo 5: Faaliyet Alanlar1 ve Hizmetler Tablosu

Birim

Faaliyet Adi

Uye Kayit

TICARET SiCILMUDURLUGU
Hizmet

Sirket/firma kurulusu vb. islemleri mersis.gumrukticaret.gov.tr tizerinden
elektronik ortamda yapilmasi. Uye basvurusu, gerekli evraklarin temin
edilerek sicil dosyasimin olusturulmasi, {iyenin tobb.net programina kaydi.

Servisin Tanzim Ettigi Belgeler

- Firma Son Durum Belgesi

- iflas Ve Konkordato

- Yetki Belgesi

- Sicil Tasdiknamesi

- Firma Dosyasinda Bulunan
Belgelerin Onaylanmasi

Uye basvurusu, iicretinin tahsili igin idari ve mali isler birimine devri. Uye
kaydmin sicil programindan bulunarak belgenin yazdirilmasi, belgenin
miihiirlenerek imzalanmasi.

Bag-Kaur {le flgili Belgelerin Tanzimi

Uye basvurusu, ilye kaydmin sicil mersis programindan veya sicil
dosyasindan bulunarak belgenin doldurulmasi, belgenin miihiirlenerek
imzalanmasi, licretinin tahsili i¢in idari ve mali igler birimine devri.

Sermaye Artirimi (Sahis / Sirket )

Sermaye arttirnmi degisiklik vb. islemi mersis.gumrukticaret.gov.tr
elektronik ortamda yapilmasi. Uye basvurusu, gerekli evraklarin temini /
incelenmesi, mersis programlarindan gerekli degisikligin yapilmasi,
ticretinin tahsili i¢in idari ve mali isler birimine devri.

Hisse Devri / Tasfiye / Madde Tadili

Hisse devri vb. islemini mersis.gumrukticaret.gov.tr elektronik ortamda
yapilmasi. Uye basvurusu, gerekli evrakin incelenip degisikligin yapilmasi,
ticretinin tahsili i¢in idari ve mali igler birimine devri.

Uye ile ilgili Yazzsmalar

Resmi kurumlardan gelen yazinin sicil biriminde kayda alinmasi, yazi
igerigine gore gerekli incelemenin yapilmasi / yazi iiyemiz ile ilgili ise gerekli
arastirma sonrasi cevabinin yazilmasi degil ise iiye olmadigina dair cevap
yazilmasi, giden evrak defterinden ¢ikis sayisinin alinmasi, 2 niisha halinde
yazilan yazinin ticaret sicil miidiiri veya miidiir yardimcist imzasina
sunulmasi, evrakin 1 niishasinin ilgili kuruma génderilmesi, diger niishanin
liye sicil dosyasina kaldirilmasi/ iyemiz degilse evrak kayit béliimiinde
muhtelif dosyasina devri.




Birim
No Faaliyet Adi

Belge Bedellerinin Tahsilat1
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IDARI ve MALI ISLER
Hizmet

Miiracaatin alinmasi, muhasebe programindan iiye bilgi girisinin yapilmasi,
muhasebe programindan alinan belgenin/belgelerin isaretlenerek tahsil
makbuzunun c¢iktisindan iki adet alinarak bir makbuz iliyeye verilmeli
karsiliginda tcreti alimmali, diger makbuzda muhasebe evraklari ekine
konularak arsive kaldirilmali.

Oda Harcamalarmi Odenmesi,
Malzeme Alimi, Kirtasiye, Mobilya,
VS.

Miiracaatin alinmasi, faturanin teslim alinmasi, genel sekreterden '6deyiniz'
talimatinin alinmasi, imzalanmasi, muhasebe programindan &deme
yapilacak kisi veya kurum girisinin yapilarak, tediye fisinin kesilmesi,
muhasebe sorumlusu tarafindan imzalanmasi, fatura bedelinin 6denmesi
(sahus, sirket, banka vs.), 6deme yapildigina dair imzanin alinmasi.

Muhasebe Kayitlarinin Yapilmasi

Muhasebe programindan gilinliik tahsilat, tediye, vs. islemlerin
stirdiiriilmesi.

Bankalarda Hesap Acilmasi (Vadeli
Veya Vadesiz), Kapanmasi

flgili banka ile yazismalarin yapilmasi, olumlu yazismalar neticesinde
yonetim kurulunda goriisiilerek karara baglanmasi.

Muhasebe Evraklarimin
Arsivlenmesi

Fatura, tahsilat fisleri, tediye fisi, muhasebe evraklarinin her birinin ayr1 ayr1
dosyalanmasi.

Demirbas Kayitlar1 Ve Takibi

Bilgisayarda 6zel demirbas klasoriiniin olusturulmasi, kuruma ait olan tim
demirbaslarin liste halinde kayit altina alinmasi. (Demirbas listesinden
¢ikarilacak donanim, masa, sandalye, vs. yonetim kurulu karari ile
gerceklesmektedir.)

Odanin Thtiyac1 Olan
MatbuEvraklarin TOBB SatinAlma
Miidiirliigiinden Temini

TOBB hesabina, temin edilecek evrakin iicretinin yatirilmasi, ilgili yazinin
hazirlanmasi, dekontun eklenerek TOBB adresine gonderilmesi.

Mense Belgelerinin Temini

Miiracaatin alinmasi, talep edilen belgenin verilmesi, mense defterine
kayitlarin alinmasi,belgeye ait iicretin idari ve mali isler birimince alinmast

Askiya Alma

Her y1l Ocak ayinda askiya alinacak iiyenin tespiti, belirlenen liyelere
yapilacak islem hakkinda yazi yazilmasi, yonetim kurulunun oluruna
sunulmasi, tobbnet programlarindan gerekli degisikligin yapilmasi.

110} | Askidan Diisiirme

Yonetim kurulu karari ile askiya alinan iiyenin (aidat borcundan dolay1) aidat
borcunun tamamini 6demesi halinde yine yonetim kurulu karari ile faal hale
donustirilir.

i1 | Haftahk Harcama Listesi

Bir hafta i¢erisinde yapilan tiim harcamalarin bir tablo halinde y6netim
kuruluna sunulmasi

iz | Aylik harcama listesi

Birim
No Faaliyet Adi

(| Servisin Tanzim Ettigi Belgeler
- Faaliyet Belgesi
- Oda Sicil Kayit Sureti
- G Bendi / ihale Durum Belgesi
- Levha Verilmesi

Bir ay icinde yapilan tiim harcamalarin bir tablo halinde meclis iiyelerine
gonderilmesi

ODA MUAMELAT
Hizmet

Uye basvurusu, iiye kaydinin https://uye.tobb.org.tr programindan
bulunarak belgenin yazdirilmasi, belgenin miihiirlenerek imzalanmasi.

Perettses
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Birim ODAMUAMEL AT BIRIM{

Faalivet Adi Hizmet

Rayi¢ Tespiti Miiracaatin alinmasi, en az 3 firmadan fiyat arastirmasinin yapilmasi, alinan
2 fiyat tekliflerinin ortalamasinin alinmasi, st yazinin hazirlanmasi, genel
sekreterce onaylanmasi, imzalanmasi, onay ticretinin idari ve mali isler
birimince alinmasi

Fatura Suretlerinin Onay1 Miiracaatin alinmasi, fatura suretlerinin asillann ile karsilagtirmasinin
yapilmasi, “aslina uygundur” seklinde kasenin vurulmasi, idari ve mali isler
birimince ticretin alinmasi, genelsekreter tarafindan imzalanmasi.

Genel Evrak Tanzimi Miiracaatin alinmasi, gelen evrakin 'oda kayit defteri'ne kayit edilmesi, ilgili
4 birime yonlendirmenin yapilmasi, yazmin hazirlanmasi, genel sekreter
tarafindan imzalanmasi.

Uye Kimlik Kartinin Diizenlenmesi Uyenin bagvurusu, kimlik kart1 igin gerekli olan 2 adet fotograf ve niifus
clizdan: suretininiiyeden talebi, kimlik kartinin doldurularak genel
sekretere imzalatilmasi, kimlik kartinin iiyeye ibrazi.

Fuar islemleri Yetki belgesine ilgili firmadan Odamizca fuarin diizenlenmesine
6 dairmiiracaatin alinmasi, fuar iptalleri, tarih degisiklikleri, fuar isim ve yer
degisiklikleri, fuarin diizenlenmesi neticesinde sonug¢ raporlarmin
hazirlanmasi1 TOBB Fuarlar Miidirligine iletilmesi.

Sanayi Miidiirliigii

Miiracaatin alinmast, rapor diizenleme iicretinin TSO'ya ve TOBB hesabina

1 Kapasite Raporu yatirilmasi(TOBB i¢in Vakifbank), eksperin tespite gitmesi, kriterlere gore
hazirlanarak online olarak (http://uygulama.tobb.net/app adresinden)
gonderilmesi, TOBB sisteminden belgenin onaylanmasi, belgenin
imzalanmasi, mithiirlenmesi, bir suretinin liyeye verilmesi, diger suretinin
dosyaya konulmasi.
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-Miiracaatin alinmasi,http://imbs.tobb.org.tr adresinden araca ait plaka sasi
ve motor numarasidan sorgulamasinin yapilmasi,

-Sistemde Onceden kayitli olan araglari pasif duruma getirmek igin
onceden tescil islemini ger¢ceklestirmis olan odaya satis s6zlesmesinin
fakslanmasi, sistemde pasif hale gelen araca ait yeni tescil bilgilerinin
http://imbs.tobb.org.tr adresinden yeniden bilgi girislerinin yapilmast,

-Bu bilgilerin ayn1 zamanda is makinesi tescil defterine yazilmasi,

-Gerekli evraklarin temin edilerek, dosyasinin olusturulmasi,

-Gelen evrak defterinden kayit numarasi verilmesi,

-Tescil kartinin hazirlanmasi,

-Belgenin imzalanmasi, mithiirlenmesi ve ilgiliye verilmesi.

-flgili kurumlardan gelen rehin haciz sorgulamalarinin yapilmasi. Rehin
Haciz durumunda sisteme kaydinin yapilmasi ve is makinesi tescil
defterine islenerek ilgili kisi ve kurumlarin rehin haciz konusunda
bilgilendirilmesi.

Basin

Baskan ile toplant1 veya medya bulusmalar: 6ncesinde fikir alisverisinde
bulunmak ve bilgi notu ve konugma metni hazirlayip sunmak ve medya
iliskilerini diizenlemek.

- Birecik Ticaret ve Sanayi Odasi'ninyazili, gorselvesdzlii basin arasindaki

iletisimi saglamak, kamuoyu olusturma ¢aligmalarini yiiriitmek,

- I¢ ve dis basin temsilcileriyle yakin isbirligi olusturmak,

- Aboneolunan tiim yayinlari tarayarak Oda'ya iliskin haberlere 6ncelik
veren ve i¢ hizmete yonelik "glinliik basin 6zeti" hazirlamak ve arsivlemek.

Yaymn

291

- Birecik Ticaret ve Sanayi Odasi'na ait “Oda’ Dergisi”'ni ¢ikarmak.
- Oda yayininin iiyelere ulasmasini saglamak
- Birecik Ticaret ve Sanayi Odasi'na ait “E-Biilten”” Hazirlamak -

E-Biiltenin tiyelere ulasmasini saglamak

Haber

- Oda faaliyetlerini, yerli ve yabanci konuklarin temaslarini, baskanin
ziyaretlerini, basin biiltenleriyle kamuoyuna, basin ve ajans araciligi ile
duyurmak,

- Oda'y1 ilgilendiren yayimlanmis haber, yorum, makale ve ekonomik
haberleri derlemek, arsivlemek

- Oda'nin internet sitesinde yeralan 'Haber' ve ' Duyuru' béliimiine bilgi girisi

yapilmasi.
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No Faaliyet Adi

1

Baskanlik Makamunin Ozel
Yazigsmalarim Takip Etmek

11/ RA Pl A
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Hizmet

Antetli kagida ilgili yazinin, baskanin goriisii alinarak, hazirlanmasi,
hazirlanan yazinin fakslanmasi veya maillle ilgili kurum veya kisiye
gonderilmesi.

Davetler

Yonetim kurulu baskani, meclis bagkani ile ilgili her tiirlii ziyaret, davet,
karsilama, ugurlama, agirlama, bayramlarla ilgili hizmetleri diizenlemek ve
yiriitmek, baskan veya Meclis baskani ile goriismenin yapilmasi.

YK Toplantilar

Yonetim kurulu toplantilarinin organize edilmesi, baskan ve genelsekreter
ile toplant1 Hakkinda goriismenin yapilmasi, yonetim kurulu tiyelerine
toplant ile ilgili olarak yer ve saat bildiriminde bulunmak.

Telefonlar

No Faaliyet Adi
1

Kalite dokiimantasyon

Bagkan ve meclis bagkanmnin telefon iletisiminin yonlendirilmesi, ilgili
telefonlarin baglanmasi.

Hizmet

Kurum ig¢in gerekli kalite el kitabi, talimat, prosediir, form, siire¢ semalari,
politika vb. dokiimanlarin hazirlanmasi gerektiginde revize edilmesi

ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Standart c¢aligmalarinin yiiriitiilmesi ve
siirekliliginin saglanmasi

ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Standart denetimlerinin yapilmasina dair
islemlerin baslatilmasi, miiracaatta bulunulmasi, takibinin yapilmasi ve
sonuglandirilmasi

ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Standart denetimlerinin gergeklestirilmesi
ilgili denetmene denetim sirasinda yardimci olunmasi

Personel memnuniyet diizeyini 6lgen anketlerin yapilmasi

Personel performansinin 6lgme ve degerlendirme galismalarinin yapilmasi
I¢ tetkik calismalarinin yiiriitiilmesi

Diizenleyici faaliyetler konusunda 6nerilerde bulunulmasi

YGG toplantilar1 ve personel olagan toplantilarinin diizenlenmesinin
saglanmasi

Diger kalite yonetim sistemleri ile ilgili olarak ¢aligmalarin yapilmasi

AKkreditasyon

Oz degerlendirme formuna uygun olarak calismalarin diizenlenmesi
Odamizca yiiriitiilen ¢aligmalara ait asli kanitlarin temininin saglanmasi

Oz degerlendirme formunun hazirlanarak TOBB' a gonderilmesi

Oz degerlendirme formunda yer alan maddelerin tamamlanmasina dair
aktif ¢aligmalarinin takibinin yapilmasi

Akreditasyon denetimlerin yapilmasi sirasinda asli kanitlara uygun olarak
denetmene yardimci olunmasi

Akreditasyon izleme komite toplantilarinin diizenlenmesini saglamak,
toplant ile ilgili rapor tutmak

Stratejik plan, faaliyet plant vb. dokiimanlarin hazirlanmasini saglamak

Egitim

Yillik egitim plani yapilirken hem {iiyelerimizden hem de personellerimizden
gorilis alinmasi (anket uygulamasinin yapilmasi)

Yillik egitim planlarinin olusturulmasi uygulanmasi agisindan takip edilmesi
Egitim organizasyonlarinin yapilmasi (duyuru, kayit vb.)

Egitim degerlendirmelerinin yapilmasi

Egitimlere dair istatistiki verilerin olusturulmasi

Proje hazirlanmasi

Bakanliga, ajanslara vb. kurum ve kuruluslara ait proje ¢agrilarinin takibi,
uygun projelere ait ¢agrilarin degerlendirilmesi, proje yazilmasi ve
bagvurularin yapilmasi,
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5.2 Oda Meslek Komiteleri

Mesleklerin gruplandirilmas: islemleri, Odalarda Mesleklerin Gruplandirilmas: Hakkinda Y 6netmelik hiikiimleri ile
bu Yonetmeligin eki olan Mesleklerin Gruplandirilmas: Rehberine gore yapilir. Birlik, Rehberde yer alan mesleklerin
gerektiginde degistirilmesine, ¢ikarilmasina veya ticaret ve sanayide meydana gelen gelismeler sonucunda teskiline liizum
goriilen yeni mesleklerin Rehbere eklenmesine yetkilidir.

Odalarda Mesleklerin Gruplandirilmas1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine istinaden Mesleklerin Gruplandiriimasi
Rehberi, TOBB tarafindan Avrupa Toplulugunda Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Siniflamas1 (NACE) sistemi esas alinarak
hazirlanmustir.

Oda Meslek Komiteleri, meslek gruplarinca 4 yil i¢in segilecek 5 veya 7kisiden olusur. Asil iiyeler kadar da yedek
iye secilir. Komiteler kendi tiyeleri arasindan 4 yil i¢in bir bagkan ve bir bagkan yardimcisi seger. Oda Meslek Komitelerinin
gorevleri sunlardir:

- Meslekleri ile ilgili incelemeler yapmak, yararli ve gerekli gordiikleri tedbirleri goriisiilmek tizere yonetim kuruluna
teklif etmek.

- Mesleklerine ait isler hakkinda, meclis veya yonetim kurulu tarafindan bilgi istenmesi halinde, bu konuda arastirma
yapmak ve istemi cevaplandirmak.

5.3 Oda Meclisi

Oda meclisi, meslek gruplarinca dort yil igin segilecek tiyelerden olugsmaktadir. Meslek komiteleri bes kisiden
olusan gruplarda ikiser, yedi kisiden olusan gruplarda tiger, dokuz kisiden olusan gruplarda dérder, on bir kisiden olusan
gruplarda beser meclis iiyesi secilmektedir. Ayrica aym sayida yedek iiye segilmektedir.

Meclis, kendi iiyeleri arasindan dort yil i¢in bagkan ile bir veya iki baskan yardimcisi se¢mektedir.
Oda meclisinin gorevleri sunlardir:

a) Oda yonetim kurulu ve disiplin kurulu tiyelerini segmek.

b) Kendi iiyeleri arasindan Birlik genel kurulu delegelerini segmek.

¢) Yonetim Kurulu tarafindan yapilacak teklifleri inceleyip karara baglamak.

d) Uyulmas1 zorunlu mesleki kararlar almak.

e) Calisma alanlar1 igindeki ticari ve sinai orf, adet ve teamiilleri tespit ve ilan etmek.

f) Aylik mizan1 ve aktarma taleplerini incelemek ve onaylamak.

g) Uyeleri arasinda veya iiyelerin yapmis olduklari sézlesmede yer almasi halinde bu sézlesmelerle ilgili olarak
¢ikan ihtilaflar1 ¢ozmek lizere tahkim miiesseseleri kurmak, mahkemeler tarafindan istenecek hakem ve bilirkisi listelerini
onaylamak.

h) Odaya kayith tiyeler hakkinda disiplin kurulu tarafindan teklif edilecek cezalar1 karara baglamak.

1) Y1illik biitge ve kesin hesaplart onaylamak ve yonetim kurulunu ibra etmek, sorumlulugu goriilenler hakkinda
takibat islemlerini baglatmak.

J) Tasinmaz mal almaya, satmaya, insa, ifraz, tevhit ve rehin etmeye, 6diing para almaya, kamulastirma yapmaya,
okul ve derslik yapmaya, bu Kanun hiikiimleri ¢er¢evesinde sirket ve vakif kurmaya veya kurulu sirketlere ortak olmaya
karar vermek.

k) Oda i¢ yonergesini kabul etmek ve Birligin onayina sunmak.

1) Yonetim kurulunca odaya kayit zorunluluguna veya iiyelerin derecelerine iliskin olarak verilecek kararlara karsi
yapilan itirazlart incelemek ve kesin karara baglamak.

m) Mesleklere ve sorunlara gore ihtisas komisyonlar1 ve danisma kurullar1 kurmak.

n) Yurt i¢i ve yurt dis1 sinai, ticari ve ekonomik kuruluslara iiye olmak ve kongrelerine delege gondermek.
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0) Tahsili imkansizlasan alacaklarin takibinden vazge¢me veya Glen, ticareti terk eden ve odaya olan aidat
borglarini, yangin, sel, deprem ve benzeri tabii afetler gibi, iradesi disinda meydana gelen miicbir sebeplerden dolay:
6deme gli¢liigii iginde olan tiyelerin aidat borglarinin ve gecikme zamlarinin affi ve/veya yeniden yapilandirilmalari ile oda
veya liyeler adina agilacak davalar konusunda yonetim kurulundan gelen teklifleri inceleyip karara baglamak ve gerekli
gordigiinde bu yetkisini yonetim kuruluna devretmek.

p) Oda calismalarina veya Tiirk ekonomik hayatina 6nemli hizmetler vermis kimselere meclisin iiye tam sayisinin
tgte ikisinin karariyla seref iiyeligi vermek.

r) Tlgili mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

5.4 Yonetim Kurulu

Oda yo6netim kurulu, Meclis tarafindan 4 yil i¢in secilmekte ve 7 kisiden olusmaktadir. Oda y6netim kurulunun
gorevleri sunlardir:

a) Mevzuat ve meclis kararlar1 ger¢evesinde oda islerini yiirtitmek.

b) Biit¢eyi, kesin hesabi ve aktarma tekliflerini ve bunlara iliskin raporlar1 oda meclisine sunmak.

¢) Aylik hesap raporunu oda meclisinin incelemesi ve onayina sunmak.

d) Oda personelinin ise alinmalarina ve gérevlerine son verilmesine, yiikselme ve nakillerine karar vermek.

e) Disiplin kurulunun sorusturma yapmasina karar vermek, bu Kanun uyarinca verilen disiplin ve para cezalarinin
uygulanmasimi saglamak.

f) Hakem, bilirkisi ve eksper listelerini hazirlamak ve onaylanmak tizere meclise sunmak.

g) Bu Kanunda ve ilgili mevzuatta 6ngoriilen belgeleri tasdik etmek.

h) Odanm bir y1l i¢cindeki faaliyeti ve bolgesinin iktisadi ve smai durumu hakkinda yillik rapor hazirlayip meclise
sunmak.

1) Hazirlad1g1 oda i¢ yonergesini meclise sunmak.

j) Ticaret ve sanayiye ait her tiirlii incelemeyi yapmak, ¢alisma alani igindeki ticari ve sinai faaliyetlere ait endeks ve
istatistikleri tutmak ve meclisge belirlenen maddelerin piyasa fiyatlarini takip ve kaydetmek ve bunlari uygun vasitalarla
ilan etmek.

k) Oda personelinin disiplin islerini bu Kanunda ve ilgili mevzuatta 6ngoriilen esas ve usuller ¢er¢evesinde karara
baglamak.

1) Yiiksek diizeyde vergi 6deyen, ihracat yapan, teknoloji gelistiren tiyelerini 6diillendirmek.

m) Biit¢ede karsilig1r bulunmasi kaydiyla sosyal faaliyetleri desteklemek ve 6zendirmek, bagis ve yardimlarda
bulunmak, burs vermek, meclis onay1 ile okul ve derslik yapmak.

n) Hakem veya hakem heyeti se¢mek.

0) Bu Kanunla ve sair mevzuatla odalara verilen ve 6zel olarak baska bir organa birakilmayan diger gorevleri yerine

getirmek.
5.5 Disiplin Kurulu

Oda disiplin kurulu, meclis¢e odaya kayitli olanlar arasindan dort yil i¢in segilen alt1 asil ve alt1 yedek tiyeden
olugmaktadir. Oda disiplin kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Odaya kayitl tiyelerin disiplin sorusturmalarini1 bu Kanunda ve ilgili mevzuatta 6ngoriilen usul ve esaslara uygun
olarak yiiriitmek.

b) Meclise, odaya kayitli tiyeler hakkinda disiplin ve para cezasi verilmesini dnermek.
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5.6 Genel Sekreter

Oda islerini yiiriitmek tizere yonetim kurulu karariyla atanan bir genel sekreter bulunur. Yénetim kurulu, ihtiyag
halinde yeteri kadar genel sekreter yardimcisi atayabilir. Genel sekreter Kanunun 74' ncii maddesinde belirtilen nitelikleri
haiz olmalidir.

Genel sekreter ve yardimcilarinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Odanin idari islerini, i¢ ¢aligmalarini ve yazi iglerini diizenlemek ve yonetmek.

b) Odalarca verilecek belgeleri diizenlemek ve bu belgelerin diizenlenmesine esas olacak bilgilerin toplanmasini
saglamak.

¢) Organ toplantilariin giindemine iligkin hazirlik yapmak, toplanti davetiyelerinin ve giindeminin {iyelere
zamaninda gonderilmesini saglamak, bu toplantilara ait tutanaklar1 diizenlemek, karar 6zetlerini tutmak ve imzalamak,
organ toplantilarina iligskin hazirun cetveli ve devam cizelgelerini tutmak ve karar defterlerini, karar 6zetlerini ve toplantilar
i¢in elektronik cihazlarla yapilan kayitlart muhafaza etmek.

d) Oy kullanmamak sartiyla meclis ve yonetim kurulu toplantilarina istirak etmek.

e) Organlarca alinan kararlar1 takip etmek ve sonuglandirmak ve kararlarin zamaninda gereginin yerine getirilmesini
saglamak.

f) Oda personelinin ise alinmasi, yiikselmesi, 6diillendirilmesi, cezalandirilmasi ve isine son verilmesi konusunda
yonetim kuruluna 6neride bulunmak.

g) Oda personelinin galismalarini denetlemek ve personele gerekli emir ve talimatlar1 vermek.

h) Resen yaptig1 harcamalar1 yonetim kurulunun onayima sunmak ve haftalik harcamalar hakkinda yonetim
kurulunu bilgilendirmek.

1) Aylik mizan1 ve aktarma taleplerini hazirlamak, hazirlik biitgesini, gelir tablosunu, kesin mizani ve kesin hesabi
yapmak ve bunlari yonetim kuruluna sunmak.

i) Demirbag ve ayniyat kayitlarinin diizenlenmesini ve saklanmasini saglamak, argiv malzemelerini muhafaza etmek.

j) Yaym iglerini yonetmek.

k) Oda i¢ yonergesi taslagini hazirlamak ve yonetim kuruluna sunmak.

1) Meclise sunulmak tizere yonetim kurulu tarafindan hazirlanacak odanin bir y1l igindeki faaliyeti ve bolgesinin
iktisadi ve smai durumu hakkindaki yillik raporun tanzimi hususunda gerekli hazirliklar1 yapmak.

m) Uye kayitlarinin tutulmasi, giincellestirilmesi ve silinmesine iliskin islemleri mevzuat ve ilgili organ kararlar:
cercevesinde yiriitmek.

n) Yonetim kurulunca devredilen yetkileri kullanmak.

0) Bu Yonetmelik ve sair mevzuatla verilen diger gorevler ile mevzuat gergevesinde meclis, yonetim kurulu veya
yonetim Kurulu bagkani tarafindan verilecek gorevleri yapmak.

Genel sekreter, odaya yiikiimliilik getirmeyen, resmi makamlarla veya gercek ve tiizel kisilerle yapilan
yazigmalarda, oda organlari tarafindan alinan kararlarin yiiriitilmesine iliskin hususlarda imzaya yetkilidir.

Genel sekreter, oda personelinin disiplin ve sicil amiridir.

Genel sekreter, yonetim kurulunun karariyla harcama yetkisi dahil gérev ve yetkilerinden bir bolimiini her mali
yilmm ilk aymda yeniden tespit edilmek tizere yardimecilarina devredebilir.

Genel sekreterin gorevli veya izinli oldugu siirelerde yardimeilarindan biri, yardimcilarinin da yoklugunda birim

amirlerinden biri yonetim kurulu baskaninin onayiyla genel sekreterlige vekalet eder.

EEEN




$4 440000
R R
L &
e Y
B
s B i
]
S = ]
L ]
- \ ]
L ]
. . A 000:000--
~ Lt ]
- O.01g L 5 ]
S i A
S e

Herhangi bir nedenle genel sekreter kadrosunun bosalmasi durumunda yenisi atanincaya kadar bu kadroya varsa
genel sekreter yardimcisi, yoksa bu gorevi yiriitebilecek nitelikleri haiz oda personelinden biri yonetim kurulu karariyla
vekaleten atanir. Ancak vekalet siiresi alt1 ay1 gegemez.

Subelerde, genel sekreterin gérevleri, sube yonetim kurulunun teklifi tizerine bagli bulunulan odanin yonetim
kurulunca atanan sube mudiirt tarafindan yerine getirilir. Sube miidirii, bu gérevlerin yiiriitilmesinde genel sekreterin
sahip oldugu yetkileri haizdir.

5.7 Oda Hizmet Birimleri ve Kurumsal Kapasitesi
5.7.1 Oda Personelinin Sayis1 ve Egitim Dagilinm

Birecik Ticaret ve sanayi Odasinda toplam 4 personel gorev yapmaktadir. Gérev yapan personellerin %75'i lisans,
%25'i 6n lisans mezunudur.

m LISANS
m ON LISANS

Birecik Ticaret ve Sanayi Odasinda gorev yapan personelin cinsiyet durumuna gore dagilimina bakildiginda
personelin %25 bayan ve %75'inin ise erkek oldugu goriilmektedir.

B ERKEK
B KADIN

EEEE



L

s L E R LR R R R

+e

ree S

+ree +

*e44

*+e

++4

3

+ 4+

i 11/ 3 Pl A
+4+1 LANY |

+ ARNE 0 024
+

FA4 2224542420000
P42 4200000000
Pr4 ettt ettty

L B 2 2 2 O 2

r
b

5.7.2 Oda Personelinin Calisma Yih

31-40 YIL

21-30 YIL
0%
110yl
" 1120 vIL
11-20 YIL -
2506 21-30 YIL
" 3140 vIL

Birecik Ticaret ve Sanayi Odasinda gérev yapan personelin memnuniyet diizeyine bakildiginda, personelin
%35'inin yaptig1 isten cok memnun oldugunu, %47'sinin memnun oldugunu, %12'sinin orta diizeyde memnun oldugunu

ve %6 'sinin ise diisiik bir memnuniyet duydugunu belirtmistir.

COK iYi m COKivi
35% m ivi
B ORTA
m ZAYIF

Birecik Ticaret ve Sanayi Odasinda gorev yapan personelin yaptigi iste kendilerini verimli gériip gormedigine iliskin
degerlendirmesinde, personelin %35'inin ¢cok verimli ve %65'inin ise verimli gérdiigii sonucu ortaya ¢ikmustir.

COK VERIMLI -
35% COKVERIMLI

" VERIMLI

VERIMLI
65%
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5.7.3 Teknolojik Altyap:
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Odanin ihtiyag duyabilecegi teknolojik ara¢ ve geregler envanterinde bulunmaktadir. Asagidaki tabloda

envanterinde bulunan énemli teknolojik alt yap1 geregleri bulunduklar: yerlere gore tablo halinde gosterilmistir.

YAZILIMLAR
SiraNO | Yazihm Tiiri Sayisi Bulundugu Birim
1 TOBB Net Programi 1 Muhasebe -0da Sicil
2 SMS Programi 1 Kalite Yonetim
3 is Makineleri Bilgi Sistemi 1 Muhasebe Birimi
4 Mail Programlari 1 Tiim Birimler
5 Sanayi Kapasite Raporu Bilgi Sistemi 1 Genel Sekreterlik
6 MERSIS Sistemi 1 Ticaret Sicil
7 Sicil Gazetesi Sorgulama Sistemi 1 Ticaret Sicil
8 Har¢ Tahakkuk Sistemi 1 Ticaret Sicil
9 TOBB Muhasebe Programi 1 Muhasebe Birimi
DONANIMLAR
Sira NO Donanim Sayis1 Bulundugu Birim
1 Masaiistii Bilgisayar 4 Tiim Birimler
2 Diziistii Bilgisayar 2 Baskanhk
3 Yazic 4 Oda-Sicil-Kalite Y.
4 Network Sunucu 1 Arsiv
5 Server Yedekleme Sistemi 1 Arsiv
6 Fotokopi Makinas1 2 Oda-Sicil
7 Faks 1 Oda-Sicil
8 Tarayici 2 Arsiv
9 Projeksiyon 1 Egitim-Meclis Salonu
10 Klimalar 3 Her katta
11 Fotograf Makinasi 1 Bilgi-islem
12 Jenerator 1 Tim Birimler
13 Giines Enerjisi 1 Tiim Birimler
14 Televizyon 1 Baskanhk
15 Buzdolabi 1 Tiim Birimler
16 Cep Telefonu 1 Baskanhk
17 Tablet 1 Baskanhk
18 Motosiklet 1 Hizmet
19 Makam Arabasi 1 Hizmet
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5.7.4 Mali Durum

Birecik Ticaret ve Sanayi Odasinin, mali politikasinin temel amaci; 5174 Sayili Kanun gergevesinde ¢ikartilan
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Biitge ve Muhasebe Yo6netmeliginde belirtilen: “Gelir ve gider
biit¢elerinin hazirlanmasi, kesin hesabin ¢ikarilmasi, hesap ve kayit diizeninde seffaflik ve tekdiizenin saglanmasi, biitiin
islemlerin kayit altina alinmasi, faaliyetlerinin gercek mahiyetlerine uygun olarak saglikli ve giivenilir bir bigimde
muhasebelestirilmesi, mali tablolarin muhasebenin temel kavramlar1 ve genel kabul gormiis biitce ve muhasebe ilkeleri
¢ergevesinde, uluslararasi standartlara uygun zamaninda ve dogru olarak hazirlanmasi ve raporlanmasina iliskin ilke, usul
ve esaslar1 diizenlemektir” hitkkmiinii yerine getirmek olarak saptanmig ve yonetim kurulunca kayit altina alinmistir.

Odalarn gelirleri yirtittiigi faaliyetlerle iliskilendirilmistir. Odalarin gelirleri “Ticaret Ve Sanayi Odalar1, Ticaret
Odalar1, Sanayi Odalari, Deniz Ticaret Odalar1 Ve Ticaret Borsalar1 Biitge Ve Muhasebe Yonetmeligi ” Mad.7'ye gore 14
baslikta biitcelenmektedir.

Bu fasillar:

Fasil 1 - Kayit {icreti,

Fasil 2 - Yillik aidat

Fasil 3 - Munzam aidat, (Odalar i¢in)

Fasil 4 - Yapilan hizmetler kargihig: ticretler

Fasil 5 - Vesika gelirleri,

Fasil 6 - Yayin gelirleri,

Fasil 7 - Bagis ve yardimlar,

Fasil 8 - Misil zamlari,

Fasil 9 - Para cezalari,

Fasil 10 - Istirakler kar1,

Fasil 11 - Yabanci gemilerden alinacak ticretler,

Fasil 12 - Muamele tescil tcreti,

Fasil 13 - Borsalarda ajanlik iicreti olarak alinan paralardan artanlar,

Fasil 14 - Diger gelirler (menkul ve gayrimenkul gelirleri ile mevduat faizleri dahil)

Giderler yine ayni yonetmeligin 8. Mad. Gore 10 baslikta biitgelenmektedir. Biit¢enin gider kism1 asagidaki fasillari

kapsar:

Fasil 1 - Personel giderleri,

Fasil 2 - Huzur haklari,

Fasil 3 - idare giderleri,

Fasil 4 - Sergi, fuar, kongre, kurs, burs ve organize sanayi bolgeleri giderleri,
Fasil 5 - Sabit kiymetlere yatirimlar,

Fasil 6 - Yaym giderleri,

Fasil 7 - Yardimlar,

Fasil 8 - Birlik aidati, kanuni aidat pay ve fonlar,

Fasil 9 - Thtiyat akgesi,

Fasil 10 - Diger giderler.
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Birecik Ticaret ve Sanayi Odasinin son 4 yiln gelirlerini ve giderlerini olusturan tablo
asagida verilmistir.

MALIi DURUM

=
2017
338.095,24 543.608,47

2018

487.668,10 425.937,35
2019

435.588,55 317.763,79

1.018.079,42 418.718,46
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5.7.5 Kurum Kiiltiirii

Kurumda 1SO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Dokiimantasyonu tiim iletisim ve kontrol / i¢ denetim i¢in
kullanilir. Akreditasyon kurallari tiim ¢aliganlar tarafindan benimsenmistir. Kurumun iyeler, i¢ ve dis paydaslari ile iletigimi,
iletisime konu hususun aciliyet durumuna gore faks, telefon, toplu sms, mail, yazili ve gorsel basin, tebligat, internet
sitemizde duyurulmasi, oda dergisi, kargo ve posta araciligiyla haberlesme sekliyle yapilmaktadir. Ayni zamanda toplanti,
seminer, konferans, calistaylar diizenlenmek suretiyle kurumdan iiyelerine giincel konularla ilgili bilgi aktarimi
saglanmaktadir. Resmi kurumlar, 6zel sektor ve TOBB'dan gelen seminer, toplanti ve konferanslar duyuruldugu anda
sorumlu personel tarafindan yazisi yazilir. Tespit edilen tiye kadar yazi1 ¢cogaltilip posta yoluyla génderimi yapilir. Bir suret
ilgili dosyada muhafaza edilir. Ayrica oda personelinin iletisimi i¢in tim personelin bagli oldugu birimlerdeki dahili
telefonlar kullanilir. Kurum ici mail sistemi ve grup calismasi yontemleri kullanilarak i¢ iletisim saglanmaktadir. Kurum
i¢inde paylasilmasi gerekli olan duyurular, kararlar ve gorevlendirmeler genel sekreterlikge havale edilerek ilgili personele
iletilir ve duyurulur. Elektronik ortamda yapilan iletisimler ile basili ve yazili iletisim belgeleri mevcut dosyalama sistemiyle
muhafaza edilmektedir. Onem arz eden egitim, seminer, konferans, toplant1 kayitlar1 sesli ve goriintiilii kayit ortaminda

muhafaza edilirken, daha az 6nemliler yazili rapor seklinde muhafaza edilmektedir.

Upyeler, i¢ ve dis paydaslar ve calisanlar arasi iletisim yukarida ifade edildigi gibi, oda organlar1 arasindaki iletisim ise
asagida aciklandig: sekilde gergeklesir:

Meclis Toplantilari: Olagan olarak ayda en az bir giin gergeklestirilir. Toplantiya baskanlik divani ve meclis iiyeleri
katilir. Alinan kararlar meclis karar defterine kaydedilir. Uygulama gerektiren kararlar oda personeline genel sekreter
tarafindan sozIi ya da yazih olarak iletilir.

Yonetim Kurulu Toplantilart: Olagan olarak her hafta gergeklestirilir. Toplantiya yénetim kurulu tiyeleri ve genel

sekreter katilir. Alinan kararlar, yonetim kurulu karar defterine kaydedilir.

Disiplin Kurulu Toplantilart: Disiplin kurulu, gerektiginde bagkaninin veya yonetim kurulu bagkaninin gagrisi tizerine

toplanir. Ayrica, en az ii¢ tiyenin disiplin kurulu baskanligina hitaben yapacag: yazili talep tizerine disiplin kurulu, ti¢ giin
i¢inde bagkani, yoklugunda en yagli kurul iiyesi tarafindan toplantiya ¢agrilir. Ayrica, kanun geregi, oda meclisi tim meslek
komiteleri ile birlikte yilda iki kez miisterek toplanti ger¢eklestirmektedir. Karar alma stireci toplantilarin periyodu ile
orantilidir. Oda meclisi en yiiksek karar alma organidir. Yonetim kurulu odanin icra organidir. Gerekli gordiigii hallerde

yetkilerinin bir kismin1 genel sekretere devredebilir. Organlarin gorevleri KURULUSUN YAPISI kisminda agiklanmistir
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Birecik Ticaret ve Sanayi Odasinin Internet sitesi kurulum calismalar1 tamamlanmis olup, 2014 yilinda yayina
baglamistir. Web sitemizde “Bilgi Edinme Hakki Kanunu” geregince yer almasi gereken kurum bilgileri, faaliyet raporlart,
odamiza ait bilgiler-fotograflar, vs. yer almakla birlikte, web sitemizin giincellestirmeleri devam etmektedir.Kurum
personelimizin resmi islemlerinde ve kurumlar arasi veri alisverisinde kullanilmak tizere tim kurum personelimize
@bireciktso.org.tr uzantili1 elektronik posta adresi saglanmistir. Ayrica kurum resmi iletisim adresi olarak,
info@bireciktso.org.tr adresleri olusturulmustur ve kurum adinayapilan bilgi aligverislerinde, Bilgi Edinme Kanunu

kapsamindaki e-postalara ve diger e- postalara, bu adres kullanilarak elektronik ortamda cevap verilmektedir.

Uyesi Oldugumuz Kuruluslar

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

istirakeisi Oldugu Kuruluslar

Birecik Organize Sanayi Bolgesi, GTI

I_PAYDAS ANALiZI_I

Birecik Ticaret Sanayi ve Odas1 Stratejik Plan olusturma siirecinde, paydaslarinin odanin gelisimine yonelik
goriislerini, dnerilerini ve gelecege yonelik beklentilerini belirlemek amaciyla “Dis Paydas Anketi” diizenlemistir. I¢ ve dis
paydaslarin katiliminin saglanmasiyla stratejik planin sahiplenilmesi saglanacak ve uygulama sansi artacaktir. Paydaslar;
odamizin hizmetleri ile ilgisi olan, odamizdan dogrudan-dolayli, olumlu-olumsuz y6nde etkilenen veya odamizi etkileyen
kisi, grup veya kuruluslar olarak tanimlanmistir. Sonra, belirlenen paydaslarin oncelikleri tespit edilmistir. Paydaslarin
onceliklendirilmesinde dikkate alinacak hususlar; paydasin kurulus faaliyetlerini etkileme giicti ve paydasin kurulus
faaliyetlerinden etkilenme derecesi olarak belirlenmistir. Paydaglarin etki ve 6nem derecelendirmesi yapilirken Paydagin
etki derecesi (Zayif — Giiglii), Paydasin énem derecesi ( Onemli — Onemsiz )matrisi kullanilmis olup sonuglar asagidaki

tabloda “6nceligi” bashig: altinda verilmistir.

EEmE
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PAYDAS PAYDAS TURU NEDENI ONCELIGI
TOBB DIS PAYDAS STRATEJIK BIRLIKTE CALIS
ORTAKLIK
MALIYE BAKANLIGI DIS PAYDAS STRATEJIK BIRLIKTE CALIS
ORTAKLIK
TICARET BAKANLIGI DIS PAYDAS STRATEJIK BIRLIKTE CALIS
ORTAKLIK
DIGER BAKANLIKLAR DIS PAYDAS STRATEJIK BIRLIKTE CALIS
ORTAKLIK
DIS PAYDAS STRATEJIK BIRLIKTE CALIS
VALILIK ORTAKLIK
DIS PAYDAS STRATEJIK BIRLIKTE CALIS
KAYMAKAMLIK ORTAKLIK
BUYUK SEHIR BELEDIYE DIS PAYDAS STRATEJIK CIKARLARI GOZET,CALISMALARA DAHIL ET
BSK. ORTAKLIK
ILCE BELEDIYE BSK. DIS PAYDAS STRATEJIK CIKARLARI GOZET,CALISMALARA DAHIL ET
ORTAKLIK
DIS PAYDAS STRATEJIK IZLE
DIGER BELEDIYE BSK. ORTAKLIK
DIS PAYDAS STRATEJIK CIKARLARI GOZET,CALISMALARA DAHIL ET
TICARET IL MUDURLUGU ORTAKLIK
DIS PAYDAS STRATEJIK
SANAYI VE TEKN.IL MUD. ORTAKLIK CIKARLARI GOZET,CALISMALARA DAHIL ET
DIS PAYDAS STRATEJIK
ILCE MILLI EMLAK ORTAKLIK BIRLIKTE CALIS
MUDURLUGU
DIS PAYDAS STRATEJIK
VERGI DAIRESI ORTAKLIK BIRLIKTE CALIS
MUDURLUGU
DIS PAYDAS STRATEJIK
TAPU SiCiL MUDURLUGU ORTAKLIK BIRLIKTE CALIS
DIS PAYDAS STRATEJIK
ILCE EMNIYET ORTAKLIK BIRLIKTE CALIS
MUDURLUGU
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ILCE NUFUS MUDURLUGU DIS PAYDAS STRATEJIK ORTAKLIK .
BIRLIKTE CALIS

DIS PAYDAS STRATEJIK ORTAKLIK

IS-KUR BIRLIKTE CALIS

DIS PAYDAS STRATEJIK ORTAKLIK
TURKIYE TICARET SIiCiL BIRLIKTE CALIS
GAZETESI

DIS PAYDAS STRATEJIK ORTAKLIK
KOSGEB BIRLIKTE CALIS

BIRECIK MYO DIS PAYDAS STRATEJIK ORTAKLIK
CIKARLARI GOZET,CALISMALARA DAHIL ET

PTT DIS PAYDAS STRATEJIK ORTAKLIK
CIKARLARI GOZET,CALISMALARA DAHIL ET

DIS PAYDAS STRATEJIK ORTAKLIK
HASTANELER CIKARLARI GOZET,CALISMALARA DAHIL ET

DIS PAYDAS STRATEJIK ORTAKLIK
NOTERLER BIRLIKTE CALIS

DIS PAYDAS STRATEJIK ORTAKLIK
ESNAF VE SANAT.ODASI BIRLIKTE CALIS

ZIRAAT ODASI DIS PAYDAS STRATEJIK ORTAKLIK

BIRLIKTE CALIS

IC PAYDAS
BTSO UYELERI TEMEL ORTAK BIRLIKTE CALIS

IC PAYDAS
BTSO MECLIS UYELERI TEMEL ORTAK BIRLIKTE CALIS

IC PAYDAS
BTSO YONETIM KURULU TEMEL ORTAK BIiRLIKTE CALIS
UYELERI

IC PAYDAS
BTSO MESLEK KOMITESI TEMEL ORTAK BIiRLIKTE CALIS
UYELERI

- IC PAYDAS -
BTSO DISIPLIN KURULU TEMEL ORTAK BIRLIKTE CALIS
UYELERI

BTSO CALISANLARI IC PAYDAS
TEMEL ORTAK BIRLIKTE CALIS

BTSO KADIN GIRISIMCILER STRATEJIK ORTAKLIK

KURULU

IC-DIS PAYDAS CIKARLARI GOZET,CALISMALARA DAHIL ET




BTSO GENC
GIiRIiSiIMCILER KURULU

DERNEKLER

SIVIL TOPLUM

KURULUSLARI

KIZILAY

SOFORLER ODASI

ORGANIZE SANAYI BOLGE
MUDURLUGU

TARIM VE KREDI
KOOPERATIFI

iC-DIS PAYDAS

DIS PAYDAS

DIS PAYDAS
DIS PAYDAS
DIS PAYDAS

IC-DIS PAYDAS

DIS PAYDAS

STRATEJIK ORTAKLIK

STRATEJIK ORTAKLIK

STRATEJIK ORTAKLIK

STRATEJIK ORTAKLIK

STRATEJIK ORTAKLIK

STRATEJIK ORTAKLIK
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6.1 Uye Memnuniyet Anketi

Birecik Ticaret ve Sanayi Odas1 verdigi hizmetlerden tiyelerinin ne diizeyde memnun oldugu, gelecekteki
beklentileri ve odanin verebilecegi hizmetlerle ilgili olarak oneri ve sikayetlerinin en etkin bir 6l¢iisii olan Uye Memnuniyet
Anketini diizenli araliklarla yapmaktadir. Bu baglamda, 2020 yilinda bir Uye Memnuniyet Anketi yapmistir. Boylece,
uyelerinin ihtiya¢ duydugu yeni hizmetlerin tespit edilmesi ve iyilestirmelerin yapilmasi i¢in geri doniit bilgileri elde
etmistir. Bu geri doniit verileri analiz edilmekte, odanin imkan ve kapasitesi ve yasal mevzuat ¢ergevesinde gerekli

tedbirler alinmaktadr.

Birecik Ticaret ve Sanayi Odasi tarafindan 2020 yilinda yapilan Uye Memnuniyet Anketinin 6zet sonuglar1 asagida
verilmistir. Anket ¢aligmas1 odaya kayitli 80 firma ile yiiz ylize yapilmis olup toplam 16 soru sorulmustur.
Anket yapilan firma sayis1 ve firmalarin hukuki statiisii Tablo 1te verilmistir.

Tablo 1: Anket Yapilan Firmalarin Statiisti

Kurulus Statiisii

B Sahis Firmasi

H Limited Sirket

B Anonim Sirket

m Kollektif Sirket
® Komandit Sirket

m Kooperatif

m Diger

[ TTT
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Anket yapilan 80 firmanin sektorler itibariyle Dagilimi ise Tablo 2'de verilmektedir. Tablo 2°den de goriilecegi

tizere biitiin sektorlerdeki firmalar ile anket yapilmustir.

Tablo 2: Firmalarin Faaliyet Alanlari

Faaliyet Alam _ Yiizde (%)

=R T

o[ o

Anket yapilan firmalarin ¢aligan biiyiikliigiine gore simirlandirildiginda %71'i 1 le 9 aras1 personel, %29 u 10 ile 49
aras1 personel, ¢alistirmaktadir.

Anket yapilan firmalara oda hizmetleriyle ilgili olarak sorulan ilk soru Hizmet aldiginiz BTSO ¢aliganlarini agagida
belirtilen unsurlar agisindan degerlendiriniz. Tablo 3'den de goriilecegi tizere tiyelerin biiyiik ¢ogunlugu aldig:
hizmetlerden memnun oldugunu séylemistir. Bu soruyla ilgili diger sonuglar ise asagidadir:

» Uyeler personel davranislarindan %87

+ Uyeler hizmet siiresinden %86

s Uyeler bilgi yeterliliginden %86

s Uyeler talebi karsilama diizeyi memnuniyetinden ise %84 memnun olduklarini séylemnislerdir.

[T 1T
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Tablo 3: Hizmet aldiginiz BTSO ¢alisanlarini asagida belirtilen unsurlar agisindan degerlendiriniz

Personel davranisi

Uyelere sorulan diger bir soru ise oda tarafindan diizenlenen seminer, egitim ve toplant1 programlarina katilma
sikligidir. Tablo 4'de bu soruya verilen cevaplar gosterilmektedir. Bu soruyla ilgili sonuglar asagidadir:
+ Uyelerin %45°i Cok sik seminer, egitim ve toplantilara katilmaktadir.

+ Uyelerin %40°1 Cok Seyrek seminer, egitim ve toplantilara katilmaktadir.

* Bununla beraber iiyelerin %9’u Ara Sira haberi oldugu halde seminer, egitim ve toplantilara
katilmamaktadir.

+ Seminer, egitim ve toplantilar dan haberi olmayan iiye bulanmamaktadir.

EEEN
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Tablo 4: Oda Tarafindan Diizenlenen Seminer, Egitim ve Toplantilara Katilim Siklig

Katihm Sikhig Yiizde (%)
I R

R R
[ w
EC— RO
.

Onceki soruyla baglantili diger bir soru ise oda tarafindan diizenlenen seminer, egitim ve toplant1 programlarina

katild1 iseniz memnuniyet diizeyinizin ne oldugudur. Bu soruya verilen cevaplar Tablo 5'de verilmistir. Bu soruyla ilgi
sonuglar ise asagidadir:

* Odanin diizenledigi seminer, egitim ve toplantilara katilanlarin biiyiik ¢cogunlugu (yaklasik %981) bu seminer,
egitim ve toplantilardan memnun oldugunu ifade etmislerdir.

* Dolayistyla, odanin yaptigi bu faaliyetler iiyelerin ihtiyag ve beklentilerini kargilamistir.

* Odanin diizenledigi seminer, egitim ve toplantilara ¢ok sik katilan iiyelerin higbiri bu seminer, egitim ve toplantilar

hakkinda olumsuz kanaat bildirmemistir.
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Oda iiyelerine ayrica web sayfasini degerlendirmesi
istenmistir. Bu soruyla ilgili cevaplar Tablo 6'da verilmistir.
« Uyelerin yaridan fazlas1 BTSO'nin web sayfasina olumlu degerlendirmistir.

« Uyelerin yaklasik %89 web sayfasini yeterli bulurken ,%11°1 yetersiz bulmustur.

Tablo 7: Oda Web Sayfasi1 Degerlendirmesi

“

-

Uyelere odanin duyurulari ve faaliyetleri hakkindaki bilgilere ulasma kaynag1 sorulmus olup verilen cevaplar Tablo

8'de verilmistir.
Tablo 8: Odanin Duyuru ve Faaliyetlerine Ulasim Kanali

Telefon
__
EU A T
T S N

——
Web Sayfas __
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Tablo 8'deki cevaplara baktigimizda tiyelerin %30'u odanin duyurular: ve faaliyetleri hakkinda kendilerine bilginin
SMS yoluyla geldigini ifade etmislerdir. Ayrica, cevap sayisina bakildiginda oda tarafindan atilan SMS'lerin odanin tiyelerinin
%30'una ulastigini ve tiyelerini odanin faaliyetleri hakkinda bilgilendirdigini gostermektedir. Dolayisiyla, bu durum odadaki
iiyelerin iletisim bilgilerinin de giincel oldugunu gostermektedir. Uyelere ayrica, odanin faaliyetleri hakkinda bilginin hangi

yolla gelmesini istedikleri sorulmus ve tiyelerin %23 1 kendilerinin SMS yoluyla bilgilendirilmesini istemistir.

Uyelere Birecik Ticaret ve Sanayi Odas: hakkinda ne diisiindiikleri sorulmus ;

« Uyeleri BTSO’ nun hizmetlerinden kolaylikla yararlanabilmektedirler %83

¢ BTSO’ nun hizmet kalitesi yliksektir 81%

* BTSO, temel islevlerini yerine getiren bir kurumdur 81%

» BTSO her tiirlii ekonomik ve yasal diizenlemelerde iiyelerinin hakkini savunur 80%

* BTSO ilgili Kanun ve nizamlarin getirdigi sartlari karsilayan ve glivenilir hizmet sunan bir kurumdur 81%

BTSO her tiirli Oda Hakkindaki Diisiinceler  BTSO. temel
ekonomik ve yasal islevlerini yerine
diizenlemelerde getiren bir
tyelerinin hakkini kurumdur.
savunur. \ 81%

80%
BTSO ilgili Kanun ve
nizamlarin getirdigi

sartlari karsilayan
ve guvenilir hizmet

BTSO’ nun hizmet
kalitesi yiksektir.
81%

sunan bir
kurumdur. Uyeleri BTSO’ nun
81% hizmetlerinden
kolaylikla
yararlanabilmekted
irler.
83%

EEEE
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Uyelere ayrica isletmelerinin hangi konularda egitime ihtiyac1 oldugu da sorulmus ve alman cevaplar Tablo 9'da
verilmistir. Tablo 9'dan de goriilecegi lizere en fazla tercih edilen egitim yonetimle ilgili egitimler olmustur. Bu soruyla ilgili
diger sonuglar ise asagidadir:

« Sahis firmalarinim ilk 3 egitim tercihi: Yonetim, Pazarlama ve Satis, Uretim Y 6netimi

» Limited sirketlerin ilk 3 egitim tercihi: Yonetim, Pazarlama ve Satig, Kalite Yonetimi

« Anonim sirketlerin ilk 3 egitim tercihi: Yonetim, Pazarlama ve Satis, Uretim Y &netimi

« Kooperatiflerin ilk 3 egitim tercihi: Yonetim, Pazarlama ve Satis, Uretim Y6netimi

« Thracat yapan firmalarin ilk 3 egitim tercihi: Yonetim, Pazarlama ve Satis, Uretim Y6netimi

Tablo 9: Egitim Talepleri

Tercih

Egitim Tiirii
© Sayisi

Zor Insanla Basa Cikma Sanat1 Egitimi

=
O

Bir Girisimci Nasil Dogar Egitimi

I\
[ERN

Dis Ticaret ve Uluslararas1 Mevzua Egitimi

[E=Y
~

Hibe,Destek,Tesvik Konularinda Egitimi

Satigta Stres Yonetimi Egitimi

Uretim Planlama ve Stok Planlama Egitimi

Kosgeb Girisimcilik Egitimi

=
=

Personelin Performansini Artirma Egitimi

Organizasyon ve Zaman Yonetimi Egitimi

TOPLAM ANKET SAYISI

N =
(@

[ee]
~J
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GUCLU YONLER

1 Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi gibi tilkemizin en giiglii ve etkin sivil toplum 6rgiitii ¢atisi altinda
hizmetlerini gergeklestirme

2 kin ve ileri goriislii gorev yapmis bir yoneticinin olma

3 Kurumsal kimligi ve yeniliklere a¢ik olmasi

4 1970 yilindan bu yana koklii bir kurum olmasi

5 Calisan personelinin deneyimli, egitimli. yeniliklere acik olmasi

6 Sosyal sorumluluk bilincicinin olmasi

7 Oda baskanin ayni zaman TOBB Sosyal Politikalarda gorev almasi

8 1SO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesine sahip Akredite Oda olmasi

9 ilcenin altinc1 tesvik belgede olmast

o) | Sivil toplum kuruluslar: ile giigli bir diyaloga sahip olmasi
AkKreditasyon Kurulunun aktiT olarak ¢alismasi

— Y eni fikirlere ve yenilikagik olmasi

— Kamu kurumlart arasinda s0z sahibi olmast

— Uyeleri ile yakindan ilgilenmeleri.

— TIgeye hakim yonetim Kadrosu

12 Bolgenin sosyal ve ekonomik yapisini 1y1 tanimasi

ZAYIF YONLER

Uyelerin, oda organizasyonlarina (egitim, seminer, Tfuar vs.) yeterli 1igiy1 gostermemeler1

Oda butgesinin zayif olmasi

E arsivin olmamasi

Oda hizmet binasinin yetersiz olmasi

Bolge Ticaret Ve sanayi odalari arasinda isbirliginin yeterince yapilamamast

n Gerekli girimci ruhunun olmamasi. |

L1 ]|
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FIRSATLAR

Birecik barajinin ve Birecik kopriisiiniin olmasi
Firat Kalkinma Ajansi, KOSGEB, TKDK
flcede Organize sanayi bélgesinin kurulmus olmasi

gibi kurumlarin ilimizde var olmasi

Cografi konum olarak il¢cenin cazibe merkezinde olmasi

Yorenin iklim ve toprak ozellikleri bakimindan bir¢ok tarim iiriiniiniin yetistirilmesine uygun olmasi
Dini, tarihi ve dogal turizm eserlerine sahip olmasi
ilcede MYO nun olmasti

Dinamik ve geng niifiisa sahip olmasi

Fistik {irlintiniin ilcemizde biyiik cogunlukla yetistirilmesi

flcenin Giines enerji potansiyelinin yiiksek olmasi

ilcenin ipek yolu iizerinde olmasi

ilcenin tarihi gecmisi ve zenginligi

ilcede tarim yapilacak alanlarin fazla olmasi

Dinamik bir genc¢ niifusa sahip olmasi

Gelisime acik OSB alanlarinin mevcudiyeti

TEHDITLER

Kurumlar arasindaki iletisim sorunlari

Ulkenin ekonomik durumu

Proje tiretme, konusunda bolgesel kapasite eksikligi

Kurumlar arasinda ortak ¢alisma ve proje varliginin yetersizligi

Uyelerin proje hazirlama ve dis ticaret gibi konularda bilgi yetersizlikleri

Siyasi ve mali tehditlerin artmasi

Ilgedeki firmalarin yeni pazarlara agik olmamasi

ilgede uyusturucu kulaniminin artmasi

1
2
3
4
5
6
7
8
9

Egitim Durumunun diisiik olmast

Tiim diinyay1 etkisi altina alan Koranaviriis saligininin ortaya ¢ikmasi

Proje varliginin yetersizligi

Ulkenin dis iliskilerde yasadig siyasi olaylar

Firmalarin ileriye doniik uzun vadeli planin olmamast

nu—
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POLITIK - HUKUKI

Olumsuz ve yanlis yatirim
politikalar1

Das iliskilerde yasanan sorunlar

Bolgedeki siyasi istikrarsizlik
sonucu

giivenlik ile ilgili risklerin

EKONOMIK

Sirketlerin sermaye yapisinin zayifligi

Ar-ge ve inovasyon galismalarinin
yetersizligi

Markalagma agisindan istenilen diizeye
Uzun vadeli politikalarin eksikligi

Enflasyon ve kurdaki dalgalanmalar

Faiz oranlarinin yiiksek olusu

Kayit dis1 ekonominin yiiksek olmast

Covid salgininin ekonomiyi ¢ok etkilemesi.

Komgsu iilkelerle ticaretin azalmasi
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SOSYO - KULTUREL

Kentin marka degerinin arttirillamamasi

Nitelikli is gogiiniin artmasi

Issizlik oraninin artmasi

Tiim diinyay: etkisi altina alan Covid salgini

Oda iiyelerinin egitimlere yeterli ilgiyi gostermemeleri

TEKNOLOJIK

Teknolojiye adapte olamayan isletmelerin
varligi

Ekipmanlarin teknolojik gelisime
gore revize edilmemesi

Dijital pazarlama aglarinin
yetkin olarak kullanilmamasi

Tlgemizde ileri teknoloji iiretimi
yapan sanayi kollarinin olmamasi

Dijital BTSO yapisina sahip olmayigimiz

Odanmn fiziksel ve teknolojik durumunun yetersizligi
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| GELECEGIN PLANLANMASI |

9.1 Kalite Politikamiz

Devletin ve TOBB'nin yasal sartlarina uyarak;
Calisanlarimiz, tiyelerimiz ve tedarik¢ilerimiz ile birlikte
Stirekli artan memnuniyet saglamak,

Egitimlere yer vermek,

Kaliteli bir hizmet ve yasam igin:

Kalite, i saglhigi-giivenligi ve gevre bilinci olugturmak,
Verimliligi artirmak ve tasarrufa tesvik etmek,

Kalite Sistemimizi iyilestirmek,

Stirecleri iyilestirmek,

Teknolojik gelismeleri takip etmek,

Bilgi giivenligi saglamak,

Sosyal sorumluluk projeleri yiiriitmek,

Biitgeye uyumlu faaliyetler,

Hatalar1 yok etmek

POLITIKAMIZDIR..

9.2 Misyon

Uyelerinin ve kentin ihtiyaglarina etkin ¢dziimler sunan, {iyesi olmaktan ayricalik duyulan, Tiirkiye ekonomisindeki
en dnemli aktdrlerden birisi olmaktir.” Uyelerimizin ve tiim hizmet verdigi kesimlerin, BTSO’ nun varlik nedenini

tanimalar1 i¢in misyon olusturulmustur.
9.3 Vizyon

Nitelikli personeli ile tiyelerinin sektorel bazdaki ihtiyaclarinin tespiti ve karsilanmasi yoniinde aktif rol oynayarak ticari
faaliyetlerine deger katmak, bolgenin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel gelisimi icin lobicilik faaliyetlerinde bulunarak, sunulan ¢6 ziimlerin
siirekliligini saglamak.

9.4 Kurumsal Degerlerimiz

. Kalite

. Gilvenirlik

. Ulasilabilirlik

. Katilimeilik

. Tarafsizlik

. Seffaflik ve Emek odakli
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9.5 Etik Degerlerimiz

Adalet

Esitlik

Diiriistliik ve Dogruluk
Tarafsizlik

Sorumluluk

Insan Haklar1

Baglilik

Sevgi

Hosgori

Saygi1 Tutumluluk

Demokrasi

Olumlu insan liskileri

Hizmet Standartlarinin Yiikseltilmesi
Aciklik

Hak ve ozgiirliikler

Emegin hakkini verme

Yasa dis1 emirlere karsi direnme

9.6 Stratejik Alanlar

Oncelikle kurulusumuzun var olus sebepleri olan misyonlarmin ve ulasmak istedigimiz yerler olan vizyonumuzun

net bigimde tanimlanmasi ile odamizin kisa vadede izleyecegi yolu tanimlamaktadir.

Birecik Ticaret ve Sanayi Odasi'nin 2021-2024 Stratejik Alanlari, paydaslarin katilimi esasiyla hazirlanmistir. Bu
alanlar, odamiz kalite politikas1 dogrultusunda, siirekli Kaliteli hizmet ve surdirilebilirlik felsefesine uygun olarak
belirledigimiz hedeflere ulagsmak icin, yakin gelecekle ilgili ¢calismalarimizda bir planlama niteligi tasimaktadir. Burada

paydaslarin ihtiyag ve talepleri temel alinarak “Stratejik Alanlar” belirlenmistir.

Bu bilgiler 1s1g1nda temel alanlar asagidaki gibidir;

1- KURUMSAL YAPININ GELiSTIiRILMESI
2- HIZMETLER

3- TEMSIL

4- SOSYAL SORUMLULUK

5- KALKINMA VE PROJELER

Birecik Ticaret ve Sanayi Odasi'n1 en genel anlamda ifade eden “Stratejik Alanlari”dur.
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9.7 Stratejik Amaclar, Hedefler ve Faaliyetler

2021 — 2024 BTSO ]
STRATEJIK PLANI FAALIYE ’

L

STRATEJIK ALAN 1: TOBB AKREDITASYON SISTEMi TEMEL YETERLILIKIL ER MADDESINi SAGLAMAK VE ETKINLIGINi SUREKLI IYILESTIRMEK

STRATEJIK AMAC 1:

HEDEF 1.1

YONETiM/ODA BORSA MEVZUATI PROSESINi

. Performans Planlanan Planlanan Sorumlu

Faaliyetler . . .
Gostergesi Maliyet Personel

F. 1.1.1 Yénetici Egitimleri Diizenlemek Egitim 1.000 TL Her yil Genel Sekreter
sayist

F. 1.1.2 Miisterek Meslek Komitesi toplantilar1 Toplant: - Her y1l Genel Sekreter

diizenlemek Tutanaklart

F. 1.1.3 Stratejik Plandan tiretilmis is planinin Gergeklesme - Her y1l AIK

hedeflerinin gerceklesme durumlarini takip orant

F.1.1.4 Yonetim Kurulu, Meclis ve S - Her y1l Genel Sekreter
Musteri

Meslek Komiteleri toplant1 katilim Momnunies

F. 1.1.5 Yénetim Kurulu, Meclis Uyeleri ve Meslek Yénetim Her yil Genel Sekreter

Komiteleri Uyelerine Oryantasyon Egitimi Vermek [Egitim say1s1 -
HEDEF 1.2 MALIi YONETIM PROSESINI IYILILESTIRMEK ve UYGULAMAK

Faaliyetler

Performans Planlanan Planlanan Sorumlu

Gostergesi Maliyet Tarih Personel

F. 1.2.1 Uyeler igin Egitim, ARGE, Danismanlik Ayrilan biitge - Her y1l Muhasebe
K orant Sorumlusu
pay1 ayirma
F.1.2.2 Personel i¢in Egitim, ARGE,
Ayrilan biitce - Her y1l Muhasebe
Danigmanlik pay1 ayirmak ey Sorumlusu
F. 1.2.4 Stratejik Plandan iiretilmis is planinin - H 1
. . Gergeklesme ery1 Muhasebe
hedeflerinin maliyet gerceklesme durumlarini Tahsilat oran Sorumlusu
takip etmek
E. }.2.5 Odanin birikmis alacaklarinin tahsilini Tahsilat oran: Her y1l Muhasebe
saglamak Sorumlusu

et ssnnnnnn
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STRATEJIK ALAN 1: KURUMSAL YAPI

HEDEF 1.3

11/ RA

LN |
YT11 20

INSAN KAYNAKLARI PROSESINI iYILESTIRMEK ve

UYGULAMAK

] Performans Planlanan Planlanan Sorumlu
Faaliyetler . : :
Gostergesi Maliyet Tarih Personel
F.1,3.1 Diizenli Personel Egitimleri diizenlemek Katilimer f 5.000,00-TL Genel
. 1,3.1 Diizenli Personel Egitimleri diizenleme atilimer formu | 5.000, 2021-2024 | Sekreterlik
Personelin Kaynagma ve Dayanigmasini Saglamak Fotograf \{e‘ 5.000 TL 2021-2024 Genel .
Amaciyla Sosyal Aktiviteler Gergeklestirmek Haber Arsivi Sekreterlik
2021-2024 |
F. 1,3.2 Diizenli personel Toplantilar1 yapmak Toplanti - 0 0 Gene .
Sekreterlik
Tutanaklar1
2021-2024
F. 1,3.3Diizenli Personel Memnuniyeti Anketi Anket raporu - 0 0 Genel
Sekreter
Yapmak
fyilesti 2021-2024
F. 1,3.4Personel Memnuniyeti Anketi Sonucu IS}:}l,szltlrme - Genel
iyilestirmeler yapmak Sekreter/Yk
2021-2024
F. 1.3.5Personel Performansi Degerlendirmesi yapmak |~ erformans - Yonetim Kurulu
degerlendirme frm
y . Odiilendirme 2021-2024 N
iR SRR RS Rpgeriendinme calismas: - LU0 5000 TL Yénetim Kurulu

STRATEJIK AMAC 1:

HEDEF 1.4

Faaliyetler

iS PLANLAMASI VE YONETIM PROSESINi iYILESTIRMEK ve

UYGULAMAK

Performans
Gostergesi

Planlanan
Maliyet

Planlanan
Tarih

Sorumlu
Personel

Akreditasyon

F.1.4.1 En az 4 yillik bir stratejik plan hazirlamak i - 2021 ]

y ) Stratejik Plan izleme Kurulu
Stratejik Plandan Uretilmis Yillik is Planlarinin Stratejik Plan | - 2021-2024 S:Egter
Hazirlanmasi Akreditasyon

Sorumlusu
Is Planlarindaki Hedeflerin Yénetim Kurulu Tarafindan | Stratejik Plan - 2021-2024 | Genel
Diizenli Olarak Gozden Gegirilmesi Sekreter
F. 1.4.3 Yillik Faaliyet Raporu Hazirlamak Faaliyet - 2021-2024 | Tim
Raporu Personel

i¢ ve Dis Paydas Analizini Yapmak Stratejik Plan - 2021-2024 | Akreditasyon

izleme Kurulu




STRATEJIK ALAN 1: KURUMSAL YAPI

HEDEF 1.5

Faaliyetler

Oda Faaliyetlerini Uyelere Bildirmek Amaciyla SMS

S4 444494+

HABERLESME VE YAYIN PROSESINi iYILESTIRMEK ve UYGULAMAK

Performans
Gostergesi

MERIEGET

Maliyet

Planlanan
Tarih

Sorumlu
Personel

[gili islerden

BTSO Dergisi Hazirlamak ve Yayimlamak

HEDEF 1.6

ve E-mail Gondermek SMS ve E- 10.000 TL 2021-2024 corumlu
mailler
Personel
F. 1.5.3 Odanin Yerel ve Ulusal Basinda goriinme Istatistik 2.000 TL 2021-2024  |gaain Yaym
ytizdelerini takip etmek Raporlar Sorumlusu
F. 1.5.2 Basin biiltenleri olusturmak Biilten Sayisi - 2021-2024  Baan Yayin
Sorumlusu
Dergi 8.000 TL 2021-2024  |Basin Yayin

Sorumlusu

UYGULAMAK

BIiLGI iSLEM TEKNOLOJILERi PROSESINIi iYILESTIRMEK ve

Planlanan Planlanan Sorumlu

Faaliyetler Performans Nl o . :

e aliyet ari ersone

Web Sitesinin E-Odaya Uygun Hale Getirilmesi Web Sitesi 10.000 TL 2021-2024 Genel

Sekreterlik/

Bilgi Islem
F. 1.6.3 Bilgi Iletisim Teknolojileri risk plani Risk Analiz - 2021-2024 Bilgi Islem
hazirlamak ve giincellemek Plant Sorumlusu

. IKarti/raporu _

F. 1.6.4 Bilgi lletisim Teknolojileri alt yapisini lAnaliz Sayis1 - 2021-2024 Bilgi Islem
iyilestirmek Sorumlusu
F. 1.6.5 Donanimlarin bakim ve onarimlarini yaparak IBakim Plan1 2021-2024 Bilgi islem
hizmet kesintisinin 6niine gegmek 5.000 TL Sorumlusu
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STRATEJIK ALAN 1: KURUMSAL YAPI

11/ RA

LN |
YT11 20

UYE ILISKILERI PROSESINI iYILESTIRMEK ve

HEDEF LT UYGULAMAK
. Performans Planlanan Planlanan Sorumlu
Faaliyetler . . . .
Gostergesi Maliyet Tarih Personel
F. 1.7.1 Uye Ihtiya¢ Tespiti, Beklenti ve Anket Raporu - 2021-2024 | Akreditasyon
Memnuniyet Anketlerinin Yapilmasi Sorumlusu
F. 1.7.2 Anket sonucunda lyilestirme ¢alismasi yapmak Oneri Sikayet ) 2021-2024 Akreditasyon
Talep Takip Frm Sorumlusu
Uyelerin iletisim Bilgilerini Periyodik Olarak Kontrol Tutul 2021-2024 Tiim Birim
Edilmesi ve Giincellenmesi ututan i um Bir
Raporlar Personelleri
.. ] . .. . Haber Sneti
Y Onetim
Uye Ziyaretlerinin Gergeklestirilmesi Arsivi/Ziyaret . 2021-2024 Ko
Listesi
Haber Arsivi, - 2021-2024 | Oda
Uye Sorunlarinin Kamuoyu Giindemine Getirilmesi Medya Yénetimi
Uyeler Ile Birlikte Sosyal Faaliyetlerin Faaliyet 10.000 TL 2021-2024 | Genel
Gergeklestirilmesi Fotograflar Sekreterlik
Basin Yayin
Uye Basar1 Hikayelerini Web Sitesinde Yaymlamak Web Sitesi - 2021-2024 |Sorumlusu
Vergi Siralamasina giren BTSO Uyelerine Plaket Toren Kayitlart | 15 500 11 2021-2024 | Oda
Verilmesi Meclisi
HEDEF 1.8 KALIiTE VE DOKUMANTASYON PROSESINi iYILESTIRMEK ve

Faaliyetler

Performans

Gostergesi

Planlanan
Maliyet

Planlanan
Tarih

Sorumlu
Personel

F. 1.8.1 Diizenli olarak AiK ve YGG Toplantilar1 yapmak Toplanti 2021-2024  Akreditasyon
tutanaklari Sorumlusu

F.1.8.2 Tedarikgi degerlendirmesi yapmak ve onayh | Tedarikei Listesi - 2021-2024  Akreditasyon
tedarikgi listesi olusturmak Sorumlusu

F. 1.8.3 Etkin i¢ denetimler yapmak Denetim i 2021-2024 | Akreditasyon
Raporu Sorumlusu

F. 1.8.4 i¢c denetimler sonucu iyilestirme faaliyetleri iyilestirme sayis1 2021-2024  Akreditasyon
yapmak Sorumlusu

N . . o N .. [Misteri i

[SO 10002 MUSTERI MEMNUNIYETI YONETIM Sistemini . 2021-2024  Akreditasyon

Kurmak Memnuniyet 3.000,00 TL Sorumlusu
YOnetimi
F. 1.8.8 Dijital arsive gegcmek Dijital arsiv 30.000,00 TL 2021-2024 é(l)(rrsr(llltj:zon
]
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STRATEJIK ALAN 2: TOBB AKREDITASYON SISTEMi
TEMEL HiZMETLER SURECINI UYGULAMAK VE ETKINLIGINi SUREKLI iYILESTIRMEK

STRATEJIK AMAC 2:

iLETiSiM AGI PROSESINI iYILESTIRMEK VE

HEDEF 2.1 UYGULAMAK

Faaliyetler

Performans
Gostergesi

MERIEGE]
Maliyet

M ERIETET!

Sorumlu
Personel

Uyelerin Iletisim Bilgilerini Periyodik Olarak Kontrol | Tutulan - 2021-2024 | Oda Sicil
Edilmesi ve Giincellenmesi Raporlar Birimi
Yeni Uye Kayitlarinda Sirket Yetkilisi veya Kayit Formu - 2021-2024 | Oda Sicil
Ilgililerinin GSM ve E-mail Birimi
Adreslerinin Sisteme Kay1t Edilmesi
F.2.1.1 Uyelere Yonelik Gergeklestirilen Toplant: Bikinik kavt Akredit
- reaitasyon

ve Etkinliklerin listesini tutmak ve giincellemek tutalrI:aidar?YI 2021-2024 Sorumlusz
F. 2.1.4 Paydaslarla toplanti - Akreditasyon
diizenlemek ve sonug raporu Rapor 2021-2024 Sorumluszll
hazirlamak

[ [ [ 1§
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STRATEJIK ALAN 2: HIZMETLER

11/ RA

LN |
YT11 20

POLITiKA TEMSIL PROSESINI iYILESTIRMEK VE

HEDEF 2.2
UYGULAMAK
: Performans IEGIEGE] Planlanan Sorumlu
Faaliyetler . . . .
Gostergesi Maliyet Tarih Personel
F.2.2.1 Lobi Faaliyetlerinde bulunmak ve takini Lobi takip i 2021-2024 | Ust yonetim
yapmak cizelgesi
F.2.2.4 O('lamn Yeni bir melfﬁn kurmasi i¢in arsa tahsis Hizmet binasi 2021-2024 | gy yonetim
isletmelerine baglamak ve bina olusturmak 30000000 TL
BTSO Yonetiminde ve TOBB Meslek Lisesi - 2021-2024 | Oda
destegiyle Mesleki ve Teknik Lisesinin Yonetimi
Kurulmasi i¢in girisimlerde bulunmak
[Uye Sorunlariin Kamuoyu Giindemine Getirilmesi Haber Arsivi, 2021-2024 Oda
- ——— — . Medva Yénetimi
[Uye Sorunl.arl.nm Cozimii I¢in ?lglh MerC|Ier|n Ziyaret Edilerek Haber Arsivi, 2021-2024 Oda
Sorunlarla Ilgili Raporlarin Verilmesi .
Medya Yonetimi
[Uyelerin Sorunlari ile Ilgili Hazirlanan Raporlarm Il Haber Arsivi, 2021-2024 Oda
Milletvekillerine ve Bakanliklara Sunulmasi Medya Yonetimi

HEDEF 2.3

UYGULAMAK

BILGI,DESTEK VE DANISMANLIK PROSESINI iYILESTIRMEK VE

. Performans Planlanan Planlanan Sorumlu
Faaliyetler . . . .
Gostergesi Maliyet Tarih Personel
Oda Biinyesinde Dis Ticaret Ofisinin Kurulmast Yonetim - 2021-2024 Oda
Kurulu Karart Yonetimi
\Web Sitesinde Is Teklifleri ve Ihale Web Sitesi ) 2021-2024 Basin Yayin
IDuyurularinin Diizenli Olarak Sorumlusu
[Uyelerimize Duyurulmasi
Giljl?lmcﬂlk !(apasnesmln A_rttlrllmasma Yor{ehk ) Katilimer Formu B 2021-2024 Girisimci
Egitim, Seminer ve Benzeri Toplantilarin Diizenlenmesi,
I Kurulu Sekteryasi
Projelerin Hazirlanmasi
Ur-Ge Projeleri Hazirlayarak Uyelerin Ur-Ge Projesi 1.000 TL 2021-2024 Akreditasyon
[Yurtdis1 Fuarlara Katihmini Saglamak
Sorumlusu
F.2.3.2 Projeler yapabilir hale gelerek Proje Birimi - 2021-2024 Y9d?imi
liyelere destek olmak one
F.2.3.5 Hibeler ve Tesvikler vb. konularda iiyelere bilgilendirme - 2021-2024 Akreditasyon
lamagl etkinlikler diizenlemek Etkinlik kayitlari Sorumlusu
F.2.3.6 Ikinci Organize Sanayi Bolgesi Organize Sanayi - Oda
Kurulmasini saglamak ve istirakei olmak Bolgesi 2021-2024 Y onetimi
F.3.12 llgenin taninirhgini arttirmaya yonelik - Akreditasyon
etkinlikler yapmak ve ilge sorunlari raporu Rapor 2021-2024 Sorumlusu
hazirlamak
F.3.11 Ilgedeki giines enerjisi potansiyelinin Lobi Kayitlar: - 20212004 Ys)de:_ )
gelistirilmesi icin girisimlerde bulunmak - onetimi
@ (11 1]




STRATEJIK ALAN 2: HIZMETLER

HEDEF 2.4

$4 400000

4

b e e

i$ GELISTIRME VE EGITiM PROSESINI iYiLESTIRMEK VE
UYGULAMAK

. Performans Planlanan Planlanan Sorumlu

Faaliyetler . : . .
Gostergesi Maliyet Tarih Personel
.. L L 2021-2024 |Genel Sekreter
F.2,4.1Uyelere Yonelik Is Gelistirme amagh Katilimci Formu - Akreditasyon
Egitim/Seminerler belirlemek ve diizenlemek Anket Formu Sorumlusu
Etkinlik kayitlar 2021-2024 .

F.2.4.3 Kadin Girisimciliginin 6zendirilmesi i¢in - Akreditasyon
calismalar yapmak Sorumlusu
Mesleki Egitim Kurslarmin Verilmesi Amactyla ISKUR, | Katilimei - 2021-2024 | Akreditasyon
KOSGEB ile Ortaklasa Projelerin Yapilmasi Formu Sorumlusu
Mesleki Egitim Kurslarmin Verilmesi Amaciyla ISKUR, | Katihmci - 2021-2024 | Akreditasyon
KOSGERB ile Ortaklasa Projelerin Yapilmas1 Formu Sorumlusu

DIS TICARET PROSESINI IYILESTIRMEK

HEDEF 2.5 VE UYGULAMAK
Performans Planlanan Planlanan Sorumlu
Faaliyetler . . . . -
Gostergesi Maliyet Tarih Personel/Birim

F.2,5.1Uluslararas1 Odalarla isbirligi kurmak ve bir Protokol - 2021-2024 Dis Ticaret
kardes oda protokolii imzalamak Sorumlusu

F.2,5.3Uyelere ve personele dis ticaret egitimi Egitim - 2021-2024 |5 Ticaret

diizenlemek ve raporlamak Kayitlari Sorumlusu

Uyelerin Yurtdis1 Fuarlara Katilimin1 Tesvik Etmek Dis Ticaret

Amaciyla Yurtdisi Fuar ve Is Gelistirme Ziyaretleri Katthme: 10.000,00-TL 2021-2024 |50 imiusu/

Oraanize Etmek Formu Genel Sekreter

Uyeleri Yurtigi Fuarlar Hakkinda Bilgilendirmek Katilimet 30.000 TL 2021-2024 [D1s Ticaret

. Sorumlusu/Genel

ve Katilima Tesvik Etmek Formu okreter

F.2.5.6 Yoneticilerin Dig Pazar Ziyaretleri Katilimei 10.000.00-TL 2021-2024 |5 Ticaret

gerceklestirmesini saglamak Formu Sorumlusu
F.2,5.7Yabanci Piyasalara yonelik web sayfasinda Rapor i 2021-2024 |Dis Ticaret
Arastirma Raporlari Sorumlusu
Yayinlamak
Oda biinyesinde dis ticaret ekibinin kurulmasini . . Oda
saglamak D15 ticaret ekibi ) 2021-2024 Yénetimi
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Hafizasina giivenen daima yanilir
Once kontrol, sonra itimat
Isten artmaz, disten artar

Isin hilesi diiriistliiktiir
Iste idare olmaz

M. Rifat HISARCIKLIOGLU



BIRECIK TICARET VE SANAYi
ODASI BASKANLIGI

MERKEZ MAHALLES HASTANE 0414 652 11 65
CADDESI BAHCELIEVLERNO:1 04146529095
BIRECIK / SANLIURFA 041465278 25

BIRECIK TICARET VE SANAY| ODAS

Merkez Mah.Hastane Cad.Bahcelievler No:1 Birecik/Sanliurfa
0414 652 1165-0414 652-90 95
www.bireciktso.org.tr



