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icaret ve sanayi kadar, ĸehrin ruhuna, kimliĵine dokunan, ĸehrin hafēzasēnē g¿ncelleyen, yeniliĵi ve yenilenmeyi 

g¿ndeminin temel maddesi h©line getiren bir bakēĸ a­ēsēyla gºreve baĸladēk. Bu iklim i­inde, kendimizi tanēmladēk ve 

ĸehir i­in ºnemli bir stratejik plan hazērladēk. 
 

Vizyonumuzdaki temel hedeflere ulaĸmak adēna, bir pergelin iki  ayaĵē gibi hareket ediyoruz; bir ayaĵēmēz ĸehrin 
kimliĵi ve hafēzasē; ºteki ayaĵēmēz, d¿nyadaki yeni geliĸmeleri, dinamikleri temsil ediyor. 

 
Birecik giderek bir sanayi ĸehri olma yolunda evrilirken; ĸehrimizde bulunan ¿niversitesiyle iliĸkileri geliĸtirerek, bir 

bilim ve sanayi ĸehri olma yolunda ­aba sarf edeceĵiz. Sanayi alanēnda ºzellikle Birecik Organize Sanayi Bºlgesinin 

­alēĸmalarēnē ºnemsiyoruz. Organize Sanayi Bºlgemizin bir­ok ­alēĸmasēnēn sonuna geldik; birlikte ­alēĸēyoruz. Baĸta 

tarēmda baĸda gelen fēstēk ¿retimi alanēnda ºne ­ēkan ekonomimizi yeni destek ve ufukla birleĸtirerek g¿­lendirmeyi 

planlēyoruz. 
 

839 ¿yesi olan odamēzēn, 92'si askēda bulunuyor. 747 ¿yemiz, aktif durumdadēr. 20 meclis ¿yemizin yanē sēra 10 

meslek komitesi olan Ticaret ve Sanayi Odamēz, pek ­ok alanda, konferans, ­alēĸtay gibi etkinlikler d¿zenleyerek, 

misyonuna uygun bir tavēr ortaya koymaktadēr. 
 

Organize Sanayi Bºlgemizde ­eĸitli sektºrlerde toplamda 29 fabrikamēz ¿retim yapmak i­in ­alēĸmalarēnēn sonuna 

gelmiĸ bulunmakta olup  ve 3 bin kiĸilik bir insan g¿c¿n¿ istihdam etmeye baĸlayacaktēr. Ticaret ve Sanayi Odasē olarak, 

bu ­alēĸmalarē hem desteklemekte, hemde ºnc¿l¿k etmekteyiz. Bu istihdam alanlarēnēn geliĸtirilmesi i­in ilgili  kiĸi ve 

kuruluĸlarla birlikte ­alēĸmalar y¿r¿tmekteyiz. Organize Sanayi Bºlgemizi en kēsa s¿rede memleketimize kazandērmayē 

hedefliyoruz. 
 

2021-2024 ñStratejik Planòēnē hazērlayan Ticaret ve Sanayi Odamēz, her ge­en g¿n birikimini  artērarak kendi 

dinamiklerini yeniden keĸfederek, ĸehrin d¿ĸlerini ger­ekleĸtirme noktasēnda payēna d¿ĸen rol¿ en iyi  ĸekilde icra etmeye 

­alēĸmaktadēr, ­alēĸacaktēr. ¦lkemizin diĵer Ticaret ve Sanayi Odalarē baĸta olmak ¿zere, ilgi  alanēna giren t¿m kurum ve 

kuruluĸlarla iyi  bir diyalog ve iĸbirliĵi ortamlarēnē oluĸturmakta ve ­alēĸmalarēnē s¿rd¿rmektedir. Tecr¿be paylaĸēmēnē 

ºnemsiyoruz ve ĸehrimiz kadar, ¿lkemize de artē deĵer katmanēn peĸindeyiz. Bu vesileyle katkēsē ve dayanēĸmasē olan t¿m 

¿yelerimize, paydaĸlarēmēza,­alēĸma arkadaĸlarēmēza i­ten teĸekk¿rlerimizi sunuyoruz. 
 

                Saygēlarēmla, 
      Sadettin BĶLGĶN 
Birecik Ticaret ve Sanayi Odasē 
Yºnetim Kurulu Baĸkanē 

 
 

              3 
 

3 

T 



 

 
 

 
2 0 1 9  /  2 0 2 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SUNUķ.................................................................................................................................................................................................2 

GĶRĶķééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééé.......éé......6 

STRATEJĶK PLAN HAZIRLAMA  S¦RECĶéééééééé.....................................................................................................éé..7 

MEVCUT   DURUM  ANALĶZĶééééééééééééééé................................................................éé............éé............éé.....9 

1.BĶRECĶKé..éééééééééééééééééééééé................................................................éé................éé................éé....9 

1.1   Tarih­esiééééééééééééééééééééééééééééééééééééé.....éééééééé.....éééééééé............9 
 

1.2   Coĵrafik   Yapēsēééééééééééééééééééééé.ééééééééééééé....éééééééé.....éééééééé........9 
 

1.3  Demografik  Yapēsēééééééééééééééééééééééééééééééééé...éééééééé.....éééééééé.....10 
 

1.4   Eĵitim   Durumuééééééééééééééééééééé..ééééééééééééé...éééééééé.....éééééééé.....11 
 

1.5  K¿lt¿r  ve  Turizméééééééééééééééééééééééééééééééééé..éééééééé.....éééééééé.....11 
 

1.6   Saĵlēkééééééééééééééééééééééééééééééééééééééé.éééééééé.....éééééééé.............13 
 

1.7   Ekonomik   Yapēsēééééééééééééééééééééé..ééééééééééééé.éééééééé.....ééééééé.......14 
 

1.8   Tarēmééééééééééééééééééééé..ééééééééééééé.éééééééé.....éééééééé...........................15 

2.BĶRECĶK  TĶCARET VE SANAYĶ ODASI..ééééééééééé.éééééééé.éééééééé.éééééé..éééééé.....19 

3.YASAL  Y¦K¦ML¦L¦KLER  VE  MEVZUAT   ANALĶZĶéééééé..éééééééé.éééééééé.éééééé..éééé.21 

4.FAALĶYET  ALANLARI   VE  ¦R¦N/HĶZMETLERĶéééééééé..éééééééé.éééééééé.éééééé..éééééé.23 

5.KURUM   Ķ¢Ķ  ANALĶZéééééééééééééééééééé.éééééééé.éééééééé..éééééé..éééééé.............28 

5.1  Organizasyon  ķemasēéééééééééééééééééééé.éééééééééééé.éééééééé.....éééééééé..28 
 

5.2  Oda  Meslek  Komiteleriééééééééééééééééééé.ééééééééééééé.éééééééé.....ééééééé..29 
 

5.3 Oda Meclisiééééééééééééééééééééééé..ééééééééééééé..éééééééé.....éééééééé.........29 
                        
                       4 
 

3



 

 

 
2 0 1 9  /  2 0 2 2 

4  Yºnetim  Kuruluééééééééééééééééééééééééééééééééé........éééééé........éééééé................30 
 

5.5  Disiplin  Kuruluééééééééééééééééééééééé.ééééééééé............éééééé........éééééé.............30 
 

5.6  Genel  Sekreter  ve  Yardēmcēlarēéééééééééééééééé.éééééééééé.........éééééé........ééé..éé..30 
 

5.7 Oda Hizmet Birimleri ve Kurumsal Kapasitesiéééééééééééé.éééééééé.........éééééé.............32 
 

5.7.1 Oda Personelinin Sayēsē ve Daĵēlēmēééééééééééééé..éééééééééé........éééééé......................32 
 

5.7.2 Oda Personelinin ¢alēĸma Yēlē....................................................................................................................................33 
 

5.7.3  Teknolojik  Altyapēéééééééééééééééééééééééééééééé..............éééééé........éééééé........34 
 

5.7.4  Mali  Duruméééééééééééééééééééééééé..éééééééé...............éééééé........éééééé............35 
 

5.7.5   Kurum   K¿lt¿r¿ééééééééééééééééééééééé..éééééééééé......éééééé........éééééé...........37 
 

6.PAYDAķ   ANALĶZĶééééééééééééééééééééééé..ééééééééééééé......éééééééé......éééé.........38 
 

6.1  ¦ye  Memnuniyet  Anketiéééééééééééééééééééé.éééééééééé......éééééé......éééééé.......42 

7.SWOT   ANALĶZĶéééééééééééééééééééééééé..ééééééééé..................éééééééé......ééé.é.........49 

8.PEST   ANALĶZĶééééééééééééééééééééééééé.ééééééééé................éééééééé......éééé............51 

9.GELECEĴĶN  PLANLANMASIéééééééééééééééééééé.ééééééééé..........éééééééé......éééé........53 

9.1  Kalite  Politikamēz......ééééééééééééééééééé.éééééééééé..éééééé......éééééé......ééé...éé53 
 

9.2  Misyonéééééééééééééééééééééééééééé.éééééééééé..éééééé......éééééé......ééé...éé53 
 

9.3   Vizyonééééééééééééééééééééééééééééééééééééé.......éééééé......éééééé.......................53 
 

9.4  Kurumsal  Deĵerleréééééééééééééééééééééééééééééééééé......éééééé......éééééé..........53 

 

9.5  Etik  Alanlarééééééééééééééééééééééééééééééééééé..éééééé......éééééé........................54 
 

9.6  Stratejik  Deĵerlerééééééééééééééééééééééééééééééééééé..éééééé......éééééé...............54 
 

9.7 Stratejik Ama­lar, Hedefler ve Faaliyetleréééééééééééééééééééééééé...éééééé....................55 
 

2021 - 2024 BTSO STRATEJĶK PLANI  FAALĶYELET.............................................................................................................55 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                                                        5 
 



 

 

                   GĶRĶķ 
 
 

 
Stratejik Yºnetim ve planlama; bug¿nden yapēlan tercihlerle, bilinmeyen ancak ºngºr¿len yarēnēn ĸimdiden 

 
istenilen d¿zeyde ĸekillendirilmesi i­in b¿t¿nsel bir yaklaĸēmla geleceĵe hazērlēklarēn planlanmasēdēr. 

 
 

Odamēzda ñStratejik Planlamaò; kalite ve akreditasyon gerekliliklerine uyum s¿recinde gelecekle ilgili  dēĸa dºn¿k 

planlama ­abalarēndan oluĸur ve arzulanan ama­lara ulaĸabilmek i­in dēĸ ­evrenin her unsuru stratejik yaklaĸēmla 

incelenerek kurumun geleceĵi ĸekillendirilmeye ­alēĸēlēr. 

 
¥nemi her ge­en g¿n artan stratejik planlama, yalnēz kamu idareleri i­in deĵil, sivil toplum kuruluĸlarē i­in de artēk 

bir gereklilik halini almēĸtēr. Stratejik planlama bir yandan mali yºnetime etkinlik kazandērērken, bir yandan da kurumsal 

kimliĵin  ve  k¿lt¿r¿n  geliĸtirilmesine  katkē  saĵlamaktadēr.  Stratejik  planlama  yoluyla  hizmet  kalitesi  ve  verimliliĵi 

arttērēlmakta, b¿t­e planlamasē daha etkin ve somut olarak yapēlabilmekte, hedefler ve planlar somut iĸ programlarēna 

dºn¿ĸt¿r¿lebilmektedir. 

 
5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu'nun 9' uncu maddesi uyarēnca, t¿m kamu kurumlarē 2003 

yēlēndan  itibaren  stratejik  planlarēnē  hazērlamakla  gºrevlendirilmiĸtir.  Kanunda,  kamu  idarelerine  kalkēnma  planlarē, 

programlar, ilgili  mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ­er­evesinde geleceĵe iliĸkin misyon ve vizyonlarēnē oluĸturmak, 

stratejik ama­lar ve ºl­¿lebilir hedefler saptamak, saptanan performans gºstergelerine gºre ºl­me ve deĵerlendirmesini 

yapmak ¿zere stratejik plan hazērlama gºrevi verilmiĸtir. Bu sayede ñStratejik Planlamaò kavramē kamu kurum ve 

kuruluĸlarēnda hēzla yerleĸmiĸ bir kavramdēr. 

 
Kamu kurumu niteliĵindeki bir meslek kuruluĸu olan Odalar ve Borsalar da, T¿rkiye Odalar ve Borsalar Birliĵi'nin 

g¿ncelleĸtirilmiĸ ñOdalar ve Borsalar i­in Akreditasyon Kēlavuzu Akreditasyon Standardē 2010ò ve ekleri temelinde stratejik 

planlama ­alēĸmalarēna baĸlanmēĸ olup devam ettirilmektedir. 

 
Geleceĵe yºnelik iddiasē olan Birecikli t¿ccar ve sanayicilerin, kamu kurumu niteliĵinde meslek kuruluĸu olan 

 
Birecik Ticaret ve Sanayi Odasēnēn, ikinci kez 2021 - 2024 Stratejik Planē hazērlanmēĸtēr. 
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STRATEJĶK PLAN 

                                      HAZIRLAMA  S¦RECĶ

 
Ticaret ve Sanayi Odalarē i­in Stratejik Planlama; mevcut durum, misyon ve temel deĵer/ilkelerinden hareketle 

vizyon  oluĸturmalarē,  bu  vizyona  uygun  ama­  ve  hedefler  saptayarak  ºl­¿lebilir  gºstergeler  geliĸtirmeleri,  bunu 

b¿t­elerine yansētmalarē ile baĸarēyē izleme - deĵerlendirme s¿recini oluĸturmalarēnē saĵlayan katēlēmcē ve esnek bir 

planlama yaklaĸēmēdēr. 

 
Birecik Ticaret ve Sanayi Odasē Stratejik Planē hazērlama s¿reci ¿­ aĸamada ger­ekleĸtirilmiĸtir. Bunlar, hazērlēk, 

durum analizi ve geleceĵin planlanmasēdēr. Bu kapsamda, i­ ve dēĸ paydaĸlarēmēza ñPaydaĸ Gºr¿ĸ Toplama Formuò da 

uygulanmēĸ,  m¿ĸteri  memnuniyeti  konusunda  fikirler   toplanmēĸ  ve  paydaĸlar  Birecik  TSO'nun  geliĸme  alanlarēnē 

belirlemiĸlerdir. 

 
Bu ­alēĸmalar sērasēnda odamēzēn kurum d¿zeyinde g¿­l¿ ve zayēf yanlarē ile fērsatlar ve tehditler araĸtērēlmēĸ (SWOT 

Analizi),  aynē  zamanda  ulusal  ve  uluslararasē  boyutta  politik,  ekonomik,  sosyal  ve  teknolojik  geliĸmeler  g¿ndeme 

getirilmiĸtir (PEST Analizi). 

 

 
Bu kapsamda hizmet-faaliyet analizi, dok¿man analizi, son projelerin sonu­larē ve ekonomik deĵerlendirmeler de 

incelenmiĸtir. Ayrēca SWOT ve PEST Analizleri uygulanarak G¿­l¿ ve Zayēf yanlarēmēz ile Fērsatlar ve Tehditler birimler 

bazēnda tespit edilmeye ­alēĸēlmēĸtēr. Birimlerin misyon, vizyon ve hedefleri de belirlenmiĸ ve Stratejik Plan sonu­larē i­inde 

kullanēlmēĸtēr. 

 
 
 
 
 
 
 
 
7 
 
 
 
                       7 
 



 

 
 
 

 
 9  /  2 0  

Durum analizinden sonra ñStratejik Tasarēmòa ge­ilmiĸ ve ¿st yºnetimin gºr¿ĸleri alēnarak Paydaĸ Gºr¿ĸ Toplama 

Formu sonu­larēyla birlikte yorumlanmēĸtēr. Daha sonraki ­alēĸmalarda t¿m paydaĸlarēn da gºr¿ĸleri dikkate alēnarak 

kurumsal anlamda ¢alēĸmalar sonunda ortaya ­ēkan 4 ana baĸlēk ñStratejik Alanò olarak tespit edilmiĸ ve sērasēyla ñStratejik 

Ama­lar, Hedefler, Faaliyetler ve Performans Gºstergeleriò bu stratejik alanlara paralel olarak tasarlanmēĸ ve ortaya 

konmuĸtur. Burada faaliyetlere gºre belirlenen gºstergeler, ISO 9001:2015 Kalite Yºnetim Sisteminin zorunlu bir sonucu 

olan ve kurumda dºk¿mante edilerek ñS¿re­ Yºnetim Sistemiò olarak hayata ge­irilmesi gereken, Birecik Ticaret ve 

Sanayi Odasē'nēn s¿re­lerinin hedefleri ya da birer ­ēktē gºstergeleridir. Bºylece faaliyet ve projeler i­in ger­ek­i maliyet ve 

iĸ planē tablolarē hazērlanabilmiĸtir. 

 
Stratejik Plan uygulamalarē esnasēnda bu yºntemle, t¿m ­alēĸanlar mevcut olan Fonksiyonel Yºnetim Sistemlerinin, 

Kalite Yºnetim Sistemiyle b¿t¿nleĸip S¿re­ Yºnetimi ve sonucunda performans gºstergelerinin de bir ara­ olarak 

kullanēlabildiĵi Stratejik Yºnetim tarzēna nasēl dºn¿ĸt¿ĵ¿ daha iyi  anlaĸēlmēĸtēr. 

 
Kēsaca Birecik Ticaret ve Sanayi Odasē Stratejik Planē; ¿yelerine 2021-2024 yēllarē arasēnda yapacaĵē faaliyetlerin, 

 
geleceĵe yºnelik planlarēnēn stratejik yºnetim ilkeleri a­ēsēndan nasēl ger­ekleĸeceĵine dair bir yol haritasē ºnermektedir. 

 
 

Yºnlendirme Kurulu ĸu kiĸilerden oluĸturulmuĸtur: 
 
 

 
1.Sadettin BĶLGĶN 

 
2.B¿lent BĶLGĶN 

3.Murat YAĴIBASAN 

4. Zeki KA¢AN 
 

5. Sabri KARADAĴ 

Yºnetim Kurulu Baĸkanē 

Yºnetim Kurulu Bĸk Yrd. 

Meclis ¦yesi 

Genel Sekreter 
 
Akreditasyon Sorumlusu 
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MEVCUT DURUM 

ANALĶZĶ 
 
 

1.BĶRECĶK 
 

1.1 Tarih­esi 

 
          Birecik y¿zey ĸekillerinin elveriĸliliĵi ve Fērat kenarēnda yer almasēndan dolayē tarih boyunca ºnemli yerleĸimlere sahne olmuĸtur. 2. 
binde Hititlerin elinde bulunan Birecik M¥ 9. y¿zyēlda Asurlarēn eline ge­ti. Birecik sērasēyla Pers Makedonya Roma ve Bizans 
egemenliklerini yaĸadē. 780'de Arap iĸgaline uĵradē. 11. Y¿zyēl sonralarēndaki Sel­uklu egemenliĵinden sonra yeniden Bizans'ēn eline ge­ti. 
Artuklu Eyyubi Akkoyunlu ve Karakoyunlu dºnemlerini 1502'de baĸlayan Safevi egemenliĵi izledi. 
 
         Birecik 1517'de Osmanlē topraklarēna katēldē. 1919'da bir s¿re Ķngiliz iĸgalinde kaldē 19. yy. sonralarēnda Halep vilayetinin Urfa 
sancaĵēna baĵlē bir kaza iken Cumhuriyetle birlikte ķanlēurfa Ķline baĵlandē. Birecik Kalesi kentteki tek ºnemli tarihsel yapēdēr. Asurlar 
zamanēnda yapēlmēĸ ­eĸitli dºnemlerde onarēmdan ge­miĸtir. B¿y¿k kesme taĸlardan yapēlmēĸ y¿ksekliĵi 30-40 m'yi bulunan duvarlarē 
¿st¿nde 12 bur­ bulunmaktadēr. Birecik Belediyesi Cumhuriyet'ten ºnce kurulmuĸtur. 
 
        Y¿zºl­¿m¿ 852 km2 olan Birecik il­esi kuzeyde Halfeti kuzeydoĵuda Bozova doĵuda Suru­ il­eleri g¿neyde Suriye batēda Gaziantep 
iliyle ­evrilidir. Birecik sayēlan merkezlere karayolu ile baĵlanmaktadēr. 1956'da Fērat ¿zerine o dºnemde T¿rkiye'nin en uzun 
kºpr¿lerinden biri olan Birecik Kºpr¿s¿'n¿n yapēlmasēyla b¿y¿k bir geliĸme yaĸamēĸtēr. 
 
        Ķl­edeki temel ekonomik etkinlik tarēm ve tarēma dayalē k¿­¿k sanayidir. Bitkisel ¿retim olduk­a ­eĸitlenmiĸtir. Ķklimin ve topraklarēn 
elveriĸliliĵi nedeniyle buĵday ve arpa gibi tahēllarēn yanē sēra mercimek pamuk ve antepfēstēĵē gibi ¿r¿nler yetiĸtirilir. ķanlēurfa ilinde 
zeytinciliĵin en geliĸkin olduĵu il­e Birecik'tir. En ­ok k¿­¿kbaĸ hayvan beslenir; yaĵ peynir y¿n yapaĵē gibi hayvansal ¿r¿nler elde edilir. 
Sanayi baĸta dokuma ve gēda olmak ¿zere yetiĸtirilen tarēm ¿r¿nlerinin iĸlenmesine dayanan k¿­¿k iĸyerlerinden oluĸur. 
 

 

1.2 Coĵrafik Yapēsē 

 
Birecik, G¿neydoĵu Anadolu Bºlgesiónin Orta Fērat Bºl¿m¿nde, ķanlēurfa iline baĵlē Fērat Nehri kēyēsēnda bir il­edir. 

Birecik il­esi doĵudan Arat ve Babadaĵlarē, g¿neydoĵudan Suru­ sēnērēnda Beko Daĵē ve kuzeybatēdan da Kalazan Daĵē ile 

­evrilidir. Fērat Nehri ¿zerindeki konumu, yerleĸmenin tarih boyunca ºnemli bir merkez olmasēna neden olmuĸ, ºzellikle 

Anadolu ve Mezopotamya arasēndaki ticarette bir baĵlantē noktasē olma ºzelliĵini, 19. y¿zyēlda yakēn ­evreden demir yolunun 

ge­mesi ve Ortadoĵuônun siyasal yapēsēndaki deĵiĸimlere deĵin korumuĸtur. 

Yºrede hem kara hem de nehir ticareti ºnem kazanmēĸtēr. Fērat Nehri hem nehir taĸēmacēlēĵēna, hem de a­tēĵē dar vadi ile 

kara ulaĸēmēna olanak saĵlamēĸtēr. Fērat Nehriônin ºzellikle Birecik ile Basra Kºpr¿s¿ôn¿n arasēndaki bºl¿m¿nde nehir 

taĸēmacēlēĵē yapēlmēĸtēr. 1956 yēlēnda Fērat ¿zerinde Birecik Kºpr¿s¿ôn¿n yapēlmasēyla yeniden ticaret ve tarēmsal etkinlik 

geliĸme gºstermiĸtir. 

Ķl­e ekonomisi genelde Birecik fēstēĵē ¿reticiliĵi ¿zerine kuruludur. Ķl­e halkē tahēl ve baklagiller tarēmēyla meĸgul olur. 

Fēstēk yetiĸtirme de il­enin ekonomik hayatēnda ­ok ºnemli bir yer tutar.. 
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1.3 Demografik Yapēsē 
 

2020 Yēlē Adrese Dayalē N¿fus Sistemi sonu­larēna gºre; Birecik in toplam n¿fusu 95.128. Birecik n¿fusunun 

cinsiyet bakēmēndan ve yaĸa gore  daĵēlēmē aĸaĵēdaki gibidir:  

 

 

                       

                                   Kaynak:https://www.endeksa.com/tr/analiz/sanliurfa/birecik/demografi
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4.14.252 14.631 20.103 

3793 3.0094 5.326 4.050.5694.0 2

1.4 Eĵitim Durumu  
 
 

2020 yēlē T¦ĶK verilerine gºre Birecikôte okuma-yazma bilenlerin toplam n¿fusa oranē %75.16'dēr. 
 

2020-2021 Eĵitim ¥ĵretim yēlē itibariyle il­emizde toplam 146 okul, 1847 derslik, 1749 ºĵretmen ve 28.296 
 

ºĵrenci bulunmaktadēr. 
 

Birecik te  Harran ¦niversitesi Birecik Meslek Y¿ksek Okulu kurumu bulunmaktadēr. Birecik MYO, 1994ï1995 

eĵitim-ºĵretim yēlēnda eĵitime baĸlamēĸtēr. Birecik MYO, 9 programda yaklaĸēk 1040 ºĵrenciye eĵitim ve ºĵretim 

hizmeti veren bir ¿niversitedir. 

 
 

1.5 K¿lt¿r ve Turizm  
 
 

Birecik il­esi ķanlēurfa Merkez il­esine 80 km uzaklēkta olup, y¿zºl­¿m¿ 852 km2 dir. Ķl­e merkez belediye ve 

bunlara baĵlē 70 kºy ve 75 mezradan oluĸmaktadēr.Birecik kuzeyde Halfeti, kuzeydoĵuda Bozova, doĵuda Suru­ il­eleri, 

g¿neyde Suriye, batēda Gaziantep iliyle ­evrilidir. 2020 n¿fus sayēmēna gºre il­enin toplam n¿fusu 95.128 kiĸidir. Daha ­ok 

dalgalē bir d¿zl¿k niteliĵindeki il­e topraklarē ķanlēurfa Platosunun g¿neybatē kesimini oluĸturur. Bu topraklar batēdaki 

doĵal sēnēr olan Fērat ērmaĵē kēyēsēna doĵru gidildik­e al­alēr. Fērat Irmaĵē boyunca uzanan d¿zl¿kler il­enin en ºnemli tarēm 

alanlarēdēr. Ķl­edeki temel ekonomik etkinlik tarēm ve tarēma dayalē k¿­¿k sanayidir. Bitkisel ¿retim olduk­a ­eĸitlenmiĸtir. 

Ķklimin ve topraklarēn elveriĸliliĵi nedeniyle buĵday ve arpa gibi tahēllarēn yanē sēra mercimek, pamuk ve fēstēk gibi 

¿r¿nlerde yetiĸtirilir. ķanlēurfa ilinde zeytinciliĵin en fazla yapēldēĵē yer Birecikôtir. Ķl­ede hayvancēlēk da ºnemli bir ge­im 

kaynaĵēdēr. En ­ok k¿­¿kbaĸ hayvan beslenir; yaĵ, peynir, y¿n, yapaĵē gibi hayvansal ¿r¿nler elde edilir. Sanayi, baĸta 

dokuma ve gēda olmak ¿zere, yetiĸtirilen tarēm ¿r¿nlerinin iĸlenmesine dayanan k¿­¿k tesislerden oluĸur. Birecik, y¿zey 

ĸekillerinin elveriĸliliĵi ve Fērat Irmaĵē kenarēnda ºnemli bir kºpr¿baĸē olmasē nedeniyle, eski ­aĵlardan beri ­eĸitli 

yerleĸmelere sahne olmuĸtur. Hititlerin egemenliĵinde yºrenin adēnēn óôBirtheôô olduĵu sºylenir. M¥ 9. Y¿zyēlda Asurlarēn 

eline ge­en Birecik, daha sonra sērasēyla Pers, Makedonya, Roma ve Bizans egemenliklerini yaĸadē. 780ôde Araplarēn 

h©kimiyetine giren il­e, 11. y¿zyēldan sonraki Sel­uklu egemenliĵinden ardēndan yeniden Bizans h©kimiyetine girmiĸtir.  

11 
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Birecikôin ºnemli k¿lt¿r ve turizm varlēklarēnē aĸaĵēdaki gibi belirtebiliriz 

 
BĶRECĶK SURLARI 

Ķl­eyi kuĸatan surlar g¿n¿m¿ze b¿y¿k bir tahribatla, ancak bazē bur­ kalēntēlarē ve kēsmen 

ayakta kalan iki kapēsēyla gelebilmiĸtir. Ne zaman yapēldēĵē bilinmeyen surlarēn, iki kapēsē, 

bir burcu ve bir duvarēnda kitabe bulunmaktadēr. Bu kitabelere dayanarak 1483 yēlēna, 

Memluklu dºnemine tarihlenmektedir. Birecik surlarēnēn g¿n¿m¿ze gelebilen iki kapēsē; Urfa 

Kapē ve Me­an Kapēôdēr. Baĵlar Kapēsē ve Meydan Kapēsē ise g¿n¿m¿ze ulaĸmamēĸtēr. 

URFA KAPI  

Saĵlam durumda g¿n¿m¿ze ulaĸabilen tek ĸehir kapēsēdēr. Sur dēĸēna a­ēlan doĵu kapēsēnē boydan boya dolaĸan ĸerit 

kitabeye gºre 1483óte Memluklu sultanē Kayētbay tarafēndan Yunus eĸ-ķerefinin yºnetiminde yaptērēlmēĸtēr. Urfa kapēnēn ana 

yapēm malzemesi kesme taĸtēr.  

ME¢AN KAPI 

Kēsmen yēkēlmēĸ bir bºl¿m¿ g¿n¿m¿ze kadar gelebilmiĸtir. Kapēyē batē ve g¿neyden kuĸatan ĸerit kitabeye gºre, 

bu kapēnēn da Memluklu sultanē Kayētbayēn emriyle Yunus esĸerefinin    yºnetiminde yapēldēĵē anlaĸēlan kapēnēn yapēlēĸ 

tarihi 1484ôt¿r. Bu g¿n bakēmsēz bir durumda olan Me­an Kapēnēn kuzeybatē ve doĵu duvarlarē t¿m¿yle, g¿ney duvarē ise 

kēsmen ayaktadēr. 

BĶRECĶK KALESĶ 

Ķl­e merkezinde Fērat nehrinin doĵu yamacēnda doĵal, sert kalker kayalēk tepe ¿zerine kurulmuĸtur. Kalenin ilk inĸa 

tarihi hakkēnda farklē gºr¿ĸler vardēr. ¦zerinde inĸa edildiĵi beyaz kalker tepeden dolayē Beyaz Kale (Kal'et¿l Beyza/Beyda ) 

denilen yapēnēn 13. y¿zyēlda inĸa edildiĵi kabul edilir. Birecik kalesi Romalēlar,(M.¥.30- M.S.395) Franklar(MS 1098 - 

1150) ve Meml¿kler dºnemi (1277-1484) olmak ¿zere ¿­ defa onarēm gºrm¿ĸt¿r. 

 FIRAT NEHRĶ 

Mezopotamya bºlgesinin can damarē olan Fērat Nehri, Karasu ve Murat sularēnēn birleĸmesiyle oluĸur. Tarihin 

ilk dºnemlerinde S¿mer, Babil gibi Mezopotamya devletlerinin yasalarēna girecek kadar ºnemli bir nehirdir. Tarih­i 

Herodot, Babilliler'in Fērat Nehri ¿zerinde bentler yaptēĵēndan sºz etmektedir. Siverek il­esinin Daĵbaĸē Bucaĵē 

yakēnēndaki Mektalan Ge­idi'nden ķanlēurfa topraklarēna giren Fērat Nehri, bu noktadan g¿neye akarak Adēyaman-

Urfa sēnērēnē oluĸturur. ķanlēurfa topraklarē i­inde uzunluĵu 270 km' yi bulur. D¿zensiz bir akēĸ rejimine sahiptir. 

Nisan ayēnda en ¿st seviyeye ­ēkan su y¿kselmesi Mayēstan itibaren al­almaya baĸlar ve Eyl¿l ayēnda en d¿ĸ¿k 

seviyeye iner.  

BIRECIK K¥PR¦S¦ 

Fērat Nehri'nin toplam yatak uzunluĵu 2800 km.dir. Kollarēyla birlikte 1263 km. boyunca T¿rkiye 

topraklarēnda akar ve Birecik il­esinin batēsēndan Suriye topraklarēna girer. Suriye topraklarēnē da suladēktan sonra 

Irak'ta El Kurra Bºlgesinde Dicle nehri ile birleĸerek ķatt¿'l Arap (Arap Kºrfezi) adēnē alēr ve Basra Kºrfezi'ne 

dºk¿l¿r. T¿rkiyeônin en b¿y¿k projesi olan GAP'ēn dayanaĵē olan Fērat Nehri ¿zerinde, Keban, Karakaya, Atat¿rk 

Barajē, Birecik Barajē ve Karkamēĸ Barajē olmak ¿zere 5 baraj kurulmuĸtur. 
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KELAYNAK  

Kelaynak, d¿nyada sadece Birecik ve Kuzey Afrikaôya ¿remek i­in gelen, gº­men kuĸ t¿r¿d¿r. Nesli t¿kenme 

tehlikesinde olan bu kuĸlar, genelde ñĶbisò olarak bilinirken, Latince "Geronticus Eremita" olarak adlandērēlēr. Kelaynak 

kuĸlarēna yºrede "Ke­elaynak" denilmektedir. 25-30 yēl yaĸayabilen bu kuĸlar, ĸubat ortalarēnda Birecik'e gelip kayalēklara 

yerleĸirler. ¦reme dºneminden sonra, temmuz ortalarēnda yavrularēyla birlikte Birecik'ten ayrēlērlar. Kēĸlarē Kēzēldeniz 

kēyēlarēnda yaĸadēklarē tespit edilmiĸtir. 1956ôya kadar sayēsē binlerle ifade edilen bu kuĸlar; ­eĸitli nedenlerle beslenme 

kaynaklarēnē kaybedince, yok olmaya baĸlamēĸlardēr. Kelaynaklar 1977 yēlēnda Orman Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan kurulan 

"Kelaynak ¦retme ve Koruma Ķstasyonu"nda koruma altēna alēnmēĸlardēr. 

KELAYNAK ¢EVRE FESTĶVALĶ 

Yºrede bolluk ve bereketin sembol¿ olarak gºr¿len ve kutsal sayēlan kelaynaklar adēna 1984 yēlēndan beri 

d¿zenlenmekte olan bir festivaldir. Festivalin amacē il­e ekonomisine katkē saĵlamak, turizm faaliyetlerini yºrede 

canlandērmak ve bir ­evre koruma bilinci oluĸturmaktēr. 

KENDĶRCĶLĶK 

 

Fērat kēyēsēnda yetiĸen kendir bitkisinin iĸlenmesi bu zanaatē geliĸtirmiĸtir. Genellikle evlerde kadēnlar tarafēndan iĸlenen  

 

kendir bitkisi nehir kēyēsēnda kurulan "Kabiye" lerde iĸlenerek halat haline getirilmektedir. ¢ok az sayē da usta tarafēndan  

 

s¿rd¿r¿len bu el sanatē b¿t¿n fabrikasyon ¿r¿nlerine raĵmen hala yaĸamaya devam etmektedir.  

 

KELOķK KALINTILARI 

 

Birecik Ķl­emizin Ķnceler Kºy¿ sēnērlarē i­inde yer alan yapēlar, yºre halkē tarafēndan ñKalecikôô anlamēna gelen ñKeloĸkôô 

 

olarak bilinmektedir. Roma Dºnemine tarihlenen alanda iki yapē kalēntēsē ve bir kaya mezarlēĵē yer almaktadēr. Alanda  

 

­evreyi gºzetleyecek bir konumda inĸa edilmiĸ olan yapēnēn óKe­iburcuô ve óHarapsorô kalēntēlarē gibi Roma Dºnemine 

 

 ait bir karakol olduĵu tahmin edilmektedir. 

 

 

1.6 Saĵlēk 
 
 

Birecik Devlet Hastanesi, 1952 yēlēnda Saĵlēk Merkezi 1965 yēlēnda ise 50 (Elli) yataklē Devlet Hastanesi ve 

son olarak 2018 yēlēnda 150 yataklē devlet hastanesi olarak hizmet vermeye baĸlamēĸtēr. Ķl­emiz ķehir n¿fusu 

tahminen 95.149 olup   n¿fusun %100ô¿ne   il­emizin 35 km. kuzeyinde bulunan ve kºyleriyle beraber 39.861 

n¿fusa sahip olan Halfeti il­esi n¿fusunun %80ône   il­emizin kuzeydoĵusunda ve 70 km. uzaklēkta bulunan   

kºyleriyle beraber 58.565 n¿fusa sahip olan Bozova il­esi n¿fusunun %40ôēna ve yine il­emizin doĵusunda 40 

km. uzaklēkta bulunan   kºyleriyle beraber tahmini 104.302 n¿fuslu Suru­ il­esinin %40ôēna da hizmet 

vermektedir. 

Ķl­e hastanesinde , toplamda 40 birim bulunmakta ve 79 uzman doktor gºrev yapmaktadēr. 
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1.7 Ekonomik Yapēsē 
 

 
Birecik gen­ ve giriĸimci ruha sahip n¿fusu ile ekonomik geliĸmeye a­ēk bir ildir.. Birecik gayrisafi yurti­i 

hasēlasēnēn ºnemli bir kēsmēnē tarēm sektºr¿ oluĸturmaktadēr. Ķkinci sērada hizmet sektºr¿, ¿­¿nc¿ sērada ise sanayi 

sektºr¿ gelmektedir.. 

 
 

Birecik, G¿ney Doĵu Anadolu bºlgesinde tarēm alanēnda  en geliĸmiĸ il­e  olup Birecik Ticaret ve Sanayi Odasē'na 

kayētlē yaklaĸēk 800 ¿ye bulunmaktadēr. Birecikôte sērasēyla tarēm, tekstil ve inĸaat sektºrlerinin hem istihdam sayēsē hem de 

ĸirket sayēsē bakēmēndan ºn plana ­ēktēĵē gºr¿lmektedir. 

 
 

1 
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1.8 Tarēm 
 
 
 

Birecikte Tarēm sektºr¿n¿n il  ekonomisi i­erinde ºnemli yer tutmasēnēn en ºnemli nedenlerinden biri Birecikôin , 

kendisi ile ºzdeĸleĸen fistik ve patlēcanēdēr. ¦lkemizin pek ­ok yerinde ve d¿nyanēn pek ­ok ¿lkesinde fēstēk  

yetiĸtirilmekte ancak, Birecik fēstēgē  taĸēdēĵē kendine has tadē ve kalorisi ile her ­eĸit ¿retimde son derece elveriĸli bir 

fēstēkdēr.  

Birecik Fēsēgēnēn Tarihine Baktēgēmēzda ;  

Birecik fēstēĵē aĵacē ile ilgili ilk veriler, bundan binlerce yēl ºncesine dayanēyor. Yapēlan arkeolojik ­alēĸmalar, MO 

6750ôden beri insanlarēn Birecik fēstēĵē aĵacē yetiĸtirdiĵini ve bu aĵacēn deĵerli meyvesine beslenme d¿zenlerinde yer verdiĵini 

gºsteriyor. Bu tarihe ait verilerde, Birecik fēstēĵē aĵacē yetiĸtirmekte kullanēlan tohumlar bulunmuĸ. Yeĸil Altēnôēn anavatanē 

bug¿n¿n Suriye topraklarē i­erisinde kalēyor, yani Orta Doĵuôdan d¿nyaya yayēlmēĸ olan bir besin. Zamanla Orta Asyaôda ve 

Atlantik aĸērē kara par­alarēnda da izine rastlanmaya baĸlamēĸ. Birecik fēstēĵē aĵacē, bug¿n d¿nyanēn ­eĸitli yerlerinde uygun 

ortam kurulmasē halinde rahatlēkla yetiĸtirilebilen bir aĵa­ haline geldi. 

          

               Tescilli Birecik Patlēcanē 

 

Birecik Patlēcanē; T¿rkiyeôde yetiĸen diĵer yerli patlēcan ­eĸitlerinden farklē morfolojik ºzelliklere ve tada sahip tarēm ¿r¿n¿d¿r. Meyve et  

 

rengi beyazēmsē olup ­ekirdeklilik ­ok azdēr, meyve eti yumuĸaktēr. Yēllardēr, bºlgede tek ­eĸit olarak yetiĸtiriciliĵi yapēlan Birecik patlēcanē,  

 

saflaĸma gºstermiĸ ve homojenlik gºstererek kºy ­eĸidi olma ºzelliĵini de kazanmēĸtēr. 

 

Ticari hasatta meyve kabuĵu d¿z ve rengi orta derecede mor renklidir. Meyve et rengi beyazēmsē olup ­ekirdeklilik ­ok azdēr, meyve eti  

 

yumuĸaktēr. Bu ºzelliĵinden dolayē patlēcan kebabēnda ve diĵer patlēcan yemeklerinde tercih edilmektedir. Ķl­emiz kenarēndan akan Fērat  

 

nehrine yakēn alanlarda oluĸan tarēm arazilerinde yoĵun olarak patlēcan ¿retimi yapēlmaktadēr. Fērat nehrinin kenarēnda olmasē nedeniyle  

 

Birecik mikro klima iklim ºzelliĵindedir. Bu mikro klima iklim ºzelliĵi Birecik bºlgesinde daha erkenci sebze yetiĸtiriciliĵini m¿mk¿n  

 

kēlmaktadēr. Ayrēca, bitki deseninde ve yetiĸtirme ĸeklinde komĸu il­e ve kasabalardan farklēlēklar gºstermektedir. 

 

Birecik Patlēcanē, il­esinde, il­enin g¿ney kēsmēnda yer alan, ºzellikle Mezra Mahallesi baĸta olmak ¿zere, Fērat Nehri boyunca uzanan 

 

tarēm arazilerinde yetiĸtirilmektedir. Birecik patlēcanē uzun yēllardēr bºlge halkē tarafēndan, bºlgenin tarēm alanlarē ile evlerin yanēndaki  

 

bah­elerde yetiĸtirilmekte ve bºlge halkēnēn ge­im kaynaĵēnē oluĸturmaktadēr. 

 

Mutfaĵēmēzēn vazge­ilmezi olan Birecik Patlēcanē, 20.06.2017 tarihinde T¿rk Patent Enstit¿s¿ tarafēndan tescillenmiĸtir  

. 
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                                    BĶRECĶK FISTIGININ DURUMU  

 

 

 

¦r¿n Adē  Alan (da)  ¦retim (ton)  
Tarēmsal gelir 

(TL)   

Tarēmsal 

gelir (%)  

Birecik 

Fēstēĵē  
420.200 32.044 960.000.000 94 

 

 

 

ANTEP FISTIĴI ¦RETĶMĶ ķANLIURFA VE T¦RKĶYE GENEL TABLO   

  
Meyve Veren A

ĵa­ Sayēsē 

Meyve Vermeyen 

Aĵa­ Sayēsē  
¦retim(ton)  

T¿rkiye    46.447.670 20.431.631 249.574 

ķanlēurfa   18.242.106 10.154.956 100.107 

Birecik    7.198.000 997.691 32.044 

Birecik/T¿rkiye    15,49% 4.9% 12.84% 

 
 

      

 
                                    

-Sanayi 
 
 

 Birecik ekonomisinin temeli b¿y¿k oranda fēstēk ¿retimine dayanmaktadēr. Birecik, sanayi ĸehri olma yolunda 

b¿y¿k mesafe katetmiĸ durumdadēr. Faliyete ge­mesi i­in ­alēĸmalarēn sonuna gelinen Organize Sanayi Bºlgesi il­enin 

lokomotifi olacaktēr.. 

Tekstil  ve  konfeksiyon  sektºrleri  ¿lkemizde  olduĵu  gibi  Birecik te de,  istihdam  saĵlamaktadēr. Birecikte  

kayētlē istihdamēn b¿y¿k ­ogunlugu  tekstil sektºr¿ndedir. Tekstil alanēnda k¿­¿k bir­ok atºlye bulunmakla birlikte ¿n¿ 

¿lke sēnērlarēnē aĸmēĸ ºnemli tekstil iĸletmeleri de Birecik te  faaliyet gºstermektedir.  

 

 Birecik te tekstil konusunda b¿y¿k ºl­ekte ¿retim yapan firmalarēmēz yaklaĸēk 3000 bin kiĸiyi istihdam 

etmektedir. 

Kuru  Kayēsē ĶhracatēYaĸ Kayēsē Ķhracatē Kayēsē ¢ekirdeĵi Ķhracatē 
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-Birecik  Organize Sanayi Bºlgesi 

 
          Birecik Organize Sanayi Bºlgesi ­alēĸmalarē 1997 yēlēnda baĸlamēĸ olup,1998 yēlēnda OSB yer se­imi iĸlemi 

 

yapēlmēĸtēr.Birecik OSB Kocaali Kºy¿ bºlgesi arazi yapēsē olarak se­ilmiĸtir.Gaziantepe 68 KM uzaklēkta 
 

            ķanlēurfa ya ise 78 KM dir.Birecik OSB 6.bºlge konumunda avantajlē durumdadēr.KDV istinasē,Kredi faiz indirimi, 

             

            G¿mr¿k Vergisi indirimi,SGK pirimi muafiyeti ĸeklinde avantajlardan bahsedilebilir. 
 

Birecik OSB  toplam ,1116 dºn¿m ve 41 parselden oluĸmaktadēr.ķu anda 34 parsel yatērēmcēlara tahsis  

edilmiĸ olup,6 adet parsel boĸ durumdadēr. 

 

Organize Sanayi Bºlgemizde ­eĸitli sektºrlerde toplamda 29 fabrikamēz ¿retim yapmak i­in ­alēĸmalarēnēn 

sonuna gelmiĸ bulunmakta olup  ve 3 bin kiĸilik bir insan g¿c¿n¿ istihdam etmeye baĸlayacaktēr.  

 

                      Aĸaĵēdaki grafiklerde verilen Birecik  OSB'deki firmalarēn sektºrel Daĵēlēmēna bakēldēĵēnda Gēda ve Tekstil 

firmalarēnēn aĵērlēklē yer aldēĵē gºr¿lecektir.. 
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Grafik1:  Birecik OSB Yatērēmcēlarēnēn Sektºrel Daĵēlēmē 
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BĶRECĶK TĶCARET 

ve SANAYĶ ODASI 
 
 
 
 

Birecik TSO 04/ 04/ 1970 Tarihinde Merhum Necati AKANôēn ºnderliĵinde kuruldu 1970-1975 yēllarē arasē 

Yºnetim Kurulu Baĸkanlēĵēnēôda Necati AKAN yapmēĸtēr.1975-1985 yēllarē arasē Merhum Mehmet BELGEN Yºnetim 

Kurulu Baĸkanlēĵēnē yapmēĸtēr ve 1985 yēlēndan 04.05.2013 tarihine kadar Sadettin BĶLGĶN Yºnetim Kurulu Baĸkanlēĵē 

yapmēĸ 04.05.2013-10/05/2013 tarihlerinde yapēlan meslek komitesi se­imlerinde Yºnetim Kurulu Baĸkanlēgēna M¿sl¿m 

ACAR se­ilmiĸtir.17.04.2018 tarihinde yapēlan meslek komitesi se­imlerinde Yºnetim Kurulu Baĸkanlēgēna tekrar Sadettin 

BĶLGĶN se­ilmiĸtir. 

5174 Sayēlē  ñT¿rkiye Odalar ve Borsalar Birliĵi Ķle Odalar ve Borsalar Kanunuò Ticaret ve Sanayi Odalarē, ñTicaret 

Odalarē,  Sanayi Odalarē, Deniz Ticaret Odalarē, Ticaret Borsalarē ile T¿rkiye Odalar ve Borsalar Birliĵi Kanunu gereĵi 

¿yelerinin m¿ĸterek ihtiya­larēnē karĸēlamak, mesleki faaliyetlerini kolaylaĸtērmak, mesleĵin genel menfaatlerine uygun 

olarak geliĸmesini saĵlamak, mensuplarēnēn birbirleri ve halk ile olan iliĸkilerinde d¿r¿stl¿ĵ¿ ve g¿veni hakim kēlmak ¿zere 

meslek disiplin ahlak ve dayanēĸmayē korumak ve 5174 sayēlē kanunda yazēlē hizmetler ile mevzuatla odalara verilen 

gºrevleri yerine getirmek amacēyla kurulan, t¿zel kiĸiliĵe sahip Kamu kurumu niteliĵinde meslek kuruluĸudur. 

Odalar 5174 Sayēlē Kanuna istinaden, T¿rkiye Odalar ve Borsalar Birliĵinin gºr¿ĸ¿ ve G¿mr¿k ve Ticaret 

Bakanlēĵēônēn izni alēnarak kurulan Kamu Kurumu niteliĵine haiz kurumlardēr. Kontrol ve denetim G¿mr¿k ve Ticaret 

Bakanlēĵēndadēr. Odalar h¿r teĸebb¿s¿n temsilcisi T¿rkiye Odalar ve Borsalar Birliĵinin ¿yesi olmasēna raĵmen yasalar 

­er­evesinde baĵēmsēz hareket ederler. Odalarēn kendi i­indeki denetim organē meclisleri, y¿r¿tme organē ise Yºnetim 

Kuruludur. Odalarē gerek meclisleri gerekse Yºnetim organlarē kendi ¿yeleri arasēnda yargē gºzetiminde yapēlan se­imlerle 

belirlenir. Odalarda iĸler, se­ilmiĸ kiĸilerin aldēklarē kararlar doĵrultusunda atanmēĸ memurlar tarafēndan y¿r¿t¿l¿r.  

Å Odamēz organlarē; 10 Meslek Komitesi, 20 Kiĸi den oluĸan Oda Meclisi ve 7 kiĸiden oluĸan Yºnetim 

Kuruludur. Bu organlarēn Se­me ve se­ilme nitelikleri t¿z¿kte gºsterilmektedir.  

Å Birecik Ticaret ve Sanayi Odasēnda Meclis karar ve denetim organē, Yºnetim Kurulu Y¿r¿tme organēdēr. 

Birecik Ticaret ve Sanayi Odasēônēn hukuki temsilcisi Yºnetim Kurulu Baĸkanēdēr. 
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¦yelerine daha iyi  hizmet verme ­abalarēnē s¿rd¿ren Birecik Ticaret ve Sanayi Odasē Mart 2014  Merkez Mahallesi  

 

Hastane Cad.Bah­elievler No:1 adresinde bulunan yenilenen binasēnda hizmet vermektedir. 

 
 

Bug¿n yaklaĸēk 900 ¿yesiyle Birecikôe hizmet vermeye ­alēĸan Birecik Ticaret ve Sanayi Odasē 2017 
 

yēlēnda akredite olarak, her yēl artan  ¿yesiyle  gºrevini baĸarēyla s¿rd¿rmenin mutluluĵunu yaĸēyor. 
 
 
 
 
 
 
 

 
1970'den G¿n¿m¿ze TSO Baĸkanlarēmēz 

 
Atmalēzade Mehmet FAĶK 

 
ķevket ¥ZPAZARBAķI 

                              
A. Kadir TAķANGĶL Ķbrahim TURFANDA S 

1983-1995 

1995-2007 

2007-2018 

2018- 
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Necati AKAN 1970-1975 
Mehmet BELGEN 1975-1985 
Sadettin BİLGİN 1985-2013 
Müslüm ACAR 2013-2018 
Sadettin BİLGİN 2018-Devam 



 

 
 
 

 

YASAL Y¦K¦ML¦L¦KLER 

ve MEVZUAT ANALĶZĶ 

 
Odanēn yasal olarak yapmak zorunda olduĵu gºrevler 18.05.2014 tarihli Resmi Gazete'de yayēmlanan 5174 sayēlē 

T¿rkiye Odalar ve Borsalar Birliĵi ile Odalar ve Borsalar Kanununun 12. maddesinde a­ēk olarak belirtilmektedir. Bu madde 

uyarēnca odanēn yapmak zorunda olduĵu gºrevler aĸaĵēda sunulmuĸtur. 

 
I. Meslek ahl©kēnē, disiplini ve dayanēĸmayē korumak ve geliĸtirmek, ticaret ve sanayinin kamu yararēna uygun olarak 

 
geliĸmesine ­alēĸmak. 

 
II.  Ticaret ve sanayiyi ilgilendiren bilgi ve haberleri derleyerek ilgililere ulaĸtērmak, ilgili  kanunlar ­er­evesinde resm´ 

makamlarca istenecek bilgileri vermek ve ºzellikle ¿yelerinin mesleklerini icrada ihtiya­ duyabilecekleri her ­eĸit bilgiyi,  

baĸvurularē durumunda kendilerine vermek veya bunlarēn elde edilmesini kolaylaĸtērmak, elektronik ticaret ve internet 

aĵlarē konusunda ¿yelerine yol gºsterecek giriĸimlerde bulunmak, bu konularda gerekli altyapēyē kurmak ve iĸletmek. 

III.  Ticaret ve sanayiye ait her t¿rl¿ incelemeleri yapmak, bºlgeleri i­indeki iktisad´, ticar´ ve sēna´ faaliyetlere ait 

endeks ve istatistikleri tutmak, baĸlēca maddelerin piyasa fiyatlarēnē takip ve kaydetmek ve bunlarē uygun vasētalarla 

yaymak. 

IV.  Meslek  faaliyetlerine  ait  konularda  resm´  makamlara  teklif,  dilek  ve  baĸvurularda  bulunmak;  ¿yelerinin 

tamamēnēn veya bir kesiminin meslek´ menfaati olduĵu takdirde meclis kararē ile bu ¿yeleri adēna veya kendi adēna dava 

a­mak. 

V. ¢alēĸma alanlarē i­indeki ticar´ ve sēna´ ºrf, adet ve team¿lleri tespit etmek,  Bakanlēĵēn onayēna sunmak ve il©n 
 

etmek. 
 

VI. ¦yeleri tarafēndan uyulmasē zorunlu meslek´ karar almak. 

VII.  Yurt i­i ve yurt dēĸē fuar ve sergilere katēlmak. 

VIII.  Gerektiĵinde 507 sayēlē Esnaf ve K¿­¿k Sanatk©rlar Kanununun 125 inci maddesinde sayēlan mal ve hizmetlerin 
 

azam´ fiyat tarifelerini, kendi ¿yeleri i­in, Bakanlēk­a ­ēkarēlacak yºnetmeliĵe uygun olarak tespit etmek ve onaylamak. 
 

IX. Sair mevzuatēn verdiĵi gºrevlerle, ilgili  kanunlar ­er­evesinde Birlik  ve Bakanlēk­a verilecek gºrevleri yapmak. 
 

X. Birliĵin belirlediĵi standartlara gºre ¿ye kayētlarēnē tutmak ve ¿yelik aidatlarēna iliĸkin belgeleri saklamak ve 
 

bunlarē Birliĵe talep halinde bildirmek. 
 

XI. Mevzuatla bakanlēklara veya diĵer kamu kurum ve kuruluĸlarēna verilen iĸlerin, bu Kanunda belirtilen kuruluĸ 
 

ama­larē ve gºrev alanē ­er­evesinde odalara tevdii halinde bu iĸleri y¿r¿tmek. 
XII.  ¦yelerinin ihtiyacē olan belgeleri vermek ve bunlara iliĸkin gerekli hizmetleri yapmak. 

XIII.  Yurt i­i fuarlar konusunda yapēlacak m¿racaatlarē deĵerlendirip Birliĵe teklifte bulunmak. 

XIV.  ¦yeleri hakkēndaki t¿ketici ĸik©yetlerini incelemek ve kuruluĸ ama­larē doĵrultusunda diĵer faaliyetlerde 
 

bulunmak. 
 

XV. Ticaret ve sanayi odalarēnca, odalar ayrē olan illerde ise sanayi odalarēnca sanayiciler i­in kapasite raporlarē 
 

d¿zenlemek. 
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Ķĸleri odamēzēn asli gºrevleridir. Bunun yanēnda Odalar, yukarēda belirtilen gºrevlerin dēĸēnda yine mevzuatta 
 

bahsi ge­en h¿k¿mler ­er­evesinde; 
 

-  Ticaret  mallarēnēn  niteliklerinin  belirlenmesine  yºnelik  laboratuvarlar  kurmak  veya  bunlara  iĸtirak  etmek, 
 

uluslararasē kalibrasyon, test ºl­me laboratuvarē kurmak veya iĸtirak etmek, belgelendirme hizmetleri sunmak, 
 

- Milli  Eĵitim Bakanlēĵēnēn izin ve denetiminde ticaret, denizcilik ve sanayi ile ilgili  kurslarē a­mak, a­ēlan kurslara 

yardēmda bulunmak, yurt i­inde ve dēĸēnda ihtiya­ duyulan alanlar i­in ºĵrenci okutmak ve stajyer bulundurmak; 

meslek´ ve teknik eĵitim ve ºĵretimi geliĸtirme ve yºnlendirme ­alēĸmalarē yapmak, kendi ¿yelerinin iĸyerleriyle sēnērlē 

olmak  ¿zere,  3308  sayēlē  Meslek´  Eĵitim  Kanunu  kapsamēna  alēnmamēĸ  meslek  dallarēnda  bu  uygulamaya  iliĸkin 

belgeleri d¿zenlemek, 

- Ķlgililerin talebi halinde, ticar´ ve sēna´ ihtilaflarda hakem olmak, tahkim kurullarē oluĸturmak, 
 

- A­ēlmēĸ veya a­ēlacak olan sergiler, panayērlar, umumi maĵazalar, depolar, m¿zeler ve k¿t¿phanelere katēlmak, 
 

Yetkili  bakanlēk­a uygun gºr¿len alanlarda sanayi siteleri, end¿stri bºlgeleri, organize sanayi bºlgeleri, teknoloji 

geliĸtirme bºlgeleri, teknoparklar, teknoloji merkezleri kurmak ve yºnetmek; 3218 sayēlē Serbest Bºlgeler Kanunu 

­er­evesinde  serbest  bºlge  kurucu  ve  iĸleticisi  veya  iĸleticisi  olmak,  antrepo  iĸletmek  ve  fuar  alanlarē,  kongre 

merkezleri  ile  ticaret  merkezleri  kurmak,  iĸletmek  veya  kurulmuĸ  olanlara  iĸtirak  etmek,  gºrevlerini  de  yaparlar. 

Bunlarēn  dēĸēnda  yine  5174  sayēlē  kanunun  Ayrēca  26.  maddedeki  belgeleri  d¿zenlemek  ve  onaylamak: 

Ŀ Fatura suretlerinin onayē, 
 

Ŀ Rayi­ fiyatlarēn onayē, 
 

Ŀ Ticar´ ve sēna´ eĸya numunelerinin vasēflarēnēn onayē, 
 

Ŀ Bilirkiĸi ve eksper raporlarē ile kapasite raporlarē, 
 

Ŀ  Kefaletname  ve  taahh¿tnamelerde  yazēlē  imza  sahiplerinin  odalardaki  sicil  durumunu  gºsteren  onay  ve 
 

ĸerhler, 
 

Ŀ Ticar´ kefalet onaylarē, 
 

Ŀ Tahsis ve sarfiyat belgeleri, 
 

Ŀ Kalite, yeterlilik ve numune belgeleri, 
 

Ŀ Yerli malē belgeleri, 
 

Ŀ Kayētlē ¿yelerin tatbik imzalarēnēn onayē, 
 

Ŀ Oda mensuplarēna ait kayēt ve sicil suretleri ve ¿ye kimlikleri, 
 

Ŀ Ticar´ itibar ĸahadetnamesi mahiyetinde olmamak ¿zere, ¿yelerinin gizli olmayan sicilleri hakkēnda yazēlē veya 
 

sºzl¿ sorulara cevaplar, 
 

Ŀ Ķĸ makineleri tescil belgesi, 
 

Ŀ M¿cbir sebep belgeleri, 
 

Ŀ T¿rkiye Ticaret Sicil Gazetesi suretleri, 
 

Ŀ Ticaret sicili hizmetleri, 
 

Ŀ Ticar´ ve sēna´ mahiyette diĵer her t¿rl¿ belge ve bilgiler ile hizmetler. 
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FAALĶYET ALANLARI  

ve ¦R¦N/HĶZMETLERĶ 
 
 
 

Tablo 5: Faaliyet Alanlarē ve Hizmetler Tablosu 
 
 

Birim  TĶCARET SĶCĶL M¦D¦RL¦Ĵ¦ 
No   Faaliyet Adē Hizmet 

 
1 

 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 

 
4 

 
 
 
 
 

 
5 

 
 
 
 
 

 
6 
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¦ye Kayēt 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 
 

 

 
¦ye Ķle Ķlgili Yazēĸmalar 

 

 

 



 

 
Birim  ĶDARĶ ve MALĶ ĶķLER 
No   Faaliyet Adē Hizmet 

 
1 

 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 

3 
 
 

4 
 
 

5 
 
 

6 
 
 

 
7 

 
 
 

8 
 
 

9 
 
 
 

10 
 
 
 

11 
 
 

12 

 
Birim  ODA MUAMELAT  

No   Faaliyet Adē Hizmet 
 

1 Servisin Tanzim Ettiĵi Belgeler 
- Faaliyet Belgesi 
- Oda Sicil Kayēt Sureti 
- G Bendi / Ķhale Durum Belgesi 

- Levha Verilmesi 

¦ye  baĸvurusu,  ¿ye  kaydēnēn  https://uye.tobb.org.tr  programēndan 

bulunarak belgenin yazdērēlmasē, belgenin m¿h¿rlenerek imzalanmasē. 
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Malzeme Alēmē, Kērtasiye, Mobilya, 

vs. 

 

 

 
 

 

 

 
 
Muhasebe Evraklarēnēn 

 

 

 
 
Demirbaĸ Kayētlarē Ve Takibi  

 

 

M¿d¿rl¿ĵ¿nden Temini 

 

 

  

 

Askēya Alma 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



 
 

 
            Birim  ODA MUAMELAT  BĶRĶMĶ 
No   Faaliyet Adē Hizmet 

 
2 

 
 

 
3 

 
 
 

4 
 

 
5 

 
 
 

6 
 

 
7 

 
 
 
 
 
 
                       No 

 

1 

 
 
 

 
 
 
 

10 
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Rayi­ Tespiti 

 
 
Fatura Suretlerinin  Onayē 

 

 
 
Genel Evrak Tanzimi 

 
 

 

 
 
Fuar Ķĸlemleri 

 
 
 
 
 

 Birim           Sanayi M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 

 

 
 

 
 



 

 
 
 
 

Birim  SANAYĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 
No   Faaliyet Adē Hizmet 

 
2 

 
 

 
4 

 
 
 

5 
 

 
6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7 
 

 
 

Birim  BASIN M¦ķAVĶRLĶĴĶ 
No   Faaliyet Adē Hizmet 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 

2 
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Ķĸ Makineleri  Tescili  

 

 

 
 

 
 

 

 

 
Basēn 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

Haber  
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Birim  BAķKANLIK ¥ZEL KALEMĶ 
No   Faaliyet Adē Hizmet 

 
1 

 
 
 

2 
 
 
 

3 
 
 
 

4 
 
 

Birim  EĴĶTĶM ve KALĶTE BĶRĶMĶ 
No   Faaliyet Adē Hizmet 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 

4 
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Yazēĸmalarēnē Takip Etmek 
 

 
 

 

 

 
 

 

Telefonlar  
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KURUM Ķ¢Ķ ANALĶZ 

 
 
 

5.1 Organizasyon ķemasē 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
MESLEK 

KOMĶTESĶ 
 
 
 

KOMĶSYONLAR  
 
 
 

HESAP ĶNCELEME 
KOMĶSYONU 

 

ODA 
MECLĶSĶ 

 
 
 

Y¥NETĶM 
KURULU 

 

 
MESLEK KOMĶTESĶ 

 

 

 

GENEL  
SEKRETERLĶK 
 
 

 

DĶSĶPLĶN 
KURULU 

 
 
 
AKREDĶTASYON 
ĶZLEME KURULU  
 

 
MTSO 

EĴĶTĶM AKDEMĶS

 
 

ODA SĶCĶL BĶRĶMĶ 
MUHASEBE ve SATIN 
ALMA BĶRĶMĶ 

 

 
TĶCARET SĶCĶLĶ 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 
 

M¦Ĵ¦ 

AKREDĶTASYON ve  
KALĶTE Y¥NETĶM  

TEMSĶLCĶSĶ 
 
 

 
BAķKANLIK  
¥ZEL KALEMĶ 

DIķ TĶCARET 

BĶRĶMĶ 
         BĶLGĶ ĶķLEM 

  BĶRĶMĶ 
BASIN YAYIN  

      BĶRĶMĶ
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5.2 Oda Meslek Komiteleri  

 
Mesleklerin gruplandērēlmasē iĸlemleri, Odalarda Mesleklerin Gruplandērēlmasē Hakkēnda Yºnetmelik h¿k¿mleri ile 

bu Yºnetmeliĵin eki olan Mesleklerin Gruplandērēlmasē Rehberine gºre yapēlēr. Birlik,  Rehberde yer alan mesleklerin 

gerektiĵinde deĵiĸtirilmesine, ­ēkarēlmasēna veya ticaret ve sanayide meydana gelen geliĸmeler sonucunda teĸkiline l¿zum 

gºr¿len yeni mesleklerin Rehbere eklenmesine yetkilidir. 
 

Odalarda Mesleklerin Gruplandērēlmasē Hakkēnda Yºnetmelik h¿k¿mlerine istinaden Mesleklerin Gruplandērēlmasē 

Rehberi, TOBB tarafēndan Avrupa Topluluĵunda Ekonomik Faaliyetlerin Ķstatistiki Sēnēflamasē (NACE) sistemi esas alēnarak 

hazērlanmēĸtēr. 
 

Oda Meslek Komiteleri, meslek gruplarēnca 4 yēl i­in se­ilecek 5 veya 7kiĸiden oluĸur. Asil ¿yeler kadar da yedek 

¿ye se­ilir. Komiteler kendi ¿yeleri arasēndan 4 yēl i­in bir baĸkan ve bir baĸkan yardēmcēsē se­er. Oda Meslek Komitelerinin 

gºrevleri ĸunlardēr: 
 

Ŀ Meslekleri ile ilgili  incelemeler yapmak, yararlē ve gerekli gºrd¿kleri tedbirleri gºr¿ĸ¿lmek ¿zere yºnetim kuruluna 
teklif etmek. 

 
Ŀ Mesleklerine ait iĸler hakkēnda, meclis veya yºnetim kurulu tarafēndan bilgi istenmesi halinde, bu konuda araĸtērma 

yapmak ve istemi cevaplandērmak. 

 

5.3 Oda Meclisi 
 
 

Oda meclisi, meslek gruplarēnca dºrt yēl i­in se­ilecek ¿yelerden oluĸmaktadēr. Meslek komiteleri beĸ kiĸiden 

oluĸan gruplarda ikiĸer, yedi kiĸiden oluĸan gruplarda ¿­er, dokuz kiĸiden oluĸan gruplarda dºrder, on bir kiĸiden oluĸan 

gruplarda beĸer meclis ¿yesi se­ilmektedir. Ayrēca aynē sayēda yedek ¿ye se­ilmektedir. 
 

Meclis, kendi ¿yeleri arasēndan dºrt yēl i­in baĸkan ile bir veya iki  baĸkan yardēmcēsē se­mektedir. 
 

Oda meclisinin gºrevleri ĸunlardēr: 
 

a) Oda yºnetim kurulu ve disiplin kurulu ¿yelerini se­mek. 
 

b) Kendi ¿yeleri arasēndan Birlik  genel kurulu delegelerini se­mek. 
 

c) Yºnetim Kurulu tarafēndan yapēlacak teklifleri inceleyip karara baĵlamak. 
 

d) Uyulmasē zorunlu meslek´ kararlar almak. 
 

e) ¢alēĸma alanlarē i­indeki ticar´ ve sēna´ ºrf, adet ve team¿lleri tespit ve il©n etmek. 
 

f) Aylēk mizanē ve aktarma taleplerini incelemek ve onaylamak. 
 

g) ¦yeleri arasēnda veya ¿yelerin yapmēĸ olduklarē sºzleĸmede yer almasē halinde bu sºzleĸmelerle ilgili  olarak 

­ēkan ihtil©flarē ­ºzmek ¿zere tahkim m¿esseseleri kurmak, mahkemeler tarafēndan istenecek hakem ve bilirkiĸi listelerini 

onaylamak. 
 

h) Odaya kayētlē ¿yeler hakkēnda disiplin kurulu tarafēndan teklif edilecek cezalarē karara baĵlamak. 
 

ē) Yēllēk b¿t­e ve kesin hesaplarē onaylamak ve yºnetim kurulunu ibra etmek, sorumluluĵu gºr¿lenler hakkēnda 
takibat iĸlemlerini baĸlatmak. 

 
j) Taĸēnmaz mal almaya, satmaya, inĸa, ifraz, tevhit ve rehin etmeye, ºd¿n­ para almaya, kamulaĸtērma yapmaya, 

okul ve derslik yapmaya, bu Kanun h¿k¿mleri ­er­evesinde ĸirket ve vakēf kurmaya veya kurulu ĸirketlere ortak olmaya 

karar vermek. 
 

k) Oda i­ yºnergesini kabul etmek ve Birliĵin onayēna sunmak. 
 

l) Yºnetim kurulunca odaya kayēt zorunluluĵuna veya ¿yelerin derecelerine iliĸkin olarak verilecek kararlara karĸē 
yapēlan itirazlarē incelemek ve kesin karara baĵlamak. 

 
m) Mesleklere ve sorunlara gºre ihtisas komisyonlarē ve danēĸma kurullarē kurmak. 

 
n) Yurt i­i ve yurt dēĸē sēna´, ticar´ ve ekonomik kuruluĸlara ¿ye olmak ve kongrelerine delege gºndermek. 
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o) Tahsili imk©nsēzlaĸan alacaklarēn takibinden vazge­me veya ºlen, ticareti terk eden ve odaya olan aidat 

bor­larēnē, yangēn, sel, deprem ve benzeri tabi´ afetler gibi, iradesi dēĸēnda meydana gelen m¿cbir sebeplerden dolayē 

ºdeme g¿­l¿ĵ¿ i­inde olan ¿yelerin aidat bor­larēnēn ve gecikme zamlarēnēn affē ve/veya yeniden yapēlandērēlmalarē ile oda 

veya ¿yeler adēna a­ēlacak davalar konusunda yºnetim kurulundan gelen teklifleri inceleyip karara baĵlamak ve gerekli 

gºrd¿ĵ¿nde bu yetkisini yºnetim kuruluna devretmek. 
p) Oda ­alēĸmalarēna veya T¿rk ekonomik hayatēna ºnemli hizmetler vermiĸ kimselere meclisin ¿ye tam sayēsēnēn  

¿­te ikisinin kararēyla ĸeref ¿yeliĵi vermek.  
r) Ķlgili mevzuatla verilen diĵer gºrevleri yerine getirmek. 

 

5.4 Yºnetim Kurulu  

 
Oda yºnetim kurulu, Meclis tarafēndan 4 yēl i­in se­ilmekte ve 7 kiĸiden oluĸmaktadēr. Oda yºnetim kurulunun  

gºrevleri ĸunlardēr:  
a) Mevzuat ve meclis kararlarē ­er­evesinde oda iĸlerini y¿r¿tmek.  
b) B¿t­eyi, kesin hesabē ve aktarma tekliflerini ve bunlara iliĸkin raporlarē oda meclisine sunmak.  
c) Aylēk hesap raporunu oda meclisinin incelemesi ve onayēna sunmak.  
d) Oda personelinin iĸe alēnmalarēna ve gºrevlerine son verilmesine, y¿kselme ve nakillerine karar vermek.  
e) Disiplin kurulunun soruĸturma yapmasēna karar vermek, bu Kanun uyarēnca verilen disiplin ve para cezalarēnēn  

uygulanmasēnē saĵlamak.  
f) Hakem, bilirkiĸi ve eksper listelerini hazērlamak ve onaylanmak ¿zere meclise sunmak.  
g) Bu Kanunda ve ilgili  mevzuatta ºngºr¿len belgeleri tasdik etmek.  
h) Odanēn bir yēl i­indeki faaliyeti ve bºlgesinin iktisad´ ve sēna´ durumu hakkēnda yēllēk rapor hazērlayēp meclise  

sunmak.  
ē) Hazērladēĵē oda i­ yºnergesini meclise sunmak.  
j) Ticaret ve sanayiye ait her t¿rl¿ incelemeyi yapmak, ­alēĸma alanē i­indeki ticar´ ve sēna´ faaliyetlere ait endeks ve 

istatistikleri tutmak ve meclis­e belirlenen maddelerin piyasa fiyatlarēnē takip ve kaydetmek ve bunlarē uygun vasētalarla 

il©n etmek. 
k) Oda personelinin disiplin iĸlerini bu Kanunda ve ilgili  mevzuatta ºngºr¿len esas ve usuller ­er­evesinde karara  

baĵlamak.  
l) Y¿ksek d¿zeyde vergi ºdeyen, ihracat yapan, teknoloji geliĸtiren ¿yelerini ºd¿llendirmek.  
m) B¿t­ede karĸēlēĵē bulunmasē kaydēyla sosyal faaliyetleri desteklemek ve ºzendirmek, baĵēĸ ve yardēmlarda  

bulunmak, burs vermek, meclis onayē ile okul ve derslik yapmak.  
n) Hakem veya hakem heyeti se­mek.  
o) Bu Kanunla ve sair mevzuatla odalara verilen ve ºzel olarak baĸka bir organa bērakēlmayan diĵer gºrevleri yerine  

getirmek. 
 

5.5 Disiplin  Kurulu  

 
Oda disiplin kurulu, meclis­e odaya kayētlē olanlar arasēndan dºrt yēl i­in se­ilen altē asēl ve altē yedek ¿yeden  

oluĸmaktadēr. Oda disiplin kurulunun gºrevleri ĸunlardēr:  
a) Odaya kayētlē ¿yelerin disiplin soruĸturmalarēnē bu Kanunda ve ilgili  mevzuatta ºngºr¿len usul ve esaslara uygun  

olarak y¿r¿tmek.  
b) Meclise, odaya kayētlē ¿yeler hakkēnda disiplin ve para cezasē verilmesini ºnermek. 
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5.6 Genel Sekreter 

 
Oda iĸlerini y¿r¿tmek ¿zere yºnetim kurulu kararēyla atanan bir genel sekreter bulunur. Yºnetim kurulu, ihtiya­ 

halinde yeteri kadar genel sekreter yardēmcēsē atayabilir. Genel sekreter Kanunun 74' nc¿ maddesinde belirtilen nitelikleri 

haiz olmalēdēr. 

Genel sekreter ve yardēmcēlarēnēn gºrev ve yetkileri ĸunlardēr: 
 

a) Odanēn idari iĸlerini, i­ ­alēĸmalarēnē ve yazē iĸlerini d¿zenlemek ve yºnetmek. 
 

b) Odalarca verilecek belgeleri d¿zenlemek ve bu belgelerin d¿zenlenmesine esas olacak bilgilerin toplanmasēnē 
 

saĵlamak. 
 

c)  Organ  toplantēlarēnēn  g¿ndemine  iliĸkin  hazērlēk  yapmak,  toplantē  davetiyelerinin  ve  g¿ndeminin  ¿yelere 

zamanēnda gºnderilmesini saĵlamak, bu toplantēlara ait tutanaklarē d¿zenlemek, karar ºzetlerini tutmak ve imzalamak, 

organ toplantēlarēna iliĸkin hazirun cetveli ve devam ­izelgelerini tutmak ve karar defterlerini, karar ºzetlerini ve toplantēlar 

i­in elektronik cihazlarla yapēlan kayētlarē muhafaza etmek. 

d) Oy kullanmamak ĸartēyla meclis ve yºnetim kurulu toplantēlarēna iĸtirak etmek. 
 

e) Organlarca alēnan kararlarē takip etmek ve sonu­landērmak ve kararlarēn zamanēnda gereĵinin yerine getirilmesini 
 

saĵlamak. 
 

f) Oda personelinin iĸe alēnmasē, y¿kselmesi, ºd¿llendirilmesi, cezalandērēlmasē ve iĸine son verilmesi konusunda 
 

yºnetim kuruluna ºneride bulunmak. 
 

g) Oda personelinin ­alēĸmalarēnē denetlemek ve personele gerekli emir ve talimatlarē vermek. 
 

h) Resen yaptēĵē harcamalarē yºnetim kurulunun onayēna sunmak ve haftalēk harcamalar hakkēnda yºnetim 
 

kurulunu bilgilendirmek. 
 

ē) Aylēk mizanē ve aktarma taleplerini hazērlamak, hazērlēk b¿t­esini, gelir tablosunu, kesin mizanē ve kesin hesabē 
 

yapmak ve bunlarē yºnetim kuruluna sunmak. 
 

i) Demirbaĸ ve ayniyat kayētlarēnēn d¿zenlenmesini ve saklanmasēnē saĵlamak, arĸiv malzemelerini muhafaza etmek. 
 

j) Yayēn iĸlerini yºnetmek. 
 

k) Oda i­ yºnergesi taslaĵēnē hazērlamak ve yºnetim kuruluna sunmak. 
 

l) Meclise sunulmak ¿zere yºnetim kurulu tarafēndan hazērlanacak odanēn bir yēl i­indeki faaliyeti ve bºlgesinin 
 

iktisadi ve sēnai durumu hakkēndaki yēllēk raporun tanzimi hususunda gerekli hazērlēklarē yapmak. 
 

m) ¦ye kayētlarēnēn tutulmasē, g¿ncelleĸtirilmesi ve silinmesine iliĸkin iĸlemleri mevzuat ve ilgili  organ kararlarē 
 

­er­evesinde y¿r¿tmek. 
 

n) Yºnetim kurulunca devredilen yetkileri kullanmak. 
 

o) Bu Yºnetmelik ve sair mevzuatla verilen diĵer gºrevler ile mevzuat ­er­evesinde meclis, yºnetim kurulu veya 
 

yºnetim kurulu baĸkanē tarafēndan verilecek gºrevleri yapmak. 
 

Genel  sekreter,  odaya  y¿k¿ml¿l¿k  getirmeyen,  resmi  makamlarla  veya  ger­ek  ve  t¿zel  kiĸilerle  yapēlan 
 

yazēĸmalarda, oda organlarē tarafēndan alēnan kararlarēn y¿r¿t¿lmesine iliĸkin hususlarda imzaya yetkilidir. 
 

Genel sekreter, oda personelinin disiplin ve sicil amiridir. 
 

Genel sekreter, yºnetim kurulunun kararēyla harcama yetkisi d©hil gºrev ve yetkilerinden bir bºl¿m¿n¿ her mali 
 

yēlēn ilk  ayēnda yeniden tespit edilmek ¿zere yardēmcēlarēna devredebilir. 
 

Genel sekreterin gºrevli veya izinli  olduĵu s¿relerde yardēmcēlarēndan biri, yardēmcēlarēnēn da yokluĵunda birim 
 

amirlerinden biri yºnetim kurulu baĸkanēnēn onayēyla genel sekreterliĵe vek©let eder. 
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Herhangi bir nedenle genel sekreter kadrosunun boĸalmasē durumunda yenisi atanēncaya kadar bu kadroya varsa 

genel sekreter yardēmcēsē, yoksa bu gºrevi y¿r¿tebilecek nitelikleri haiz oda personelinden biri yºnetim kurulu kararēyla 

vek©leten atanēr. Ancak vek©let s¿resi altē ayē ge­emez. 
ķubelerde, genel sekreterin gºrevleri, ĸube yºnetim kurulunun teklifi  ¿zerine baĵlē bulunulan odanēn yºnetim 

kurulunca atanan ĸube m¿d¿r¿ tarafēndan yerine getirilir. ķube m¿d¿r¿, bu gºrevlerin y¿r¿t¿lmesinde genel sekreterin 

sahip olduĵu yetkileri haizdir. 
 

 

5.7 Oda Hizmet Birimleri  ve Kurumsal  Kapasitesi 
 

5.7.1 Oda Personelinin Sayēsē ve Eĵitim Daĵēlēmē 

 
Birecik Ticaret ve sanayi Odasēnda toplam 4 personel gºrev yapmaktadēr. Gºrev yapan personellerin %75'i lisans,  

%25'i ºn lisans mezunudur. 

 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Birecik Ticaret ve Sanayi Odasēnda gºrev yapan personelin cinsiyet durumuna gºre daĵēlēmēna bakēldēĵēnda  
personelin %25 bayan ve %75'inin ise erkek olduĵu gºr¿lmektedir. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

KADIN 
25% 

 
 

ERKEK  
KADIN 

 
ERKEK 
75% 
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5.7.2 Oda Personelinin ¢alēĸma Yēlē 
 

31-40 YIL  
0% 

 
21-30 YIL  

0% 
 

1-10 YIL    
11-20 YIL  

25% 
 
1-10 YIL  

75% 

11-20 YIL  

21-30 YIL  

31-40 YIL  
 
 
 
 

 
Birecik Ticaret ve Sanayi Odasēnda gºrev yapan personelin memnuniyet d¿zeyine bakēldēĵēnda, personelin 

%35'inin yaptēĵē iĸten ­ok memnun olduĵunu, %47'sinin memnun olduĵunu, %12'sinin orta d¿zeyde memnun olduĵunu 

ve %6 'sēnēn ise d¿ĸ¿k bir memnuniyet duyduĵunu belirtmiĸtir. 
 
 

ZAYIF 
 

ORTA 
12% 

6% 

 
¢OK ĶYĶ 

35% 
¢OK ĶYĶ 

ĶYĶ 

ORTA 
 

ĶYĶ 
47% 

ZAYIF 

 
 
 
 
 

Birecik Ticaret ve Sanayi Odasēnda gºrev yapan personelin yaptēĵē iĸte kendilerini verimli gºr¿p gºrmediĵine iliĸkin  
deĵerlendirmesinde, personelin %35'inin ­ok verimli ve %65'inin ise verimli gºrd¿ĵ¿ sonucu ortaya ­ēkmēĸtēr. 

 
 
 
 
 
 
 

¢OK VERĶMLĶ 
35% ¢OK VERĶMLĶ 

 
VERĶMLĶ 

65% 
VERĶMLĶ 
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5.7.3 Teknolojik  Altyapē 

 
Odanēn  ihtiya­  duyabileceĵi  teknolojik  ara­  ve  gere­ler  envanterinde  bulunmaktadēr.  Aĸaĵēdaki  tabloda  

envanterinde bulunan ºnemli teknolojik alt yapē gere­leri bulunduklarē yerlere gºre tablo halinde gºsterilmiĸtir. 
 
 
 
 
 

YAZILIMLAR 

Sıra NO Yazılım Türü Sayısı Bulunduğu Birim 

1 TOBB Net Programı 1 Muhasebe –Oda Sicil 

2 SMS Programı 1 Kalite Yönetim  

3 İş Makineleri Bilgi Sistemi 1 Muhasebe Birimi 

4 Mail Programları 1 Tüm Birimler 

5 Sanayi Kapasite Raporu Bilgi Sistemi 1 Genel Sekreterlik 

6 MERSİS Sistemi 1 Ticaret Sicil 

7 Sicil Gazetesi Sorgulama Sistemi 1 Ticaret Sicil 

8 Harç Tahakkuk Sistemi 1 Ticaret Sicil 

9 TOBB Muhasebe Programı 1 Muhasebe Birimi 

DONANIMLAR 

Sıra NO Donanım Sayısı Bulunduğu Birim 

1 Masaüstü Bilgisayar 4 Tüm Birimler 

2 Dizüstü Bilgisayar 2 Başkanlık 

3 Yazıcı 4 Oda-Sicil-Kalite Y. 

4 Network Sunucu 1 Arşiv 

5 Server Yedekleme Sistemi 1 Arşiv 

6 Fotokopi Makinası 2 Oda-Sicil 

7 Faks 1 Oda-Sicil 

8 Tarayıcı  2 Arşiv 

9 Projeksiyon 1 Eğitim-Meclis Salonu 

10 Klimalar 3 Her katta 

11 Fotoğraf Makinası 1 Bilgi-İşlem 

12 Jeneratör 1 Tüm Birimler 

13 Güneş Enerjisi 1 Tüm Birimler 

14 Televizyon 1 Başkanlık 

15 Buzdolabı 1 Tüm Birimler 

16 Cep Telefonu 1 Başkanlık 

17 Tablet 1 Başkanlık 

18 Motosiklet 1 Hizmet  

19 Makam Arabası 1 Hizmet 
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5.7.4 Mali  Durum  

 
Birecik Ticaret ve Sanayi Odasēnēn, mali politikasēnēn temel amacē; 5174 Sayēlē Kanun ­er­evesinde ­ēkartēlan 

T¿rkiye Odalar ve Borsalar Birliĵi ile Odalar ve Borsalar B¿t­e ve Muhasebe Yºnetmeliĵinde belirtilen: ñGelir ve gider 

b¿t­elerinin hazērlanmasē, kesin hesabēn ­ēkarēlmasē, hesap ve kayēt d¿zeninde ĸeffaflēk ve tekd¿zenin saĵlanmasē, b¿t¿n 

iĸlemlerin  kayēt  altēna  alēnmasē,  faaliyetlerinin  ger­ek  mahiyetlerine  uygun  olarak  saĵlēklē  ve  g¿venilir  bir  bi­imde 

muhasebeleĸtirilmesi, mali tablolarēn muhasebenin temel kavramlarē ve genel kabul gºrm¿ĸ b¿t­e ve muhasebe ilkeleri 

­er­evesinde, uluslararasē standartlara uygun zamanēnda ve doĵru olarak hazērlanmasē ve raporlanmasēna iliĸkin ilke, usul 

ve esaslarē d¿zenlemektirò h¿km¿n¿ yerine getirmek olarak saptanmēĸ ve yºnetim kurulunca kayēt altēna alēnmēĸtēr. 

Odalarēn gelirleri y¿r¿tt¿ĵ¿ faaliyetlerle iliĸkilendirilmiĸtir. Odalarēn gelirleri ñTicaret Ve Sanayi Odalarē, Ticaret 

Odalarē, Sanayi Odalarē, Deniz Ticaret Odalarē Ve Ticaret Borsalarē B¿t­e Ve Muhasebe Yºnetmeliĵi ò Mad.7'ye gºre 14 

baĸlēkta b¿t­elenmektedir. 

Bu fasēllar: 
 

Fasēl 1 - Kayēt ¿creti, 

Fasēl 2 - Yēllēk aidat 

Fasēl 3 - Munzam aidat, (Odalar i­in) 
 

Fasēl 4 - Yapēlan hizmetler karĸēlēĵē ¿cretler 

Fasēl 5 - Vesika gelirleri, 

Fasēl 6 - Yayēn gelirleri, 
 

Fasēl 7 - Baĵēĸ ve yardēmlar, 

Fasēl 8 - Misil  zamlarē, 

Fasēl 9 - Para cezalarē, 

Fasēl 10 - Ķĸtirakler k©rē, 

Fasēl 11 - Yabancē gemilerden alēnacak ¿cretler, 

Fasēl 12 - Muamele tescil ¿creti, 

Fasēl 13 - Borsalarda ajanlēk ¿creti olarak alēnan paralardan artanlar, 
 

Fasēl 14 - Diĵer gelirler (menkul ve gayrimenkul gelirleri ile mevduat faizleri dahil) 
 
 

Giderler yine aynē yºnetmeliĵin 8. Mad. Gºre 10 baĸlēkta b¿t­elenmektedir. B¿t­enin gider kēsmē aĸaĵēdaki fasēllarē 
 

kapsar: 
 
 

Fasēl 1 - Personel giderleri, 

Fasēl 2 - Huzur haklarē, 

Fasēl 3 - Ķdare giderleri, 

Fasēl 4 - Sergi, fuar, kongre, kurs, burs ve organize sanayi bºlgeleri giderleri, 
 

Fasēl 5 - Sabit kēymetlere yatērēmlar, 

Fasēl 6 - Yayēn giderleri, 

Fasēl 7 - Yardēmlar, 
 

Fasēl 8 - Birlik  aidatē, kanuni aidat pay ve fonlar, 

Fasēl 9 - Ķhtiyat ak­esi, 

Fasēl 10 - Diĵer giderler. 
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Birecik Ticaret ve Sanayi Odasēnēn son 4 yēln gelirlerini ve giderlerini oluĸturan tablo 

aĸaĵēda verilmiĸtir. 

 
 
 
 

MALĶ DURUM 

YILLAR  GELĶR GĶDER 

2017  

338.095,24 
 

543.608,47 

2018  

487.668,10 
 

425.937,35 

2019 
 

 
435.588,55 

 
317.763,79 

2020 
 

 

1.018.079,42 
 

418.718,46 
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5.7.5 Kurum  K¿lt¿r¿ 
 

Kurumda ISO 9001:2015 Kalite Yºnetim Sistemi Dok¿mantasyonu t¿m iletiĸim ve kontrol / i­ denetim i­in 

kullanēlēr. Akreditasyon kurallarē t¿m ­alēĸanlar tarafēndan benimsenmiĸtir. Kurumun ¿yeler, i­ ve dēĸ paydaĸlarē ile iletiĸimi, 

iletiĸime konu hususun aciliyet durumuna gºre faks, telefon, toplu sms, mail, yazēlē ve gºrsel basēn, tebligat, internet 

sitemizde duyurulmasē, oda dergisi, kargo ve posta aracēlēĵēyla haberleĸme ĸekliyle yapēlmaktadēr. Aynē zamanda toplantē, 

seminer,  konferans,  ­alēĸtaylar  d¿zenlenmek  suretiyle  kurumdan  ¿yelerine  g¿ncel  konularla  ilgili   bilgi  aktarēmē 

saĵlanmaktadēr. Resmi kurumlar, ºzel sektºr ve TOBB'dan gelen seminer, toplantē ve konferanslar duyurulduĵu anda 

sorumlu personel tarafēndan yazēsē yazēlēr. Tespit edilen ¿ye kadar yazē ­oĵaltēlēp posta yoluyla gºnderimi yapēlēr. Bir suret 

ilgili  dosyada muhafaza edilir. Ayrēca oda personelinin iletiĸimi i­in t¿m personelin baĵlē olduĵu birimlerdeki dahili 

telefonlar kullanēlēr. Kurum i­i mail sistemi ve grup ­alēĸmasē yºntemleri kullanēlarak i­ iletiĸim saĵlanmaktadēr. Kurum 

i­inde paylaĸēlmasē gerekli olan duyurular, kararlar ve gºrevlendirmeler genel sekreterlik­e havale edilerek ilgili  personele 

iletilir  ve duyurulur. Elektronik ortamda yapēlan iletiĸimler ile basēlē ve yazēlē iletiĸim belgeleri mevcut dosyalama sistemiyle 

muhafaza edilmektedir. ¥nem arz eden eĵitim, seminer, konferans, toplantē kayētlarē sesli ve gºr¿nt¿l¿ kayēt ortamēnda 

muhafaza edilirken, daha az ºnemliler yazēlē rapor ĸeklinde muhafaza edilmektedir. 

 
¦yeler, i­ ve dēĸ paydaĸlar ve ­alēĸanlar arasē iletiĸim yukarēda ifade edildiĵi gibi, oda organlarē arasēndaki iletiĸim ise 

 
aĸaĵēda a­ēklandēĵē ĸekilde ger­ekleĸir: 

 
Meclis Toplantēlarē: Olaĵan olarak ayda en az bir g¿n ger­ekleĸtirilir. Toplantēya baĸkanlēk divanē ve meclis ¿yeleri 

katēlēr. Alēnan kararlar meclis karar defterine kaydedilir. Uygulama gerektiren kararlar oda personeline genel sekreter 

tarafēndan sºzl¿ ya da yazēlē olarak iletilir.  

Yºnetim Kurulu Toplantēlarē: Olaĵan olarak her hafta ger­ekleĸtirilir. Toplantēya yºnetim kurulu ¿yeleri ve genel 
 

sekreter katēlēr. Alēnan kararlar, yºnetim kurulu karar defterine kaydedilir. 
 

Disiplin Kurulu Toplantēlarē: Disiplin kurulu, gerektiĵinde baĸkanēnēn veya yºnetim kurulu baĸkanēnēn ­aĵrēsē ¿zerine 

toplanēr. Ayrēca, en az ¿­ ¿yenin disiplin kurulu baĸkanlēĵēna hitaben yapacaĵē yazēlē talep ¿zerine disiplin kurulu, ¿­ g¿n 

i­inde baĸkanē, yokluĵunda en yaĸlē kurul ¿yesi tarafēndan toplantēya ­aĵrēlēr. Ayrēca, kanun gereĵi, oda meclisi t¿m meslek 

komiteleri ile birlikte yēlda iki  kez m¿ĸterek toplantē ger­ekleĸtirmektedir. Karar alma s¿reci toplantēlarēn periyodu ile 

orantēlēdēr. Oda meclisi en y¿ksek karar alma organēdēr. Yºnetim kurulu odanēn icra organēdēr. Gerekli gºrd¿ĵ¿ hallerde 

yetkilerinin bir kēsmēnē genel sekretere devredebilir. Organlarēn gºrevleri KURULUķUN YAPISI kēsmēnda a­ēklanmēĸtēr 
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Birecik Ticaret ve Sanayi Odasēnēn Ķnternet sitesi kurulum ­alēĸmalarē tamamlanmēĸ olup, 2014 yēlēnda yayēna 

baĸlamēĸtēr. Web sitemizde ñBilgi Edinme Hakkē Kanunuò gereĵince yer almasē gereken kurum bilgileri, faaliyet raporlarē, 

odamēza  ait  bilgiler-fotoĵraflar,  vs.  yer  almakla  birlikte,  web  sitemizin  g¿ncelleĸtirmeleri  devam  etmektedir.Kurum 

personelimizin resmi iĸlemlerinde ve kurumlar arasē veri alēĸveriĸinde kullanēlmak ¿zere t¿m kurum personelimize 

@bireciktso.org.tr  uzantēlē  elektronik  posta  adresi  saĵlanmēĸtēr.  Ayrēca  kurum  resmi  iletiĸim  adresi  olarak, 

info@bireciktso.org.tr  adresleri  oluĸturulmuĸtur  ve  kurum  adēnayapēlan  bilgi  alēĸveriĸlerinde,  Bilgi   Edinme  Kanunu 

kapsamēndaki e-postalara ve diĵer e- postalara, bu adres kullanēlarak elektronik ortamda cevap verilmektedir. 

 
¦yesi Olduĵumuz Kuruluĸlar 

 
T¿rkiye Odalar ve Borsalar Birliĵi 

 

 
Ķĸtirak­isi Olduĵu Kuruluĸlar 

 
Birecik Organize Sanayi Bºlgesi, GTĶ 

 

 
 
 
 
 

PAYDAķ ANALĶZĶ 

 
 
 
 
 

Birecik Ticaret Sanayi ve Odasē Stratejik Plan oluĸturma s¿recinde, paydaĸlarēnēn odanēn geliĸimine yºnelik 

gºr¿ĸlerini, ºnerilerini ve geleceĵe yºnelik beklentilerini belirlemek amacēyla ñDēĸ Paydaĸ Anketiò d¿zenlemiĸtir. Ķ­ ve dēĸ 

paydaĸlarēn katēlēmēnēn saĵlanmasēyla stratejik planēn sahiplenilmesi saĵlanacak ve uygulama ĸansē artacaktēr. Paydaĸlar; 

odamēzēn hizmetleri ile ilgisi olan, odamēzdan doĵrudan-dolaylē, olumlu-olumsuz yºnde etkilenen veya odamēzē etkileyen 

kiĸi, grup veya kuruluĸlar olarak tanēmlanmēĸtēr. Sonra, belirlenen paydaĸlarēn ºncelikleri tespit edilmiĸtir. Paydaĸlarēn 

ºnceliklendirilmesinde dikkate alēnacak hususlar; paydaĸēn kuruluĸ faaliyetlerini etkileme g¿c¿ ve paydaĸēn kuruluĸ 

faaliyetlerinden etkilenme derecesi olarak belirlenmiĸtir. Paydaĸlarēn etki ve ºnem derecelendirmesi yapēlērken Paydaĸēn 

etki derecesi (Zayēf ï G¿­l¿), Paydaĸēn ºnem derecesi ( ¥nemli ï ¥nemsiz )matrisi kullanēlmēĸ olup sonu­lar aĸaĵēdaki 

tabloda ñºnceliĵiò baĸlēĵē altēnda verilmiĸtir. 
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Birecik  Ticaret ve Sanayi Odasēnēn Paydaĸlarē 
AYDAķ T¦R¦ NEDENĶ ¥NCELĶĴĶ 
  

PAYDAķ  PAYDAķ T¦R¦ NEDENĶ ¥NCELĶĴĶ 

TOBB DIķ PAYDAķ STRATEJĶK 
ORTAKLIK 

BĶRLĶKTE ¢ALIķ 

MALĶYE BAKANLIĴI DIķ PAYDAķ STRATEJĶK 

ORTAKLIK 
BĶRLĶKTE ¢ALIķ 

TĶCARET BAKANLIĴI DIķ PAYDAķ STRATEJĶK 

ORTAKLIK 
BĶRLĶKTE ¢ALIķ 

DĶĴER BAKANLIKLAR DIķ PAYDAķ STRATEJĶK 
ORTAKLIK 

BĶRLĶKTE ¢ALIķ 

 

VALĶLĶK 
DIķ PAYDAķ STRATEJĶK 

ORTAKLIK 
BĶRLĶKTE ¢ALIķ 

 

KAYMAKAMLIK  
DIķ PAYDAķ STRATEJĶK 

ORTAKLIK 
BĶRLĶKTE ¢ALIķ 

B¦Y¦K ķEHĶR BELEDĶYE 
BķK. 

DIķ PAYDAķ STRATEJĶK 
ORTAKLIK 

¢IKARLARI G¥ZET,¢ALIķMALARA DAHĶL ET 

ĶL¢E BELEDĶYE BķK. DIķ PAYDAķ STRATEJĶK 

ORTAKLIK 
¢IKARLARI G¥ZET,¢ALIķMALARA DAHĶL ET 

 

DĶĴER BELEDĶYE BķK. 
DIķ PAYDAķ STRATEJĶK 

ORTAKLIK 
ĶZLE 

 
TĶCARET ĶL M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

DIķ PAYDAķ STRATEJĶK 
ORTAKLIK 

¢IKARLARI G¥ZET,¢ALIķMALARA DAHĶL ET 

 

SANAYĶ VE TEKN.ĶL M¦D. 
DIķ PAYDAķ STRATEJĶK 

ORTAKLIK 
 

¢IKARLARI G¥ZET,¢ALIķMALARA DAHĶL ET 

 

ĶL¢E MĶLLĶ EMLAK 
M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

DIķ PAYDAķ STRATEJĶK 

ORTAKLIK 
 

BĶRLĶKTE ¢ALIķ 

 
VERGĶ DAĶRESĶ 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 
DIķ PAYDAķ STRATEJĶK 

ORTAKLIK 
 
BĶRLĶKTE ¢ALIķ 

 

TAPU SĶCĶL M¦D¦RL¦Ĵ¦ 
DIķ PAYDAķ STRATEJĶK 

ORTAKLIK 
 

BĶRLĶKTE ¢ALIķ 

 

ĶL¢E EMNĶYET 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 
DIķ PAYDAķ STRATEJĶK 

ORTAKLIK 
 

BĶRLĶKTE ¢ALIķ 
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ĶL¢E N¦FUS M¦D¦RL¦Ĵ¦ DIķ PAYDAķ STRATEJĶK ORTAKLIK  

BĶRLĶKTE ¢ALIķ 

 

Ķķ-KUR 
DIķ PAYDAķ STRATEJĶK ORTAKLIK  

BĶRLĶKTE ¢ALIķ 

 
T¦RKĶYE TĶCARET SĶCĶL 

GAZETESĶ 
DIķ PAYDAķ STRATEJĶK ORTAKLIK  

BĶRLĶKTE ¢ALIķ 

 

KOSGEB 
DIķ PAYDAķ STRATEJĶK ORTAKLIK  

BĶRLĶKTE ¢ALIķ 

BĶRECĶK MYO DIķ PAYDAķ STRATEJĶK ORTAKLIK  

¢IKARLARI G¥ZET,¢ALIķMALARA DAHĶL ET 

PTT DIķ PAYDAķ STRATEJĶK ORTAKLIK  
¢IKARLARI G¥ZET,¢ALIķMALARA DAHĶL ET 

 

HASTANELER 
DIķ PAYDAķ STRATEJĶK ORTAKLIK  

¢IKARLARI G¥ZET,¢ALIķMALARA DAHĶL ET 

 

NOTERLER 
DIķ PAYDAķ STRATEJĶK ORTAKLIK  

BĶRLĶKTE ¢ALIķ 

 
ESNAF VE SANAT.ODASI 

DIķ PAYDAķ STRATEJĶK ORTAKLIK  
BĶRLĶKTE ¢ALIķ 

ZĶRAAT ODASI DIķ PAYDAķ STRATEJĶK ORTAKLIK  

BĶRLĶKTE ¢ALIķ 

 

BTSO ¦YELERĶ 
Ķ¢ PAYDAķ  

TEMEL ORTAK 
 

BĶRLĶKTE ¢ALIķ 

 
BTSO MECLĶS ¦YELERĶ 

Ķ¢ PAYDAķ  
TEMEL ORTAK 

 
BĶRLĶKTE ¢ALIķ 

 

BTSO Y¥NETĶM KURULU 

¦YELERĶ 
Ķ¢ PAYDAķ  

TEMEL ORTAK 
 

BĶRLĶKTE ¢ALIķ 

 

BTSO MESLEK KOMĶTESĶ 
¦YELERĶ 

Ķ¢ PAYDAķ  

TEMEL ORTAK 
 

BĶRLĶKTE ¢ALIķ 

 
BTSO DĶSĶPLĶN KURULU 

¦YELERĶ 
Ķ¢ PAYDAķ  

TEMEL ORTAK 
 

BĶRLĶKTE ¢ALIķ 

BTSO ¢ALIķANLARI Ķ¢ PAYDAķ  

TEMEL ORTAK 
 

BĶRLĶKTE ¢ALIķ 

 

BTSO KADIN GĶRĶķĶMCĶLER 

KURULU 
 

Ķ¢-DIķ PAYDAķ 
 

STRATEJĶK ORTAKLIK 
 

¢IKARLARI G¥ZET,¢ALIķMALARA DAHĶL ET 
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BTSO GEN¢ 

GĶRĶķĶMCĶLER KURULU 
 

Ķ¢-DIķ PAYDAķ 
 

STRATEJĶK ORTAKLIK 
 

¢IKARLARI G¥ZET,¢ALIķMALARA DAHĶL ET 

 

DERNEKLER 
DIķ PAYDAķ STRATEJĶK ORTAKLIK  

BĶRLĶKTE ¢ALIķ 

 

SĶVĶL TOPLUM 
KURULUķLARI 

DIķ PAYDAķ STRATEJĶK ORTAKLIK  

¢IKARLARI G¥ZET,¢ALIķMALARA DAHĶL ET 

 
KIZILAY  

DIķ PAYDAķ STRATEJĶK ORTAKLIK  
BĶRLĶKTE ¢ALIķ 

ķOF¥RLER ODASI DIķ PAYDAķ STRATEJĶK ORTAKLIK  

BĶRLĶKTE ¢ALIķ 

 

ORGANĶZE SANAYĶ B¥LGE 
M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 

Ķ¢-DIķ PAYDAķ 
 

STRATEJĶK ORTAKLIK 
 

BĶRLĶKTE ¢ALIķ 

 
TARIM VE KREDĶ 

KOOPERATĶFĶ 
DIķ PAYDAķ STRATEJĶK ORTAKLIK  

BĶRLĶKTE ¢ALIķ 
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6.1 ¦ye Memnuniyet Anketi  
 
 

Birecik  Ticaret ve Sanayi Odasē verdiĵi hizmetlerden ¿yelerinin ne d¿zeyde memnun olduĵu, gelecekteki 

beklentileri ve odanēn verebileceĵi hizmetlerle ilgili  olarak ºneri ve ĸikayetlerinin en etkin bir ºl­¿s¿ olan ¦ye Memnuniyet 

Anketini d¿zenli aralēklarla yapmaktadēr. Bu baĵlamda, 2020 yēlēnda bir ¦ye Memnuniyet Anketi yapmēĸtēr. Bºylece, 

¿yelerinin ihtiya­ duyduĵu yeni hizmetlerin tespit edilmesi ve iyileĸtirmelerin yapēlmasē i­in geri dºn¿t bilgileri elde 

etmiĸtir. Bu geri dºn¿t verileri analiz edilmekte, odanēn imkan ve kapasitesi ve yasal mevzuat ­er­evesinde gerekli 

tedbirler alēnmaktadēr. 

Birecik Ticaret ve Sanayi Odasē tarafēndan 2020 yēlēnda yapēlan ¦ye Memnuniyet Anketinin ºzet sonu­larē aĸaĵēda 
 

verilmiĸtir. Anket ­alēĸmasē odaya kayētlē 80 firma ile y¿z y¿ze yapēlmēĸ olup toplam 16 soru sorulmuĸtur. 
 

Anket yapēlan firma sayēsē ve firmalarēn hukuki stat¿s¿ Tablo 1te verilmiĸtir. 
 

Tablo 1: Anket Yapēlan Firmalarēn Stat¿s¿   
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42% 

38% 

9% 
0% 

0% 

11% 

Kuruluş Statüsü 

Şahıs Firması

Limited Şirket

Anonim Şirket

Kollektif Şirket

Komandit Şirket

Kooperatif

Diğer
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Anket yapēlan 80 firmanēn sektºrler itibariyle Daĵēlēmē ise Tablo 2'de verilmektedir. Tablo 2ôden de gºr¿leceĵi 
 

¿zere b¿t¿n sektºrlerdeki firmalar ile anket yapēlmēĸtēr. 
 

 

 

 

Tablo 2: Firmalarēn Faaliyet Alanlarē 
 

Faaliyet Alanē Sayēsē Y¿zde (%)  
 

Ticaret 

Ķmalat 

Hizmet 

Turizm 

Ulaĸtērma 

Tarēm/Hayvancēlēk 
 

Ķnĸaat 
 

TOPLAM 

TOPLAM  

14 

 2 

21 

11 

10 

11 

11 

80 
 
1132 
 

16 
1148 

17  

2 

 26 

14 

13 

14 

14 

0,5 

98,6 
 

1,4 
 
100,0

 
Anket yapēlan firmalarēn ­alēĸan b¿y¿kl¿ĵ¿ne gºre sēnērlandērēldēĵēnda %71'i 1 le 9 arasē personel, %29 u 10 ile 49 

arasē personel, ­alēĸtērmaktadēr. 

Anket yapēlan firmalara oda hizmetleriyle ilgili  olarak sorulan ilk  soru  Hizmet aldēĵēnēz BTSO ­alēĸanlarēnē aĸaĵēda 

belirtilen unsurlar a­ēsēndan deĵerlendiriniz. Tablo 3'den de gºr¿leceĵi ¿zere ¿yelerin b¿y¿k ­oĵunluĵu  aldēĵē 

hizmetlerden memnun olduĵunu sºylemiĸtir. Bu soruyla ilgili  diĵer sonu­lar ise aĸaĵēdadēr: 

Å ¦yeler personel davranēĸlarēndan %87 
 

Å ¦yeler hizmet s¿resinden %86 
 

Å ¦yeler bilgi yeterliliĵinden %86 
 

Å ¦yeler talebi karĸēlama d¿zeyi memnuniyetinden ise %84 memnun olduklarēnē sºylemniĸlerdir.   
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 02 2 
Tablo 3: Hizmet aldēĵēnēz BTSO ­alēĸanlarēnē aĸaĵēda belirtilen unsurlar a­ēsēndan deĵerlendiriniz 

 
Hizmet Sēklēĵē  Y¿zde (%)  

 
Personel davranēĸē 

 
Hizmet S¿resi 

 
Bilgi yeterliliĵi 

 
Kaynak yeterliliĵi 

 
Talebi karĸēlama d¿zeyi 

 
   

 
 
 
 

 
 
 

87 
 

86  

  86  

  85  

   84 

 
 
 

 
 
 

¦yelere sorulan diĵer bir soru ise oda tarafēndan d¿zenlenen seminer, eĵitim ve toplantē programlarēna katēlma 
 

sēklēĵēdēr. Tablo 4'de bu soruya verilen cevaplar gºsterilmektedir. Bu soruyla ilgili  sonu­lar aĸaĵēdadēr: 
 

Å  ¦yelerin %45ôi ¢ok sēk  seminer, eĵitim ve toplantēlara katēlmaktadēr. 
 

Å  ¦yelerin %40ôē ¢ok Seyrek seminer, eĵitim ve toplantēlara katēlmaktadēr. 
 

Å  Bununla beraber ¿yelerin %9ôu Ara Sēra haberi olduĵu halde seminer, eĵitim ve toplantēlara 
 

katēlmamaktadēr. 
 

Å  Seminer, eĵitim ve toplantēlar dan haberi olmayan ¿ye bulanmamaktadēr. 

. 
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80 
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Tablo 4: Oda Tarafēndan D¿zenlenen Seminer, Eĵitim ve Toplantēlara Katēlēm Sēklēĵē 

 
Katēlēm Sēklēĵē Frekans Y¿zde (%)  

 
¢ok Sēk 

Ara Sēra 

Seyrek 

Hi­ 

Haberim Olmuyor 

Ara Toplam 

Cevapsēz 

TOPLAM  

    36 
 

32   

7     

5 

0 
 
   80 
 

0 
 
   80 

45 
 

40  

   9   

   6 

0 
 
99,0 

 
1,0 

 
100

 
 
 

¥nceki soruyla baĵlantēlē diĵer bir soru ise oda tarafēndan d¿zenlenen seminer, eĵitim ve toplantē programlarēna 

katēldē iseniz memnuniyet d¿zeyinizin ne olduĵudur. Bu soruya verilen cevaplar Tablo 5'de verilmiĸtir. Bu soruyla ilgi  

sonu­lar ise aĸaĵēdadēr: 

Å Odanēn d¿zenlediĵi seminer, eĵitim ve toplantēlara katēlanlarēn b¿y¿k ­oĵunluĵu (yaklaĸēk %98ē) bu seminer, 
 

eĵitim ve toplantēlardan memnun olduĵunu ifade etmiĸlerdir. 
 

Å Dolayēsēyla, odanēn yaptēĵē bu faaliyetler ¿yelerin ihtiya­ ve beklentilerini karĸēlamēĸtēr. 
 

Å Odanēn d¿zenlediĵi seminer, eĵitim ve toplantēlara ­ok sēk katēlan ¿yelerin hi­biri bu seminer, eĵitim ve toplantēlar 
 

hakkēnda olumsuz kanaat bildirmemiĸtir. 
 

 

 

 
 

 
Tablo 5: Seminer, Eĵitim ve Toplantēlardan Memnuniyet D¿zeyi 

 
Memnuniyet D¿zeyi Frekans Y¿zde (%)  

 
¢ok Ķyi 

Ķyi 

Toplam 

53 
 

27 
 
 

66 
 

  34  

 

                                          
                       
 
 
 
             

 
 

45 
 

 



Toplam 

3 

23 

41 

23 

30 

2 

17 17 

1

 
 2 2 
 

Oda ¿yelerine ayrēca web sayfasēnē deĵerlendirmesi 
 

istenmiĸtir. Bu soruyla ilgili  cevaplar Tablo 6'da verilmiĸtir. 
 

Å  ¦yelerin yarēdan fazlasē BTSO'nēn web sayfasēna olumlu deĵerlendirmiĸtir. 
 

Å ¦yelerin yaklaĸēk %89 web sayfasēnē yeterli bulurken ,%11ôI yetersiz bulmuĸtur. 

 

 

 

 
Tablo 7: Oda Web Sayfasē Deĵerlendirmesi 

 
Deĵerlenirme D¿zeyi Frekans Y¿zde (%)  

 
Yeterli 

Yetersiz 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

24 
 

369  

80 

 

89 
 

  11 

 100 

 

 

 

 
¦yelere odanēn duyurularē ve faaliyetleri hakkēndaki bilgilere ulaĸma kaynaĵē sorulmuĸ olup verilen cevaplar Tablo  

8'de verilmiĸtir. 
Tablo 8: Odanēn Duyuru ve Faaliyetlerine Ulaĸēm Kanalē 

 
Ķletĸim Tercihi Frekans Y¿zde (%)  

 
Telefon 

 
Faxs 

 
Dergi   

Basēn 

Komite ¢alēĸ. 

E Posta                

Sms            

Web Sayfasē 

Diĵer 

35 

    1   

    5 

7 
 
    4  

 

26    

1      

17 

   5 
 
   3 
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Tablo 8'deki cevaplara baktēĵēmēzda ¿yelerin %30'u odanēn duyurularē ve faaliyetleri hakkēnda kendilerine bilginin 
 

SMS yoluyla geldiĵini ifade etmiĸlerdir. Ayrēca, cevap sayēsēna bakēldēĵēnda oda tarafēndan atēlan SMS'lerin odanēn ¿yelerinin 
 

%30'una ulaĸtēĵēnē ve ¿yelerini odanēn faaliyetleri hakkēnda bilgilendirdiĵini gºstermektedir. Dolayēsēyla, bu durum odadaki 

¿yelerin iletiĸim bilgilerinin de g¿ncel olduĵunu gºstermektedir. ¦yelere ayrēca, odanēn faaliyetleri hakkēnda bilginin hangi 

yolla gelmesini istedikleri sorulmuĸ ve ¿yelerin %23 ¿ kendilerinin SMS yoluyla bilgilendirilmesini istemiĸtir. 

 

 

 
¦yelere Birecik Ticaret ve Sanayi Odasē hakkēnda ne d¿ĸ¿nd¿kleri sorulmuĸ ; 

 
Å ¦yeleri BTSOô nun hizmetlerinden kolaylēkla yararlanabilmektedirler %83 

 
Å BTSO’ nun hizmet kalitesi yüksektir 81% 

 
Å  BTSO, temel işlevlerini yerine getiren bir kurumdur 81% 

 
Å  BTSO her türlü ekonomik ve yasal düzenlemelerde üyelerinin hakkını savunur 80% 

 
Å BTSO ilgili Kanun ve nizamların getirdiği şartları karşılayan ve güvenilir  hizmet sunan bir kurumdur 81% 
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BTSO, temel 
ƛǒƭŜǾƭŜǊƛƴƛ ȅŜǊƛƴŜ 

getiren bir 
kurumdur. 

81% 

.¢{hΩ ƴǳƴ ƘƛȊƳŜǘ 
ƪŀƭƛǘŜǎƛ ȅǸƪǎŜƪǘƛǊΦ 

81% 

«ȅŜƭŜǊƛ .¢{hΩ ƴǳƴ 
hizmetlerinden 
ƪƻƭŀȅƭƤƪƭŀ 

yararlanabilmekted
irler. 
83% 

BTSO ilgili Kanun ve 
ƴƛȊŀƳƭŀǊƤƴ ƎŜǘƛǊŘƛƐƛ 
ǒŀǊǘƭŀǊƤ ƪŀǊǒƤƭŀȅŀƴ 
ǾŜ ƎǸǾŜƴƛƭƛǊ  ƘƛȊƳŜǘ 

sunan bir 
kurumdur. 

81% 

.¢{h ƘŜǊ ǘǸǊƭǸ 
ekonomik ve yasal 
ŘǸȊŜƴƭŜƳŜƭŜǊŘŜ 
ǸȅŜƭŜǊƛƴƛƴ ƘŀƪƪƤƴƤ 

savunur. 
80% 

hŘŀ IŀƪƪƤƴŘŀƪƛ 5ǸǒǸƴŎŜƭŜǊ 



Organizasyon ve Zaman Yönetimi Eğitimi 

Kosgeb Girişimcilik Eğitimi 

Satışta Stres Yönetimi Eğitimi 

Dış Ticaret ve Uluslararası Mevzua Eğitimi 

Personelin Performansını Artırma Eğitimi 

Üretim Planlama ve Stok Planlama Eğitimi 

Hibe,Destek,Teşvik Konularında Eğitimi 

Bir Girişimci Nasıl Doğar Eğitimi 
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¦yelere ayrēca iĸletmelerinin hangi konularda eĵitime ihtiyacē olduĵu da sorulmuĸ ve alēnan cevaplar Tablo 9'da 

verilmiĸtir. Tablo 9'dan de gºr¿leceĵi ¿zere en fazla tercih edilen eĵitim yºnetimle ilgili  eĵitimler olmuĸtur. Bu soruyla ilgili  

diĵer sonu­lar ise aĸaĵēdadēr: 

Å  ķahēs firmalarēnēn ilk  3 eĵitim tercihi: Yºnetim, Pazarlama ve Satēĸ, ¦retim Yºnetimi 
 

Å  Limited ĸirketlerin ilk  3 eĵitim tercihi: Yºnetim, Pazarlama ve Satēĸ, Kalite Yºnetimi 
 

Å  Anonim ĸirketlerin ilk  3 eĵitim tercihi: Yºnetim, Pazarlama ve Satēĸ, ¦retim Yºnetimi 
 

Å  Kooperatiflerin ilk  3 eĵitim tercihi: Yºnetim, Pazarlama ve Satēĸ, ¦retim Yºnetimi 
 

Å  Ķhracat yapan firmalarēn ilk  3 eĵitim tercihi: Yºnetim, Pazarlama ve Satēĸ, ¦retim Yºnetimi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tablo 9: Eĵitim Talepleri 
  

Eĵitim T¿r¿ 
 
Z                                     Zor Ķnsanla Baĸa ¢ēkma Sanatē Eĵitimi 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TOPLAM ANKET SAYISI 

 

Tercih 
Sayēsē 
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SWOT ANALĶZĶ 

 
 
 
 

G¦¢L¦ Y¥NLER 
  

1 
 

2  

3 

 4 

5 

 6 

7 

 8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16   

 

 

 

 

T¿rkiye Odalar ve Borsalar Birliĵi gibi ¿lkemizin en g¿­l¿ ve etkin sivil toplum ºrg¿t¿ ­atēsē altēnda 

hizmetlerini ger­ekleĸtirme 
 
Etkin ve ileri gºr¿ĸl¿ 25 yēl gºrev yapmēĸ bir yºneticinin olmasē. 
 
Kurumsal kimliĵi ve yeniliklere a­ēk olmasē.  
 
1970 yēlēndan bu yana kºkl¿ bir kurum olmasē  

¢alēĸan personelinin deneyimli, eĵitimli, yeniliklere a­ēk olmasē   

Sosyal sorumluluk bilincicinin olmasē 

Oda baĸkanēn aynē zaman TOBB Sosyal Politikalarda  gºrev almasē 
 
ISO 9001:2015 Kalite Yºnetim Sistemi Belgesine sahip Akredite Oda olmasē 

Ķl­enin altēncē teĸvik b­lgede olmasē 
Sivil toplum kuruluĸlarē ile g¿­l¿ bir diyaloga sahip olmasē 
Akreditasyon kurulunun aktif olarak ­alēĸmasē 

Yeni fikirlere ve yenilika­ēk olmasē                 

Kamu kurumlarē arasēnda sºz sahibi olmasē  

¦yeleri ile yakēndan ilgilenmeleri. 

Ķl­eye hakim yºnetim kadrosu 

Bºlgenin sosyal ve ekonomik yapēsēnē iyi tanēmasē 
 
 

 
 

ZAYIF  Y¥NLER 
 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

¦yelerin, oda organizasyonlarēna (eĵitim, seminer, fuar vs.) yeterli ilgiyi  gºstermemeleri 

Oda b¿t­esinin zayēf olmasē 

E arĸivin olmamasē 
 
Oda hizmet binasēnēn yetersiz olmasē 
 
Bºlge ticaret ve sanayi odalarē arasēnda iĸbirliĵinin yeterince yapēlamamasē 
 
Faaliyetlere ¿yelerin katēlēmē noktasēnda gerekli bilincin oluĸturulamamasē. 
 
Odanēn tanētēm k¿lt¿rel,festival,fuar vb.faaliyetleinin yetersiz olmasē. 

 
 Gerekli girimci ruhunun olmaması. 
 
                    49



52 

2 0 1 9  /  2 0 2 2 
 

 

FIRSATLAR  
1 

 2 

3  

4  

5  

6  

7 

 8 

9 

10 

11 

12 

13 

14  

 

 

 

 

 

 

 

Birecik barajēnēn ve Birecik kºpr¿s¿n¿n olmasē  
Fērat Kalkēnma Ajansē, KOSGEB, TKDK, gibi kurumlarēn ilimizde var olmasē  
Ķl­ede Organize sanayi bºlgesinin kurulmuĸ olmasē.                                                                          

Cografi konum olarak il­enin cazibe merkezinde olmasē 
Yºrenin iklim ve toprak ºzellikleri bakēmēndan bir­ok tarēm ¿r¿n¿n¿n yetiĸtirilmesine uygun olmasē 

Dini, tarihi ve doĵal turizm eserlerine sahip olmasē 
Ķl­ede MYO nun olmasē  
Dinamik ve gen­ n¿f¿sa sahip olmasē                               

Fēstēk ¿r¿n¿n¿n il­emizde b¿y¿k ­ogunlukla yetiĸtirilmesi 
Ķl­enin G¿neĸ enerji potansiyelinin y¿ksek olmasē 
Ķl­enin ipek yolu ¿zerinde olmasē                                                                     

Ķl­enin tarihi ge­miĸi ve zenginliĵi 
Ķl­ede tarēm yapēlacak alanlarēn fazla olmasē                  
Dinamik bir gen­ n¿fusa sahip olmasē 

Geliĸime a­ēk OSB alanlarēnēn mevcudiyeti  

 

TEHDĶTLER 
 

1 

 2 

3 

 4 

5 

 6 

7  

8  

9 

10 

11 

12 

13   

Kurumlar arasēndaki iletiĸim sorunlarē 
¦lkenin ekonomik durumu  
Proje ¿retme, konusunda bºlgesel kapasite eksikliĵi  
Kurumlar arasēnda ortak ­alēĸma ve proje varlēĵēnēn yetersizliĵi  
¦yelerin proje hazērlama ve dēĸ ticaret gibi konularda bilgi yetersizlikleri 

Siyasi ve mali tehditlerin artmasē 
Ķl­edeki firmalarēn yeni pazarlara a­ēk olmamasē  
Ķl­ede uyuĸturucu kulanēmēnēn artmasē  
Eĵitim Durumunun d¿ĸ¿k olmasē  
T¿m d¿nyayē etkisi altēna alan Koranavir¿s salēgēnēnēn ortaya ­ēkmasē  
Proje varlēgēnēn yetersizliĵi                                           

¦lkenin dēĸ iliĸkilerde yaĸadēĵ siyasi olaylar         

Firmalarēn ileriye dºn¿k uzun vadeli planēn olmamasē 
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PEST ANALĶZĶ 

 
 
 
 
 
 
 
 

POLĶTĶK ï HUKUKĶ 

 

 
 

 
Olumsuz ve yanlēĸ yatērēm 

politikalarē 

Dēĸ iliĸkilerde yaĸanan sorunlar 

Bºlgedeki siyasi istikrarsēzlēk 

sonucu 

g¿venlik ile ilgili risklerin 

artmasē 
 

EKONOMĶK 

 

 
 
TEHDĶTLER : OLUMSUZ  AKIMLAR  

 
ķirketlerin sermaye yapēsēnēn zayēflēĵē 

Ar-ge ve inovasyon ­alēĸmalarēnēn 

yetersizliĵi 

Markalaĸma a­ēsēndan istenilen d¿zeye 

gelinememesi Uzun vadeli politikalarēn eksikliĵi 

Enflasyon ve kurdaki dalgalanmalar 

Faiz oranlarēnēn y¿ksek oluĸu 
Kayēt dēĸē ekonominin y¿ksek olmasē 
Covid salgınının ekonomiyi çok etkilemesi. 

Komşu ülkelerle ticaretin azalması 
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SOSYO - K¦LT¦REL 
                  

 
Kentin marka deĵerinin arttērēlamamasē 

Nitelikli  iĸ gº­¿n¿n artmasē 

    
Ķĸsizlik oranēnēn artmasē 

T¿m d¿nyayē etkisi altēna alan Covid salgēnē 

 
Oda ¿yelerinin eĵitimlere yeterli ilgiyi gºstermemeleri  

 
 

 

 

 

 

 

TEKNOLOJĶK 

 
 

 
 
TEHDĶTLER : OLUMSUZ  AKIMLAR  

  
Teknolojiye adapte olamayan iĸletmelerin 

varlēĵē 

Ekipmanlarēn teknolojik geliĸime 

gºre revize edilmemesi 

Dijital  pazarlama aĵlarēnēn 

yetkin olarak kullanēlmamasē 

Ķl­emizde ileri teknoloji ¿retimi 

yapan sanayi kollarēnēn olmamasē 

Dijital  BTSO yapēsēna sahip olmayēĸēmēz 

Odanēn fiziksel ve teknolojik durumunun yetersizliĵi 
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GELECEĴĶN PLANLANMASI  

 
 

 

9.1 Kalite  Politikamēz 
 
Devletin ve TOBB'nin yasal ĸartlarēna uyarak; 

¢alēĸanlarēmēz, ¿yelerimiz ve tedarik­ilerimiz ile birlikte 

S¿rekli artan memnuniyet saĵlamak, 

Eĵitimlere yer vermek, 

Kaliteli bir hizmet ve yaĸam i­in: 

Kalite, iĸ saĵlēĵē-g¿venliĵi ve ­evre bilinci oluĸturmak, 

Verimliliĵi artērmak ve tasarrufa teĸvik etmek, 

Kalite Sistemimizi iyileĸtirmek, 

S¿re­leri iyileĸtirmek, 

Teknolojik geliĸmeleri takip etmek, 

Bilgi g¿venliĵi saĵlamak, 

Sosyal sorumluluk projeleri y¿r¿tmek, 

B¿t­eye uyumlu faaliyetler, 

Hatalarē yok etmek 

POLĶTĶKAMIZDIR..  
 

9.2 Misyon 

 
¦yelerinin ve kentin ihtiya­larēna etkin ­ºz¿mler sunan, ¿yesi olmaktan ayrēcalēk duyulan, T¿rkiye ekonomisindeki 

en ºnemli aktºrlerden birisi olmaktēr.ò ¦yelerimizin ve t¿m hizmet verdiĵi kesimlerin, BTSOô nun varlēk nedenini 

tanēmalarē i­in misyon oluĸturulmuĸtur. 
 

9.3 Vizyon 

 
            Nitelikli personeli ile ¿yelerinin sektºrel bazdaki ihtiya­larēnēn tespiti ve karĸēlanmasē yºn¿nde aktif rol oynayarak ticari 
faaliyetlerine deĵer katmak, bºlgenin sosyo-ekonomik ve k¿lt¿rel geliĸimi i­in lobicilik faaliyetlerinde bulunarak, sunulan ­ºz¿mlerin 
s¿rekliliĵini saĵlamak. 
 
 
         9.4 Kurumsal Deĵerlerimiz 
 

Å Kalite 

Å G¿venirlik 

Å Ulaĸēlabilirlik 

Å Katēlēmcēlēk 

Å Tarafsēzlēk 

Å ķeffaflēk ve Emek odaklē 
5 
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9.5 Etik Deĵerlerimiz 
 

Adalet 

Eĸitlik 

D¿r¿stl¿k ve Doĵruluk 

Tarafsēzlēk 

Sorumluluk 

Ķnsan Haklarē 

Baĵlēlēk 

Sevgi 

Hoĸgºr¿ 

Saygē Tutumluluk  

Demokrasi 

Olumlu Ķnsan Ķliĸkileri 

Hizmet Standartlarēnēn Y¿kseltilmesi 

A­ēklēk 

Hak ve ºzg¿rl¿kler 

Emeĵin hakkēnē verme 

Yasa dēĸē emirlere karĸē direnme 

 

9.6 Stratejik  Alanlar  

 
¥ncelikle kuruluĸumuzun var oluĸ sebepleri olan misyonlarēnēn ve ulaĸmak istediĵimiz yerler olan vizyonumuzun 

 
net bi­imde tanēmlanmasē ile odamēzēn kēsa vadede izleyeceĵi yolu tanēmlamaktadēr. 

 
 

Birecik Ticaret ve Sanayi Odasē'nēn 2021-2024 Stratejik Alanlarē, paydaĸlarēn katēlēmē esasēyla hazērlanmēĸtēr. Bu 

alanlar,  odamēz  kalite  politikasē  doĵrultusunda,  s¿rekli  kaliteli  hizmet  ve  s¿rd¿r¿lebilirlik  felsefesine  uygun  olarak 

belirlediĵimiz hedeflere ulaĸmak i­in, yakēn gelecekle ilgili  ­alēĸmalarēmēzda bir planlama niteliĵi taĸēmaktadēr. Burada 

paydaĸlarēn ihtiya­ ve talepleri temel alēnarak ñStratejik Alanlarò belirlenmiĸtir. 

 

 
Bu bilgiler ēĸēĵēnda temel alanlar aĸaĵēdaki gibidir; 

 
 

1- KURUMSAL  YAPININ  GELĶķTĶRĶLMESĶ 

2- HĶZMETLER 

3- TEMSĶL 
 

4- SOSYAL SORUMLULUK  

5- KALKINMA  VE PROJELER 

 
Birecik Ticaret ve Sanayi Odasē'nē en genel anlamda ifade eden ñStratejik Alanlarēòdēr. 
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9.7 Stratejik  Ama­lar, Hedefler ve Faaliyetler 
 
 

2021 ï 2024 BTSO 

STRATEJĶK  PLANI   FAALĶYETLERĶ 
 
 
 

STRATEJĶK ALAN 1: TOBB AKREDĶTASYON SĶSTEMĶ TEMEL YETERLĶLĶKLER MADDESĶNĶ SAĴLAMAK VE ETKĶNLĶĴĶNĶ S¦REKLĶ ĶYĶLEķTĶRMEK 
 

 
STRATEJĶK AMA¢ 1: 

 
HEDEF 1.1   

Y¥NETĶM/ODA BORSA MEVZUATI PROSESĶNĶ 

ĶYĶLEķTĶRMEK ve UYĴULAMAK 
 
Faaliyetler 

 
Performans 
Gºstergesi 

 
Planlanan 
Maliyet 

 
Planlanan 
Tarih 

 
Sorumlu 
Personel 

 
F. 1.1.1 Yönetici Eğitimleri Düzenlemek 

 
Eĵitim 

sayēsē 

 
1.000 TL 

 
Her yēl 

 
Genel Sekreter 

 
F. 1.1.2 Müşterek Meslek Komitesi toplantıları 
düzenlemek 

 
Toplantē 

Tutanaklarē 

 
- 

 
Her yēl 

 
Genel Sekreter 

 
F. 1.1.3 Stratejik Plandan üretilmiş iş planının 

hedeflerinin gerçekleşme durumlarını takip 

etmek 

Ger­ekleĸme 

oranē 

 
- 

 
Her yēl 

 
AĶK 

 
F. 1.1.4 Yönetim Kurulu, Meclis ve 

Meslek Komiteleri toplantı katılım 

oranlarını takip etmek 

  
- 

 
Her yēl 

 
Genel Sekreter 

 
   F. 1.1.5 Yºnetim Kurulu, Meclis ¦yeleri ve Meslek 
Komiteleri ¦yelerine Oryantasyon Eĵitimi Vermek Eĵitim sayēsē 

 
 
  - 

 
Her yēl 

 
Genel Sekreter 

 
HEDEF 1.2 

 
MALĶ Y¥NETĶM PROSESĶNĶ ĶYĶLĶLEķTĶRMEK ve UYGULAMAK  

 
Faaliyetler 

 
Performans Planlanan Planlanan Sorumlu 
Gºstergesi Maliyet Tarih Personel 

 
F. 1.2.1 Üyeler için Eğitim, ARGE, Danışmanlık 

payı ayırmak 

 
Ayrēlan b¿t­e 

oranē 

 
- 

 
Her yēl 

 
Muhasebe 

Sorumlusu 

F. 1.2.2 Personel için Eğitim, ARGE, 

Danışmanlık payı ayırmak  

 
Ayrēlan b¿t­e 

oranē 

 
- 

 
Her yēl 

 
Muhasebe 

Sorumlusu 
F. 1.2.4 Stratejik Plandan üretilmiş iş planının 

hedeflerinin maliyet gerçekleşme durumlarını 

takip etmek 

 
Ger­ekleĸme 

Tahsilat oranē 

- 
 
Her yēl 

 
Muhasebe 

Sorumlusu 

  
F. 1.2.5 Odanın birikmiş alacaklarının tahsilini 
sağlamak 

   
 
Tahsilat oranē 

  -  
Her yēl 

 
Muhasebe 

Sorumlusu 
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STRATEJĶK ALAN 1: KURUMSAL  YAPI  

 
 

HEDEF 1.3 

 
ĶNSAN KAYNAKLARI PROSESĶNĶ ĶYĶLEķTĶRMEK ve 

UYGULAMAK  

 
Faaliyetler 

 
Performans 
Gºstergesi 

 
Planlanan 
Maliyet 

 
Planlanan 
Tarih 

 
Sorumlu 
Personel 

 
F. 1,3.1 Düzenli Personel Eğitimleri düzenlemek 

 
Katēlēmcē formu 

 
5.000,00-TL  

2021-2024 
Genel 

Sekreterlik  
 
Personelin Kaynaĸma ve Dayanēĸmasēnē Saĵlamak 

Amacēyla Sosyal Aktiviteler Ger­ekleĸtirmek 

Fotoĵraf ve 

Haber Arĸivi 

 
5.000 TL 

 
2021-2024 

  Genel 
Sekreterlik 

 
F. 1,3.2 Düzenli personel Toplantıları yapmak 

 
Toplantē 

Tutanaklarē 

 
- 2021-2024   Genel 

Sekreterlik 
 
F. 1,3.3Düzenli Personel Memnuniyeti Anketi 

Yapmak 

 
Anket raporu 

 
- 2021-2024 Genel 

Sekreter 

 
F. 1,3.4Personel Memnuniyeti Anketi Sonucu 

iyileştirmeler yapmak 

İyileştirme 
sayısı 

 
- 2021-2024  

Genel 
Sekreter/Yk 

 
F. 1.3.5Personel Performansı Değerlendirmesi yapmak Performans 

deĵerlendirme frm 

 
- 2021-2024  

Yºnetim Kurulu 

   
    
 F. 1.3.5Personel Performansı Değerlendirme çalışması 
sonrsında ödüllendirme yapmak. 

¥d¿lendirme 

sayēsē 

      
5.000 TL 

2021-2024  
Yºnetim Kurulu 

 
 

STRATEJĶK AMA¢ 1: 

 
HEDEF 1.4 

 
Ķķ PLANLAMASI VE Y¥NETĶM PROSESĶNĶ ĶYĶLEķTĶRMEK ve 

UYGULAMAK  
 
Faaliyetler 

 
Performans 
Gºstergesi 

 
Planlanan 
Maliyet 

 
Planlanan 
Tarih 

 
Sorumlu 
Personel 

 
F. 1.4.1 En az 4 yıllık bir stratejik plan hazırlamak 

 
Stratejik Plan 

 
- 

 
2021 Akreditasyon 

Ķzleme Kurulu 
 
Stratejik Plandan ¦retilmiĸ Yēllēk Ķĸ Planlarēnēn 

Hazērlanmasē 

 
Stratejik Plan 

 
- 

 
2021-2024 Genel 

Sekreter 

Akreditasyon 

Sorumlusu 
 
Ķĸ Planlarēndaki Hedeflerin Yºnetim Kurulu Tarafēndan 

D¿zenli Olarak Gºzden Ge­irilmesi 

 
Stratejik Plan 

 
- 

 
2021-2024 

 
Genel 
Sekreter 

 
F. 1.4.3 Yēllēk Faaliyet Raporu Hazērlamak 

 
Faaliyet 
Raporu 

 
- 

 
2021-2024 

 
T¿m 
Personel 

 
Ķ­ ve Dēĸ Paydaĸ Analizini Yapmak 

 
Stratejik Plan 

 
- 

 
2021-2024 Akreditasyon 

Ķzleme Kurulu 

 
 
                            56

59 



 

 
 

 
2 0 1 9  /  2 0 2 2 
STRATEJĶK ALAN 1: KURUMSAL  YAPI  

 
 

HEDEF 1.5 
 
HABERLEķME VE YAYIN PROSESĶNĶ ĶYĶLEķTĶRMEK ve UYGULAMAK  

 
Faaliyetler 

 
Performans 
Gºstergesi 

 
Planlanan 
Maliyet 

 
Planlanan 
Tarih 

 
Sorumlu 
Personel 

Oda Faaliyetlerini ¦yelere Bildirmek Amacēyla SMS 

ve E-mail Gºndermek 
 
SMS ve E- 

mailler 

 
10.000 TL 

 
2021-2024 

Ķlgili  iĸlerden 

sorumlu 

Personel 
F. 1.5.3 Odanın Yerel ve Ulusal Basında görünme 

yüzdelerini takip etmek 
  Ķstatistik 
Raporlarē 

 
2.000 TL 2021-2024 Basēn Yayēn 

Sorumlusu 
F. 1.5.2 Basın bültenleri oluşturmak Bülten Sayısı - 2021-2024 Basēn Yayēn 

Sorumlusu 
 
BTSO Dergisi Hazērlamak ve Yayēnlamak 

 
Dergi 

 
8.000 TL 

 
2021-2024 

 
Basēn Yayēn 

Sorumlusu 
 

HEDEF 1.6 
 
BĶLGĶ ĶķLEM TEKNOLOJĶLERĶ PROSESĶNĶ ĶYĶLEķTĶRMEK ve 

UYGULAMAK  
 
Faaliyetler 

  
Performans 
Gºstergesi 

 
Planlanan 
Maliyet 

 
Planlanan 
Tarih 

 
Sorumlu 
Personel 

 
Web Sitesinin E-Odaya Uygun Hale Getirilmesi 

 
Web Sitesi 

 
10.000 TL 

 
2021-2024 Genel 

Sekreterlik/ 

Bilgi Ķĸlem 
F. 1.6.3 Bilgi İletişim Teknolojileri risk planı 

hazırlamak ve güncellemek 

Risk Analiz 

Planē 

Kartē/raporu 

          -   2021-2024 Bilgi Ķĸlem 
Sorumlusu 

F. 1.6.4 Bilgi İletişim Teknolojileri alt yapısını 

iyileştirmek 

Analiz Sayēsē        -  2021-2024 Bilgi Ķĸlem 

Sorumlusu 

F. 1.6.5 Donanımların bakım ve onarımlarını yaparak 

hizmet kesintisinin önüne geçmek 

Bakēm Planē         

    5.000 TL 

 2021-2024 Bilgi Ķĸlem 

Sorumlusu 
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STRATEJĶK ALAN 1: KURUMSAL  YAPI  
 

 
HEDEF 1.7 

 
¦YE ĶLĶķKĶLERĶ PROSESĶNĶ ĶYĶLEķTĶRMEK ve 

UYGULAMAK  

 
Faaliyetler 

 
Performans 
Gºstergesi 

 
Planlanan 
Maliyet 

 
Planlanan 
Tarih 

 
Sorumlu 
Personel 

 
F. 1.7.1 ¦ye Ķhtiya­ Tespiti, Beklenti ve 

Memnuniyet Anketlerinin Yapēlmasē 

 
Anket Raporu 

 
- 

 
 2021-2024 

 
Akreditasyon 

Sorumlusu 

F. 1.7.2 Anket sonucunda İyileştirme çalışması yapmak 
 
¥neri ķikayet 

Talep Takip Frm 

 
-  2021-2024 Akreditasyon 

Sorumlusu 

 
¦yelerin Ķletiĸim Bilgilerini  Periyodik Olarak Kontrol 

Edilmesi ve G¿ncellenmesi 

 
Tutulan 
Raporlar 

 
- 

 2021-2024  
T¿m Birim 

Personelleri 
 
¦ye Ziyaretlerinin Ger­ekleĸtirilmesi  Haber   

Arĸivi/Ziyaret 

Listesi 

 
- 

 
2021-2024  Yºnetim 

Kurulu 

 
 
Üye Sorunlarının Kamuoyu Gündemine Getirilmesi 

 
Haber Arĸivi, 

Medya 

 
- 

 
2021-2024 

 
Oda 
Yºnetimi 

 
¦yeler Ķle Birlikte Sosyal Faaliyetlerin 

Ger­ekleĸtirilmesi 

 
Faaliyet 
Fotoĵraflarē 

 
10.000 TL 

 
2021-2024 

 
Genel 
Sekreterlik 

 
¦ye Baĸarē Hikayelerini Web Sitesinde Yayēnlamak 

 
Web Sitesi 

 
- 

 
2021-2024 

Basēn Yayın 
Sorumlusu 

 
Vergi Sēralamasēna giren  BTSO ¦yelerine Plaket 

Verilmesi 
 Tören Kayıtları  

15.000 TL 
 
2021-2024 

 
Oda 
Meclisi 

 
HEDEF 1.8 

 
KALĶTE VE D¥K¦MANTASYON PROSESĶNĶ ĶYĶLEķTĶRMEK ve 

UYGULAMAK  
 
Faaliyetler 

 
Performans 
Gºstergesi 

 
Planlanan 
Maliyet 

 
Planlanan 
Tarih 

 
Sorumlu 
Personel 

 
F. 1.8.1 Düzenli olarak AİK ve YGG Toplantıları yapmak 

 
Toplantē 

tutanaklarē 

-  
2021-2024 

 
Akreditasyon 

Sorumlusu 

F. 1.8.2 Tedarikçi değerlendirmesi yapmak ve onaylı 
tedarikçi listesi oluşturmak 

Tedarikçi Listesi - 
 
2021-2024 

 
Akreditasyon 

Sorumlusu 

 
F. 1.8.3 Etkin iç denetimler yapmak 

 
Denetim 

Raporu 

-  
2021-2024 

 
Akreditasyon 

Sorumlusu 

F. 1.8.4 İç denetimler sonucu iyileştirme faaliyetleri 
yapmak 

 
İyileştirme sayısı - 

 
2021-2024 

 
Akreditasyon 

Sorumlusu 
 
ISO 10002 MÜŞTERİ MEMNUNİYETİ YÖNETİM Sistemini 
Kurmak 

Müşteri 
Memnuniyet 
Yönetimi  

 

3.000,00 TL 

 
2021-2024 

 
Akreditasyon 

Sorumlusu 
 
F. 1.8.8 Dijital arşive geçmek 

  
Dijital arşiv 

 

30.000,00 TL 

 
2021-2024 

 
Akreditasyon 

Sorumlusu 
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STRATEJĶK ALAN 2: TOBB AKREDĶTASYON SĶSTEMĶ  

TEMEL HĶZMETLER S¦RECĶNĶ UYGULAMAK VE ETKĶNLĶĴĶNĶ S¦REKLĶ ĶYĶLEķTĶRMEK 
  

STRATEJĶK AMA¢ 2: 
 

HEDEF 2.1 
ĶLETĶķĶM AĴI PROSESĶNĶ ĶYĶLEķTĶRMEK VE 

UYGULAMAK  

 
Faaliyetler 

 
Performans 
Gºstergesi 

 
Planlanan 
Maliyet 

 
Planlanan 
Tarih 

 
Sorumlu 
Personel 

 
¦yelerin Ķletiĸim Bilgilerini  Periyodik Olarak Kontrol 

Edilmesi ve G¿ncellenmesi 

 
Tutulan 
Raporlar 

 
- 

 
2021-2024 

 
Oda Sicil 

Birimi 

 
Yeni ¦ye Kayētlarēnda ķirket Yetkilisi veya 

Ķlgililerinin GSM ve E-mail 
Adreslerinin Sisteme Kayēt Edilmesi 

 
Kayēt Formu 

 
- 

 
2021-2024 

 
Oda Sicil 

Birimi 

F.2.1.1 ¦yelere Yºnelik Ger­ekleĸtirilen Toplantē 

ve  Etkinliklerin listesini tutmak ve g¿ncellemek 

 
Etkinlik kayēt 

tutanaklarē 

 
- 

 

2021-2024 
 
Akreditasyon 

Sorumlusu 

F. 2.1.4 Paydaşlarla toplantı 

düzenlemek ve sonuç raporu 

hazırlamak 

 
Rapor 

-  

2021-2024 
 
Akreditasyon 

Sorumlusu 
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STRATEJĶK ALAN 2: HĶZMETLER 

 
 

HEDEF 2.2 

 
POLĶTĶKA TEMSĶL PROSESĶNĶ ĶYĶLEķTĶRMEK VE  

UYGULAMAK  

 
Faaliyetler 

 
Performans 
Gºstergesi 

 
Planlanan 
Maliyet 

 
Planlanan 
Tarih 

 
Sorumlu 
Personel 

 
F.2.2.1 Lobi Faaliyetlerinde bulunmak ve takini 

yapmak 

 
Lobi takip 

­izelgesi 

-  
2021-2024 

 
¦st yºnetim 

F.2.2.4 Odanēn Yeni bir mek©n kurmasē i­in arsa tahsis 

iĸletmelerine baĸlamak ve bina oluĸturmak 
Hizmet binasē  

300.000,00 TL 
2021-2024 

 
¦st yºnetim 

 
BTSO Yºnetiminde  ve TOBB 

destegiyle Mesleki ve Teknik Lisesinin 

Kurulmasē i­in giriĸimlerde bulunmak 

 
Meslek Lisesi 

 
- 

 
2021-2024 

 
Oda 
Yºnetimi 

 
¦ye Sorunlarēnēn Kamuoyu G¿ndemine Getirilmesi 

Haber Arĸivi, 

Medya 

 
- 2021-2024    Oda 

Yºnetimi 
¦ye Sorunlarēnēn ¢ºz¿m¿ Ķ­in Ķlgili Mercilerin Ziyaret Edilerek 

Sorunlarla Ķlgili Raporlarēn Verilmesi 

 
Haber Arĸivi, 

Medya 

 
- 

2021-2024  
Oda 

Yºnetimi 
¦yelerin Sorunlarē Ķle Ķlgili Hazērlanan Raporlarēn Ķl 

Milletvekillerine ve Bakanlēklara Sunulmasē 

Haber Arĸivi, 

Medya 

 
- 

2021-2024   Oda 

Yºnetimi 

 
HEDEF 2.3 BİLGİ,DESTEK VE DANIŞMANLIK PROSESİNİ İYİLEŞTİRMEK VE 

UYGULAMAK 
 

 
Faaliyetler 

 
Performans 
Gºstergesi 

 
Planlanan 
Maliyet 

 
Planlanan 
Tarih 

 
Sorumlu 
Personel 

 
Oda B¿nyesinde Dēĸ Ticaret Ofisinin Kurulmasē 

  Yºnetim 

Kurulu Kararē 

 
- 

 
2021-2024 

            Oda 

Yºnetimi 

Web Sitesinde Ķĸ Teklifleri ve Ķhale 

Duyurularēnēn  D¿zenli  Olarak 

¦yelerimize Duyurulmasē 

 
Web Sitesi 

 
- 

 

 
2021-2024 Basēn Yayın 

Sorumlusu 

Giriĸimcilik Kapasitesinin Arttērēlmasēna Yºnelik 
Eĵitim, Seminer ve Benzeri Toplantēlarēn D¿zenlenmesi, 
Projelerin Hazērlanmasē 

 
Katēlēmcē Formu 

 
- 

 
2021-2024 Giriĸimci 

Kurulu Sekteryasē 

Ur-Ge Projeleri Hazērlayarak ¦yelerin 

Yurtdēĸē Fuarlara Katēlēmēnē Saĵlamak 

 
Ur-Ge Projesi 

 
1.000 TL 

 
2021-2024 

 
Akreditasyon 

Sorumlusu 

F.2.3.2 Projeler yapabilir hale gelerek 

üyelere destek olmak 

 
Proje Birimi 

 
- 

 
2021-2024 

            Oda 
Yºnetimi 

F.2.3.5 Hibeler ve Teşvikler vb. konularda üyelere bilgilendirme 
amaçlı etkinlikler düzenlemek  

 
 
 Etkinlik kayıtları 

 
- 

 
2021-2024 

 
Akreditasyon 

Sorumlusu 

F.2.3.6 İkinci Organize Sanayi Bölgesi 

Kurulmasını sağlamak ve iştirakçi olmak 

 
Organize Sanayi 
Bölgesi 

 
- 

 
 
  2021-2024 

 
Oda 

Yºnetimi 

F.3.12 İlçenin tanınırlığını arttırmaya yönelik 

etkinlikler yapmak ve ilçe sorunları raporu 

hazırlamak 

 
 

Rapor 

 
 - 

 
 
  2021-2024 

 
Akreditasyon 

Sorumlusu 

F.3.11 İlçedeki güneş enerjisi potansiyelinin 

geliştirilmesi için girişimlerde bulunmak 

 
Lobi Kayıtları 

 
-  

   2021-2024 
            Oda 
Yºnetimi 
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HEDEF 2.4  
 
İŞ GELİŞTİRME VE EĞİTİM PROSESİNİ İYİLEŞTİRMEK VE 
UYGULAMAK 

 
Faaliyetler 

 
Performans 
Gºstergesi 

 
Planlanan 
Maliyet 

 
Planlanan 
Tarih 

 
Sorumlu 
Personel 

 
F.2,4.1Üyelere Yönelik İş Geliştirme amaçlı 

Eğitim/Seminerler belirlemek ve düzenlemek 

 

Katılımcı Formu 
Anket Formu 

 
- 

2021-2024 Genel Sekreter 
Akreditasyon 
Sorumlusu 

 
F.2.4.3 Kadın Girişimciliğinin özendirilmesi için 
çalışmalar yapmak 

Etkinlik kayıtları  
- 

2021-2024  
Akreditasyon 
Sorumlusu 

 
Mesleki Eĵitim Kurslarēnēn Verilmesi Amacēyla ĶķKUR, 

KOSGEB Ķle Ortaklaĸa Projelerin Yapēlmasē 

 
Katēlēmcē 
Formu 

 
- 

 
2021-2024 

 
Akreditasyon 
Sorumlusu 

 
Mesleki Eĵitim Kurslarēnēn Verilmesi Amacēyla ĶķKUR, 

KOSGEB Ķle Ortaklaĸa Projelerin Yapēlmasē 

 
Katēlēmcē 
Formu 

 
- 

 
2021-2024 

 
Akreditasyon 
Sorumlusu 

 

 
                                                                                   DIŞ TİCARET PROSESİNİ İYİLEŞTİRMEK 
HEDEF 2.5                                                                                                             VE UYGULAMAK  

Performans Planlanan Planlanan Sorumlu 
Faaliyetler  

Gºstergesi 
 
Maliyet 

 
Tarih 

 
Personel/Birim 

 
F.2,5.1Uluslararası Odalarla işbirliği kurmak ve bir 
kardeş oda protokolü imzalamak 

 

 
Protokol 

 
- 

 
2021-2024 

 
Dēĸ Ticaret 

Sorumlusu 

 
F.2,5.3Üyelere ve personele dış ticaret eğitimi 

düzenlemek ve raporlamak 

 
Eĵitim 

Kayētlarē 

 
- 

 
2021-2024 

 
Dēĸ Ticaret 

Sorumlusu 

¦yelerin Yurtdēĸē Fuarlara Katēlēmēnē Teĸvik Etmek 

Amacēyla Yurtdēĸē Fuar ve Ķĸ Geliĸtirme Ziyaretleri 

Organize Etmek 

 
Katēlēmcē 

Formu 

 
10.000,00-TL 

 
2021-2024 Dēĸ Ticaret 

Sorumlusu/ 

Genel Sekreter 
 
¦yeleri Yurti­i Fuarlar Hakkēnda Bilgilendirmek 

ve Katēlēma Teĸvik Etmek 

 
Katēlēmcē 
Formu 

 
30.000 TL 

 
2021-2024 Dēĸ Ticaret 

Sorumlusu/Genel 

Sekreter  
F.2.5.6 Yöneticilerin Dış Pazar Ziyaretleri 
gerçekleştirmesini sağlamak 

 
Katēlēmcē 

Formu 

 
10.000,00-TL 

 
2021-2024 

 
Dēĸ Ticaret 

Sorumlusu 
F.2,5.7Yabancı Piyasalara yönelik web sayfasında 
Araştırma Raporları  
Yayınlamak 

 
 Rapor 

  
- 

 
2021-2024 

 
Dēĸ Ticaret 

Sorumlusu 

Oda bünyesinde dış ticaret ekibinin kurulmasını 
sağlamak 

 
Dış ticaret ekibi 

 
- 

 
 
  2021-2024 

 
Oda 

Yºnetimi 
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Hafēzasēna g¿venen daima yanēlēr 
 

¥nce kontrol, sonra itimat 
 

Ķĸten artmaz, diĸten artar 
 

Ķĸin hilesi d¿r¿stl¿kt¿r 
 

Ķĸte idare olmaz 
 
 

M. Rifat HĶSARCIKLIOĴLU
 

 2 0 2 2 
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